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Noorsootdétajad | 6. Véimalus suhelda noortega
7. Véimalus suhelda noortega

e 7. Hea tookeskkond isiklikuks arenguks

MILLINE ON NOORSOOTOOTAJATE ERIALANE ETTEVALMISTUS NOORTEGA TOOTAMISEKS?

Noorte elu tegelikkuse mdéistmine, kohalike olude tundmine, olukorra hindamine, noorte kaasamine ja joustamine ning sobivate hariduslike meetodite valik, aga ka
kogetu-saavutatu mdtestamine noortega kuuluvad oskuste juurde, mida noorsootédtaja oma té6 tulemuste saavutamiseks rakendab. Kvaliteetse noorsootd6 eelduseks

on erialase valjabppega noorsootddtajate olemasolu, mistdttu tuleb noorsootddtajatele véimaldada ligipads stisteemsetele ja kvaliteetsetele erialastele enesetdiendus-
vbimalustele.

a— Noorsootédd saab &ppida Tallinna Ulikoolis bakalaureusedppes ja magistridppes ning Tartu
Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias ja Narva Kolledzis rakenduskargharidusdppes. Noorsootéétajate

tdiendusdpet toetab omalt poolt ka riik Idbi vastavate programmide ja tdienduskoolituste
pakkumise, vt lisa

@ http://mitteformaalne.ee/kalender

Noorsootdotaja kutsestandard madratleb noorsootdd kutse-eetika ja noorsootddtajale esitatavad
kompetentsuse nduded toetades mh slisteemset eneseanallilisi ja -arendamist, vt lisa
@ https://entk.ee/noorsootootajakutse!

1Kaesolev infograafik annab (levaate ,Noorsootddtajate koolitusvajaduse uuring“ tulemustest, mis valmis 2017.a detsembris.
2Uuringu sihtriihmad defineeriti jargmiselt:

1) juhid: teisi noorsoot6dtajaid juhtivad noorsootddtajad (juht-noorsootdodtajad);

2) noorsootdodtajad: noorsootddtajad (noorsootdd spetsialistid).



L.IJ Erialase hariduse ja kutse olemasolu

12% Kutse ja
eriharidusega

12% Kutsega

59% Eiole
kumbagi

17% Kutseta, aga
eriharidusega —/

9% Kutse ja
eriharidusega

9% Kutsega

64% Eiole
kumbagi
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18% Kutseta, aga
eriharidusega

neist puudub nii
umbes noorsootéétajatest umbes noorsootédalane

900/0 on kdrgelt haritud 600/0 haridus kui noorsoo-

. todtaja kutse.

Puudulik noorsootddalane haridus voib olla tks suurimatest kutse
vadrtustamise, noorsootdotaja kompetentsidest thtlaselt arusaamise
ja professionaalse enesearendamisega tegelemise takistustest.
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noorsootddtajatest on pikaaegse noorsootdd (juhi)
kogemusega.

Vajalik on parandada noorsootdétajate erialast ettevalmistust ja soodustada té6kogemuse siisteemset analiiiisi!
Julgustada nooremate ja vahem kogenenumate noorsootédtajate juhendamist ja petamist suurema valdkondliku kogemusega
noorsootéotajate poolt (nt mentorlus).

KUIDAS ARENGUVAJADUSTE KAARDISTAMISEGA TEGELETAKSE?
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tootajatest

50%

nork.

690/0 téoandjatest

madrkis, et noorsootdodtajate arengu-
vajaduste hindamisega tegeletakse
vdhemalt ks kord aastas. Arengu-
vestluste kvaliteet on aga nii ankeet-
klsitluse kui intervjuude kohaselt
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MILLELE PEAMISELT TUGINETAKSE OMA TOOTAJATE ARENGUVAJADUSTE HINDAMISEL?

Noorte tagasiside

Kolleegide tagasiside

Vabas vormis toimuv arenguvestlus
Lastevanemate tagasiside
Organisatsiooni arengukava voi téékord

Noorsootdotaja enesehindamise tulemused | AN 227
Organisatsiooni tdienduscppe kava véi koolitusplaan [ N RSN 22%
Noorsootdotaja kutsestandard [ A 217
Piirkonna noorsootsd valdkonna arengukava | N 15°%
Juhid Coachi/superviisori tagasiside [ Il 10%
Supervisiooni sessioonid - 6%
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. Arenguvajaduste hindamisel on oluline
. tugineda erinevatele allikatele/meeto-
+ ditele.
,

/4 Nii téttajate arenguvajaduste hinda-
misel kui enesehindamisel tuleb enam
kasutada erinevate oskuste hindamist
voimaldavaid slisteemseid tugimaterjale
(nt noorsootddtaja kutsestandard ja
selle juurde kuuluvad tugimaterjalid).



MILLISEID PEAMISEID VIISE ENDA PADEVUSE HINDAMISEKS KASUTATAKSE?

Kisin/arvestan tagasisidet noortelt

Suhtlen koostdovargustikes ja kolleegidega valjaspool minu...
Vaatan, mida kolleegid paremini teevad ja kaardistan nénda oma...
Kusin/arvestan tagasisidet lastevanematelt

Kiisin tagasisidet kolleegidelt, sh kutsun kolleege oma tegevust...
Hindan ennast arenguvestluse tulemuste péhjal

Analiiiisin ennast omaloodud hindamisinstrumendi alusel

Hindan ennast noorsootdétaja kutsestandardi alusel

Lahtun organisatsiooni tdiendusdppe kavast/koolitusplaanist
Analiitisin ennast vabalt kdttesaadava enesehindamise instrumendi...
Anallisin ennast coachi/superviisori kiisimustest ja peegeldustest..

Analltsin ennast tédandja poolt vdlja to6tatud noorsootdotajate...

damisega tegeleda.
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Yr NOORSOOTOOTAIATE PADEVUS W

Juhtide ja noorsoottdtajate hinnangud oma pddevusele
on head ning suhteliselt sarnased, vdaga heaks hindab
oma oskusi tldjuhul alla kolmandiku noorsootddtajatest.

/
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Padevuse komponentide enesehinnangust ja intervjuudest
tulenevalt on kdige suurem koolitusvajadus jargnevatel
teemadel: -

-

tédandjatest on (pigem) rahul oma alluvate
noorsootdd tegijate tdédalaste oskuste ja
teadmistega

81%

Noorsoottdtaja padevuse arengul on valjakutseks,
et ei mdisteta oma rolliga kaasnevaid dlesandeid
(50% juhtidest ja 40% noorsootddtajatest).

Juhid
¢ Enda kursis hoidmine valdkonna
uuringutulemuste ja indikaatoritega ning
nendega arvestamine noorsootdd
planeerimisel ja elluviimisel
¢ Enda kursis hoidmine noortepoliitika
arenguga ning noortepoliitikaga
arvestamine oliitikaga arvestamine
« Noorte infovajaduse vdljaselgitamine ja
vahendamine
* Koostdo valdkonna sidusriihmadega ja
uute koostéévormide loomine
¢ Enda kursis hoidmine noortepoliitika
ja/véi noorsootdd oluliste dokumentidega
janendega arvestamine

Juhid ja noorsootédtajad
e Kultuuridevahelise suhtluse toetamine
» Keeleoskus
* Noorte motiveerimine Ghiskonnaelus
osalemiseks (kodanikuhariduse toetamine)
¢ Eneseanaliilis ja -arendamine
« Arvutioskus
« Avalikkusele noorsootd6 voimaluste
tutvustamine ja koostdd teiste osapooltega,
sh sidusrihmadega

Noorsootddtajad
» Noorsootdd mitmekesiste keskkondade
ja meetodite kasutamine ning arendamine
» Mitteformaalses 6ppes kogetu ja
saavutatu motestamine koos noortega
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noorsootddvaldkonna organisatsioonides ei ole organisatsioonisiseseid strateegilisi tdiendus-




MILLISEID ENESETAIENDAMISE VORME KASUTATAKSE?

1
97%

Vastastikdpe ehk teiste noorsootdotajate...

U 55-59% noorsootdodtajatest ja juhtidest osaleb
koolitustel ja muus tdiendusdppes vdhemalt 3

Oma kogemusest 6ppimine 997%;‘{“ korda aastas.
Arenguprogrammid, koolitused, t6ctoad | EEE—— S S
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- ~ . o . L
Oppereisid, sppevisiidid 8%% K?.|ge“korgema'lt (vghemalt 90% vasFaJat('est. pigem
o - o ) o1 voi vaga kasulik) hinnatakse enda ja teiste koge-
Projektid, strateegiline koostos ning teadus- ja.. G 7 musest 8ppimist, arenguprogramme, koolitusi, t56-
Konsulteerimine  I— 5 tubasid ning oppereise ja -visiite.
Individuaalne arengundustamine (vestlused,.. _80"/ 90%
o

Juhendamine, mentorlus, coaching

83% .
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I 72

7%
67°% ] —

Toojalgimine

Tasemedpe (noorsootdd- voi sellele ldhedasel...

Oma kogemusest 6ppimise mdju suurendamiseks
tuleb tdsta noorsootddtajate enesehindamise oskust.

Toetada senisest enam jargmiste vormide kasutamist:

64% konsulteerimine, individuaalne arengundustamine,
Akrediteerimine  E— juhendamine.
Organiseeritud e-ope 58% 68% u luhi o . o
o ) , . uhid Korraldada thiseid e-koolitustel osalemisi ning noor-
Noorsootddtaja kutse taotlemise portfootio.. [ EEEEG_GGS———S=S, 007 ¥ Noorsoots6tajad sootébtajate kutse taotlemise portfoolio koostamist.
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NOORTE ARENGU KVALITEETNE TOETAMINE EELDAB: SOOVITUSED NOORSOOTOO VALDKONNA ARENDAMISEKS JA KVALITEEDI TOSTMISEKS
* Mdtestatud enesehindamine ja -arendamine * Kvaliteet enesehindamises, - tdiendamises
€ * Juht hindab noorsootddtaja arenguvajadusi * Koolituste ja teiste enesetdiendamise vormide kdttesaadavus
g ja toetab noorsoottodtaja enesearendamist l » Noorsoot6o osapoolte efektiivne koostdd (riik, KOV, koolitajad, todandjad,
« Teooria ja praktika tasakaal tdienduskooli- noorsootdétajad, meedia)
tustel, praktikute kaasamine koolituste labi- * Noorsootdotaja kutse vadrtuse téstmine
viimisesse » Noorsootddtaja kutsestandard kui vaartuslik todriist noorsootddtaja padevuse
lahtimotestamisel ning enesearendamisel
AN RN /
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Minu té6andja

« vddrtustab ja toetab professionaalset arengut

¢ on loonud tdienduskoolituste kava, mis arvestab nii
piirkonna noorsootdétajate arenguvajaduste kui riigi-
tasandi organisatsioonide poolt pakutavate noorsootd6-
alaste taienduskoolitusvéimalustega

* tegeleb regulaarselt arenguvajaduste hindamisega,
tuginedes mh noorsootdétaja kutsestandardile.

¢ suunab mind regulaarselt arenguvajadusi arvestavalt

Mina \\

* moistan, et noorsootdd tegemiseks sh noore arengu
toetamiseks vajan erinevaid kompetentse

» tegelen enesehindamisega siisteemselt, tuginedes
mh organisatsiooni eesmadrkidele, t6dkohaga seotud
arengudokumentidele (nt kompetentsimudel), noorsoo-
tootaja kutsestandardile ja eriosapoolte tagasisidele

« koolitusi ja teisi enesetdiendamisevorme valides
arvestan oma arenguvajadustega

enesearendamisega tegelema (sh enesearendamiseks valmis-
oleku tekitamine ja motiveerimine arvestades sisemiste
ning vdliste motivatsiooniteguritega) ja omandatud
teadmisi ning oskusi rakendama

Kuidas toetada 6pitu rakendamist? Soovitused kohaliku omavalitsuse noorsootédspetsialistile ja
noorsootdotaja juhile (Hodges, 2002):

« Toeta noorsootdodtajat koolituseks ettevalmistumisel sh noorsootdétaja ootuste (kiisimuste, vajaduste, probleemina
tajutu) motestamisel;

* Veendu, et koolituse sisu haakuks noorsootddtaja tédililesannete ja -eesmdrkidega ning noorsootdodtajal oleks
vdimalus 6pitut rakendada (aeg, vahendid, tdokeskkond);

« Toeta noorsootddtajat 6pitu rakendamisega seotud raskuste lletamisel ning individuaalse valmisoleku kujunemisel;
¢ Loo positiivne t66dhkkond, julgusta kolleege lksteist toetama ja aita kaasa sellele, et té6tajad oleksid oma tééga
rahul;

¢ Loo eeldused grupinormide kujunemiseks organisatsioonis, mis ei takistaks 6pitu rakendamist;

¢ Julgusta noorsootddtajat oma organisatsioonis dpitut jagama ning kanna hoolt selle eest, et dpitu saaks tuleviku
tarbeks talletatud;

« Suuna noorsootddtajat markama positiivset kogemust ning uuri, kus ja kuidas plaanib noorsddtaja dpitut rakendada;
« Sisenda noorsootddtajale usku, et ta suudab dpitut rakendada. Aita tal mdista, milliseid positiivseid tagajargi toob
kaasa uute teadmiste-oskuste rakendamine. Mdelge (iheskoos, mis vdimalusi see noorsootddtajale avab;

« Arutlege koos, milliseid negatiivseid tagajargi vdib kaasa tuua teadmiste-oskuste mitterakendamine (nt sihtgrupini
mittejdudmine; vahest vaartust loov noorsootdo);

 Sisenda noorsootddtajale, et rakendamiseks vajalik jdupingutus viib muutuseni tédsoorituses ja muutused soorituses
viivad hinnatud tulemusteni;

« Jalgi opitu rakendamist ja selle mju tédtulemustele, kasutades selleks erinevaid tédsoorituse indikaatoreid. Leia
vBimalusi tulemuste esiletdstmiseks ja noorsootddtaja tunnustamiseks.

Rohkem infot:

Balti Uuringute Instituut (2017).
Noorsootddtajate koolitusvajaduse
uuring. Kdttesaadav:

@ www.mitteformaalne.ece/
opimaterjalid/uuringud/

Sinu teekond tugevaks
noortevaldkonna tegijaks algab
siit! vaata lahemalt:

*@ www.mitteformaalne.ee

I ¢ Tohutu valik erinevaid tasuta
tdienduskoolitusi

[ « Tipptasemel noortevald konna
koolitajad

« Tule noortevaldkonna koolitustele
ja opi koos teiste oma ala
tegijategal

 Noorteagentuuri koolituskalender




