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Vabatahtlikuna on viimase 12 kuu jooksul panustanud
49% Eesti elanikest. Eestis on umbes 477 831
vabatahtlikku. o
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4 7 7 8 3 1 Viimase viie aastaga on

Eestis vabatahtlike

osakaal kasvanud.
Mis on takistanud viimase 12 kuu jooksul
vabatahtlikuna panustamist?

49 %

2018

34 % I Eiole aega leidnud
28 % Pole selle peale mdelnud
18 % I Keegi pole kutsunud/palunud

16 % NN Kehv tervis/ liiga vana

14 % Ei soovi osaleda/ ei huvita
12 % Pole leidnud huvitavaid véimalusi
8 % Sobiva seltskonna puudus

7 %M itea kus saab panustada

42 % Kohaliku elu edendamine
34 % Keskkonnakaitse, loodushoid

23 % Haridus ja teadus

21 %M Sport ja kehakultuur

20 % Loomakaitse

19 % Noorsootdd ja too lastega

16 %M Korrakaitse, sisejulgeolek, paaste
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Vabatahtlikest 19% on noored, 9% eakad, 49% lastega
leibkonnast ja 10% oli vabatahtlik tddandja kaudu.
Vabatahtlikest 53% on nais- ja 47% meessoost.

Noortest 69%, eakatest 32%, lastega peredest 56% on
vabatahtlikud. Viimatine vabatahtlik tegevus vastas 28%
vabatahtlike puhul erialasele ettevalmistusele vdi
igapdevatddle (nn professionaalist vabatahtlik).

Vanus Haridustase

35-49 aastane - 28% Kesk- vii keskeriharidusega - 50%

Sotsiaalne staatus
Ettevdtjad, juhid ja tippspetsialistid - 28%
Keskastme spetsialistid, ametnikud ja isikuteenindajad - 25%

Suhtluskeel

Eesti keel emakeelena - 73%
Vene vai muu keel emakeelena - 27%

Piirkond
Pooled vabatahtlikest tegutsevad Pghja-Eestis.
_ Pdhja-Eesti (21%)

Tallinn (31%)
= Ida-Virumaa (11%)
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Lduna-Eesti (23%) ;
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Ladne-Eesti (10%)

Kui palju on Eestis vabatahtlikke kaasavaid
organisatsioone?

MTU-dest 53% kaasab vabatahtlikke. Lisaks avaliku ja erasektori
organisatsioonid ning juriidilise kehata kogukonnad. MTU-dest
kaasab:
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Uus-sisserdndajatest vabatahtlikke
Eakaid {ile 64-aastaseid vabatahtlikke
@ Professionaalidest vabatahtlikke
@ Noori kuni 26-aastaseid vabatahtlikke

@ Pisivabatahtlikke

Omal algatusel panustajate ja aktiivsete osalejate osakaal on
vahenenud. Vabatahtlikuks hakkamisel on oluline organisatsiooni
roll ning appi kutsumine.
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Uute teadmiste ja kogemuste jarele janunev
gimnaasiumildpetaja

Tiina unistuseks on saada noorsootddtajaks. Ta aitab noori juba
praegu — Facebooki rilhmas kodulilesannete tditmisel. Tiina
korraldab kohalikus noortekeskuses &gedaid dritusi. Ta tahab
aastaks valismaale vabatahtlikuks minna ja tagasi tulles dlikooli
minna. Vabatahtliku kogemusega saab Tiinast suurepérane
spetsialist.

Aktiivne maailmaparandaja

Aleks tootab IT alal. Ta on juba b aastat kainud todkaaslastega
pohikoolidpilastele hakkerlusest raakimas ja veel pikemalt viinud
kohalikus kultuurikeskuses labi tehnikaringi. Kahe kuu parast sdidab
ta vabatahtlikuna Gruusiasse kiberturvalisuse koolitusi 18bi viima.
Uks vabalhendus just kirjutas talle ja palus abi e-posti
turvalisemaks tegemisel. Aleks voib aidata kiill. Saadavat kogemust
voib ta kasutada ka pooleli oleva doktoritoo kirjutamisel.

Kilaaktivistist pensionar

Vello aitab igal aastal kila kiigeplatsi muru niita. Temast on suur abi
ka kilas toimuva info levitamisel ja erinevate inimeste kokku
toomisel, et Uritused Bnnestuksid. Aeg-ajalt kaib ta Toidupangas
abis. Vello ei ole endale eesmargiks seadnud vabatahtlikuks olemist.
Ta on hakkamist tais ja tunneb, et kiilaelu jatkumine ning véimalus
teisi aidata on talle piisav tasu vabatahtliku t6o eest. Vellot teavad
meie kilas kaik!

Tooampsuentusiast

Valentina on mdelnud uute karjaarivoimaluste peale, aga ei ole veel
midagi leidnud. Kuna tema lapsed on suured ja aega on rohkem, laks
ta stbranna kutsel kohalikule kultuuritritusele vabatahtlikuna appi.
Alguses ta muretses natuke, et peab raakima teistes keeltes, kuid
iga korraga laks eesti ja inglise keele kasutamine ladusamaks.
Korraldusmeeskondadel on Valentinast palju abi olnud. Valentina sai
nudd kutse tulla Uhe Grituse pohimeeskonda. Urituse korraldajad on
leidnud ka voimaluse t6otasu maksta.

Kontaktivorgustikku loov valismaalane

Vitali kolis koos perega Ukrainast Eestisse 3 aastat tagasi. Ta
tundis, et tal on raske leida uut vorgustikku - lastel on koolis kil
uued sbbrad, aga Vitalil ja tema abikaasal ei ole uusi suhteid nii
kiiresti tekkinud. Seepérast on nad liitunud Rahvusvahelise maja
tegevustega, kus aitavad teisi uussisserandajaid. Vahel aga 6petavad
nad todtubades, kuidas péris borsi keeta. Sageli kdib ta kogu perega
vabatahtlikuks.

Ebaregulaarne vabatahtlik

Kristina on pikalt t6od otsinud. Todtukassa vahendusel laks ta
kohalikku raamatukokku vabatahtlikuks. Ta polnud varem mdelnudki,
et voiks vabatahtlikuna panustada, lastele lugemisringi teha voi
raamatuid korrastada. Lisaks enda paremini tundma dppimisele ja
uutele kogemustele sai ta teadmise, mis suunas pooleli jadnud
haridusteed jatkata. Nuidd on Kristina jalle koolis. Aga raamatukogu
jaab talle kalliks ja aeg-ajalt kaib ta seal vabatahtlikuna edasi.
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Motle, mis valdkond on sulle siidameldhedane ja millesse
tahad panustada. . . ~
Leia organisatsioon, mis tegutseb selles valdkonnas ja Vabatahtlikuna tegutsemine pakub véimalust...
tutvu selle téoga.

Mbotle, kui palju sul on aega panustada, mida teha oskad voi
mida teha meeldib.

Vota organisatsiooniga Uhendust ja leppige kokku, mida, kui
kaua ja kuidas teha saaksid.

Tunne huvi organisatsiooni ja selle mgju vastu — see aitab
paremini mdista sinu tegevuse olulisust.

Kui sul tekib tegevuse kaigus kiisimusi vi ettepanekuid,
tasub alati votta thendust organisatsiooni kontaktisikuga.
Anna ka ise tagasisidet — see on organisatsioonile oluline!
Aruta vBimalusel kontaktisikuga labi, mida dppisid
vabatahtlikust tegevusest ja mida tulevikus teha saaksid
voi tahaksid.

Tutvu ka veebilehega vabatahtlikud.ee.

Vabatahtlikkus
muudab maailma
paremaks!

M@tle meeskonnaga, mis on vabatahtlike kaasamise
eesmark.

Tapsusta tooldigud, kuhu vabatahtlikke kaasata. Arvesta
vabatahtlikele pakutavaid tegevusi valja tootades, et
vabatahtlikku t66d saab teha igas vanuses, nii noorena kui
ka eakana.

Paljud vabatahtlikud otsivad pikaajalise panustamise
asemel “tooampse” - kaalu seda voimalust.

Kajasta vBimalikke pakutavaid tegevusi oma kodulehel ja
teistes kommunikatsioonikanalites.

Kisi vabatahtlikelt, mis neid motiveerib ja pllia seda t66s
arvestada.

Maara inimene, kelle poole vabatahtlik podrduda saab toe
saamiseks. e e e e e e e e e e mmmmmmmmmmmm— ==
Paku vabatahtlike kaasajale tuge - koolitusi, coachingut, .

kogemuste vahetamist teiste organisatsioonidega vms. V b h | |

Vaata aeg-ajalt iile vabatahtlike kaasamise struktuur, a ata t I < te g evu S 0 n Joc

toojaotus ja too kavandamise viisid. e e e D e e e e e mmmmmmmm—mm ==
Tunnusta vabatahtlikku. Stidamest deldud “aitah!" teeb

rTﬁftJmulJ'a motbi_vleﬁrib- batahtlikud es ia kilsi vaiadusel 3 ...See, kui inimene pakub oma aega ja oskusi vabast
KU alt Kot ko o c.ee Ja KUSTVaJatusel nod tahtest ja ilma tasu saamata Uhiskonna heaks.

Vabatahtlik tegevus muudab thiskonna sidusamaks
ja aitab suurendada meie kdigi heaolu.

Voldik tugineb Siseministeeriumi tellitud ja Balti Uuringute
Instituudi |abi viidud uuringule ,Vabatahtlikus tegevuses
osalemine 2018".




	keskmine-5c-20o_37414141
	vaba-5c-20ig_37655107

