Austraalia tilikoolid alustasid
MK-de pakkumist umbes
2017. aastal. Esmakordselt
poorati MK-dele suuremat
tahelepanu Austraalia
iilikoolide konverentsil 2017.
Leiti, et MK-d on oluline samm
hariduses, kuna nad on
taskukohased, véimaldavad
iiksikisikutel imber dppida ja
oskusi omandada. Lisaks nahti
neis voimalust olla hariduse
osas paindlikum ja viia
haridus vastavusse 21. sajandi
ndudmistega.

Ametlik definitsioon puudub,
kuna MK-d ei ole osa AQF-ist
(Australian Qualifications
Framework). See tdhendab, et
need pole tsentraalselt
maaratletud. Seetottu
maaravad MK-de tunnused
(erijooned, kestus, sisu,

Lisa 1. Riikide mikrokvalifikatsioonide stisteemi vordlev tabel

AUSTRAALIA HONGKONG IIRIMAA PRANTSUSMAA SINGAPUR UUS-MEREMAA

DEFINITSIOON JA SISU

Hongkongis (HK) pole otseselt
ei MK-de siisteemi ega
terminit, kuid piirkonna
ildine
kvalifikatsiooniraamistik
taidab mitmeid sarnaseid
funktsioone. Hong Kong
Qualifications Framework ehk
HKQF loodi 2008. aastal
edendamaks elukestvat dpet
ja toetamaks HK t66j6u
kompetentside ja voimekuste
arengut, laiemalt ka HK t66j6u
konkurentsivdimet vordluses
muu maailmaga.

Kuidas sai siisteem alguse ja miks see loodi?

2003. aastal asutatud Irish
National Framework of
Qualifications (NFQ) toimib
ihtse siisteemina lirimaa
haridussaavutuste
tunnustamisel ja mdotmisel.
Raamistikku haldab sdltumatu
riigiamet Quality and
Qualifications Ireland (QQI),
mis vastutab NFQ tunnistuste
kvaliteedi eest.
Mikrokvalifikatsioonide
lisamine NFQ-sse soodustab
paindliku ja kvalifitseeritud
t66jou elukestvat dpet.

Prantsusmaal puudub MK-de
siisteem. Seega tuleb edaspidi
juttu mitteformaalsete
kogemuste ja 6ppe
tunnustamisest ehk VAE
slisteemist, mis on
mikrokvalifikatsioonidele
lahim.

VAE (Validation des Acquis de
I’Expérience) ehk eelnevate
kogemuse/oskuste

valideerimine sai alguse 1984.

aastal, mil moisteti
mitteformaalse dppe ja selle
kaigus saadud
kogemuste/oskuste tdhtsust
kui olulist osa formaaldppest.
Praegu kehtiv siisteem toimib
alates 2002. aastast.

Singapuril on kaks peamist
mikrokvalifikatsioonidega
tegelevat asutust: Skills
Future Singapore (SSG) ja
Workforce Singapore (WSG).

Singapuri Workforce Skills
Qualifications’i (WSQ)
slisteemi kaivitas WSG 2005.
aasta oktoobris.

WSQ peamine eesmark on
toetada kvaliteetse elukestva
Oppe edendamise kaudu kaiki
Singapuri majandussektoreid.
WSQ kursused on kavandatud
nii, et need vastaksid
Singapuri to6turu
ndudmistele ja oleksid kdigile
kattesaadavad hariduslikust
taustast hoolimata.

Kuidas defineeritakse mikrokvalifikatsiooni (tavaliselt microcredential)?

Mikrokvalifikatsiooni
definitsioon puudub.

Hindamistiksus, mis on
vaiksem Kkui traditsioonilised
Oppeprogrammid ... [ja]
naitab, et dppija on
omandanud teatud oskuste
taseme voi ndidanud teatud
saavutusi antud valdkonnas.

Definitsioon puudub.
Mikrokvalifikatsioone kui
selliseid pole Prantsusmaa
slisteemis valja todtatud, neid
pakuvad praegu iiksikud
iillikoolid/asutused.

Mikrokvalifikatsioonid
sisaldavad ainult mooduleid,
mis on suunatud tédalaste
teadmiste arendamisele.
Definitsioon rohutab, et MK-
de otsene rakendatavus
toohodive standardites
moodustab vaid murdosa.

Aastal 2017 alustas New
Zealand Qualifications
Authority (NZQA)
pilootprojektiga, kus osalesid
kolm pakkujat: Udacity,
EduBits (Otago Polytechnic) ja
Young Enterprise Scheme
(YES). Kéik pakkujad tegelesid
eri taseme kvalifikatsioonide,
sihtriihmade ja
valdkondadega. Parast
pilootprojekti 16ppu 2018.
aastal ning arutelusid
huvitatud osapooltega loodi
praegune
mikrokvalifikatsioonide
slisteem.

Siisteem sai alguse eesmargist
toetada to6turgu/kogukonda
vajalike kompetentsidega
toojouga.

Mikrokvalifikatsioon tdendab
oskuste ja teadmiste kogumi
saavutamist, omab kindlat
eesmarki ja 6pivéljundeid ning
vastab té6turu ja/voi
kogukonna vajadustele.



hindamine, tunnistused)
pakkujad ehk iilikoolid ise.
Seega soltub definitsioon
pakkujast.

Ulikoolid kavandavad MK-sid
oma pShimotetest lahtudes.
Austraalia MK-de iilevaadetes
soovitatakse lahtuda
konkreetse sektori voi
kogukonna vajadustest,
tooturu jaoks prioriteetsetest
valdkondadest (0petamine,
tervishoid, teadus,
infotehnoloogia ja
pollumajandus), dppija kasust
(st kas 6pitu avardab
toovoimalusi), selgest ja
labipaistvast hindamisest.

Kui MK-d lisatakse tulevikus
AQF-i, peavad nad riiklikuks
tunnustamiseks:

- tagama kvaliteedi vastavalt
valitsuse heakskiidetud
standarditele;

- olema akrediteeritud
reguleeriva asutuse poolt;

- nditama, et kasutatakse
usaldusvaarset hindamist;

- esitama akrediteerivale
asutusele arvestamiseks
opivaljundid;

- omama minimaalset
Oppemahtu;

- olema eesmargistatud;

Mis on peamised pohimétted, mille alusel mikrokvalifikatsioone kavandatakse?

Kogu HKQF on jaotatud nelja
ildise taseme ehk
dimensiooni ja veel seitsme
taseme vahel. Dimensioonid
on n-6 oskuste valdkonnad.
Neli kasutuses olevat
dimensiooni on:

1. teadmised ja
intellektuaalsed oskused;
protsessid;
autonoomia ja vastutus;

4. kommunikatsioon, IKT ja
arvutusoskus.

Lihtsus ja sidusus, iihilduvus
Euroopa kvalifikatsioonidega,
sh EAP-dega, vdaiksemate
tunnistuste omandamise
soodustamine,
juurdepadsetavus igast
asukohast, paindlikkus,
kulutdhusus, vihene
biirokraatia ja pakkujate
autonoomia.

Kogemuse ja oppe
valideerimine ning
tunnustamine ehk VAE on
kodanike universaalne &igus.
Igasugune varasemalt saadud
kogemus peab olema
formaliseeritav ja tdestatav
(kas sertifikaadi voi
tunnistusena). Oluline on, et
VAE raames saadav
tunnistus/kogemus oleks
kooskdlas
kvalifikatsiooniraamistikus
satestatud vajalike
padevustega igal tasemel
(National Qualifications
Framework).

Prantsusmaal on varasema
oppe / mitteformaalse
kogemuse arvestamine
ithendatud kutsedppega. Neis
raames saab mitteformaalse
oppe iihendada kutsedppes
pakutavate
kvalifikatsioonidega.

VAE eesmark on lihtsustada
eelkoige riskigruppi kuuluvate
inimeste timberdpet ning
noorte tootute todleasumist.
Samuti on eesmargiks toetada
madalama haridustasemega
inimeste kvalifikatsiooni
tostmist ning dpet. VAE ehk
mitteformaalse kogemuse

WSG kuulub
toojouministeeriumi (MOM)
alla, keskendub tookohtadele
ja ettevotetele ning vastutab
WSQ-de eest. Singapuri t66jou
oskuste kvalifikatsioon (WSQ)
on riiklik
kvalifikatsioonistlisteem, mis
on td66jou koolitamise,
arendamise, hindamise ja
kompetentside tdendamise
aluseks. WSQ eesmark on
edendada spetsialistide
elukestvat karjaari ja toetada
majandusarengut nende
koolituste kaudu. WSQ toob
valja neli p6himétet, millel
raamistik pohineb:

- asjakohasus: iga kursus
peaks olema otseselt seotud
tooturu ndudlusega;

- juurdepéasetavus: WSQ-de
saamiseks ei ole vaja
(eel)ndudeid;

- edasijoudmine: kursuseid
luuakse nii, et need vastaksid
erinevatele karjadriastmetele,
toetamaks sedasi elukestvat
opet;

- autoriteet: siisteem tagab

kvalifikatsiooni kvaliteedi.

Lisaks WSG-le koordineerib
haridusministeeriumi (MOE)
alla kuuluv SSG piiidlust

NZQA poolt heaks kiidetud
mikrokvalifikatsioon peab
vastama neljale peamisele
noudele:

- maht 5-40 ainepunkti;

- esindab
tooturul/kogukonnas
vajalikku kompetentsi;

- ei dubleeri muid
kvalifikatsioone;

- labib kord aastas iilevaatuse.



- labima kas sisemiselt voi
valiselt kontrollitava
kvaliteedi tagamise protsessi.

Kuna Austraalias on voetud
suund mikrokvalifikatsioonide
slisteemsemaks muutmisele,
iritab enamik pakkujaid
struktureerida MK-d nii, et
need oleksid kooskdlas AQF-
iga, sobitamaks k&ik
ainepunktid (vajaduse korral)
Austraalia siisteemiga.

HK-s on olemas ka Continuing
Education Fund (CEF), mis
pakub samuti pea 8000
kursust. Alates 2023. aastast
hakatakse siisteeme
ithtlustama - tulevikus peavad
koik CEF-i kursused olema
tunnustatud HKQF-i poolt.
Samas ei pea kdik HKQF-i
kursused ilmtingimata olema
CEF-i omad.

HKQF-i véliselt on olemas
register programmidest ja
kursustest, mida pakuvad
valismaa asutused. Need on
seaduses reguleeritud teisiti.
Ennekdike on siisteem iiles
ehitatud n-6 tarbijakaitse
seisukohtadest ldhtuvalt. Ka
selle jaoks on loodud oma
andmebaas.

arvestamise siisteem on iiks
osa kutsedppesiisteemist.

Milliseid on riigi teised kvalifikatsioonisiisteemid?

QQI (Quality and Qualifications
Ireland) on hélpsasti
teisendatav NFQ (The National
Framework of Qualification)
kvalifikatsiooniks.

Agentuur NARIC (National
Academic Recognition
Information Centre) annab
nou sarnaste valismaiste
tunnistuste tunnustamisel.

Riigi peamine
kvalifikatsioonisilisteem on
French National Qualifications
Framework (FNQF).

Lisaks VAE-le on
Prantsusmaal
mikrokvalifikatsioonide jaoks
loodud platvorm FUN (France
université numérique), mis on
liitunud
mikrokvalifikatsioonide
vorgustikuga (Common
Mocrocredential Framework).
Platvorm pakub
ilikoolidele/organisatsioonid
ele vdimalust viia labi MOOC-
tiilipi kursuseid ja sellega on
liittunud tile 50
ilikooli/organisatsiooni.

pohjalikumate oskuste poole.
SSG eesmark on edendada
elukestvat dpet. Sel ei ole
keerukat
kvalifikatsioonislisteemi, vaid
véljastatakse veebipohiste
kursuste veebipdhiseid
tunnistusi.

Singapuris ei ole lihtset
kvalifikatsiooniraamistikku,
MOE maéaratleb kolm peamist
etappi (algharidus,
keskharidus ja
keskharidusejargne) ning iga
etapi soovitatavad
oOpitulemused.

NZQF (The New Zealand
Qualifications Framework)
reguleerib koiki riigis
kehtivaid
hariduskvalifikatsioone.

Milline on mikrokvalifikatsioonide omandamise mudel (nt iseseisev, teise kvalifikatsiooni piires, varasemat dpet tunnustav, modulaarne, jne)?

Puudub tihtne lahenemine.
End ise akrediteerivad
asutused (enamasti tilikoolid)
kohandavad MK-d vastavalt
oma vajadustele. Koige
populaarsemad (iilikoolide)
mudelid toimivad teise

Varasema 6ppe tunnustamine
- lisaks lahendab HKQF
olukorra, kus téotajal ei ole
oma teadmistele vastavat
formaalset tunnistust. HKQF
voimaldab saada tunnistuse

Modulaarne - suuremate NFQ
tunnistuste saavutamiseks
saab koguda védiksemaid MK-
de tunnistusi. V6ib votta
iseseisvalt vaiksemaid
mooduleid ja saada nende
konkreetsete moodulite eest

Tunnustatakse varasemaid
kogemusi ja oskusi. Kogemusi
toendab ja neid valideerib
CNCP (National Commission
for Vocational Certifications)
komisjon. Seejarel saab osaleja
vastava sertifikaadi (mis vaib

WSQ-d on modulaarsed, kuna
inimesed saavad votta mitu
kvalifikatsiooni ja need kokku
panna. Opilased saavad vétta
vaiksemaid iiksusi omas
tempos ja siduda need
pohikvalifikatsiooniks. Kdik

Iseseisev — MK-d peavad
olema iseseisvad oskuste ja
teadmiste kogumid.

Modulaarne - MK-d véivad
olla osa suuremast
moodulist/kvalifikatsioonist.



kvalifikatsiooni piires ja on
iseseisvad. Uuritud
korgkoolid! pakuvad MK-sid,
mida saab koguda ja kasutada
hiljem magistrikraadi
saamiseks, voi pakutakse neid
kraadidppuritele
(magistrantidele)
taienduskursustena, et kraadi
omandada.

Koht puudub, kuna MK-d ei
kuulu AQF-i, kuid seoses
koroonapandeemiaga on AQF
lisanud oma loendisse uue
kvalifikatsiooni,bakalaureuset
unnistuse (undergraduate) -
kuue kuu pikkuse 6ppega
korghariduse kvalifikatsiooni,
mida saab kasutada
olemasoleva kvalifikatsiooni
vormistamiseks AQF-i 5., 6. voi
7. tasemel. See annab
teadmiste ja oskustega
isikutele vdimaluse
edasioppimiseks, erialaseks

omandatud taseme kohta 15
toodstusharus (tasemel 1-4).

Ainepunktide iilekanne -
HKQF on loonud raamistiku,
mille alusel vdivad pakkujad
varasemalt dpitut tunnustada
ja ainepunktide lilekannet
lubada.

Siisteem on moodulipdhine
selles mottes, et HKQF
slisteemiga tahetakse
julgustada ka nn dpiampse ja
elukestvat dpet tildisemalt, sh
varasema Oppe tunnustamist
kui kérgema
taseme/tunnistuse
omandamise osa.

sertifikaate voi taotleda
suuremat (mitmest moodulist
kokku pandud) tunnistust.

Valitsus pakub teenust, mida
iilidpilased saavad kasutada,
et teha kindlaks peamised
suuremad tunnistused, millele
nad vo6ivad kvalifitseeruda
parast vaikeste tunnistuste
saamist.

Varasemat dpet tunnustatakse
juhtumipdhiselt - praegu on
see mitteametlik. QQI
pakkujad uurivad iga juhtumit
eraldi ja otsustavad, kas
lubada opilastel kiiremini
tunnistusteni / kdrgema
taseme programmideni jouda.

olla osa teatud kutsest, nt ei
ole kutse saamiseks vaja
labida osasid mooduleid).

tunnistused on
padevuspdhised.

Varasema Oppe tunnustamine
ei ole raamistikus
madratletud. Kuid mdnel
iiksikul valdkonnal (naiteks
koolituse ja hindamise
pakkujad) on oma raamistik.

Milline on mikrokvalifikatsioonide koht iildises kvalifikatsioonisiisteemis?

Sertifikaate on véimalik saada
kuni 6. tasemeni, mis on
vordne MA tasemega.
Teoreetiliselt on voimalik
saada nt 5. voi 6. taseme
sertifikaat ilma BA/MA
kraadita. Reaalsuses nouab
aga enamik 6. taseme
kursuseid BA kraadi.

Riigi poolt on ette antud
kirjeldused seitsmele tasemele
nelja valdkonna ldikes. Neist
lahtuvalt saavad
opiprogrammide loojad

Iga tunnistus on vorreldav
teiste, sh suuremate
tunnistustega/kvalifikatsiooni
dega.

Samas, Uldkultuurilisest
seisukohast ei hakka MK
diplom tilikoolikraadi
asendama. Kursuste
kirjelduste pohjal tundub, et
iile 6. taseme
kvalifikatsioonide tdielikuks
kasutamiseks on vaja
korgharidust.

VAE on osa kutsedppest, mis
koosneb eri formaatidest:

- 6htudpe (Initial vocational
education);

- jatkukoolitused (Continuous
vocational training);

- praktika;

- mitteformaalse Gppe ja
kogemuste tunnustamine ja
valideerimine (VAE).

VAE vdimaldab tunnustada
varasemat kogemust koikidel

MK-d tdiendavad
traditsioonilist haridust, kuid
ei asenda seda.

Erapakkujate MK-de tase
madratakse dpivaljundite
pohjal. Iga MK sertifikaati
taotlev eraettevdte peab
esitama ettepaneku, mis
pohjendab kursusedppe
eesmarkide pohjal valitud
taset (tunnistust).

Mitu MK-d véivad olla osa
suuremast MK-de moodulist.

Varasema Oppe tunnustamine
- varasema kogemuse saab
vormistada MK-ks
toendamisega ning MK-sid
saab VOTA alusel arvestada.

Samas ei koosne tikski
formaalhariduse
kvalifikatsioon ainult MK-dest.

NZQA kinnitatud MK-d on
loodud tildise
kvalifikatsioonisiisteemi
kvalifikatsiooninoudeid
arvesse vottes ja vastavad
kindlale
kvalifikatsioonitasemele, kuid
ei ole osa sellest. Siia kuuluvad
vaid haridusasutuste loodud
MK-d.

Need on kvaliteedilt sarnased,
kuid erinevad nn ,paris“
kvalifikatsioonidest suuruse ja
haarde poolest.

1 Swinburne’i Tehnikaiilikool pakub: 1) MK-sid, mida saab liita AQF-i kvalifikatsioonide ametliku akadeemilise ainepunktiga, st anda ainepunkte laiema makrokvalifikatsiooni jaoks; 2) MK-sid, mis ei ole {ithendatavad. Need on
eraldi mikroiiksused, moodulid, lithikursused, mis pakuvad oskusi. Nad véivad kvalifikatsiooni tiiendada, kuid ei paku seda. Nt konkreetsed kursused tookoha tarvis.

Deakingi Ulikooli mikrokrediteerimise kaks variant: 1) ainepunkte andvad MK-d - hindamine on vastavuses formaalse kvalifikatsioonitasemega. MK-de &pitulemuste saavutamine on seotud vahemalt iihe formaalhariduse
kvalifikatsiooniga; 2) ainepunkte mitteandvad MK-d - hindamine v&ib, aga ei pea olema vastavuses formaalse kvalifikatsioonitasemega. MK-de 6pitulemuste saavutamine ei ole seotud formaalhariduse kvalifikatsiooniga.



tdienddppeks, todtamiseks ja
elukestvas dppes osalemiseks.

EQF-i (European Qualifications
Framework) vordlus -
Euroopaga vorreldes on
ainepunktide siisteem on
erinev: 1 dppeiihik = 6 punkti
= umbes 7,5 EAP-d, mis erineb
olenevalt iilikoolist.

Vordlus teiste riikidega - Uus-
Meremaad nahakse eeskujuna,
kuna on loodud kvaliteeti
hindav asutus, kes hindab MK-
de vastavust AQF-i
tasemetega.

Mikrokvalifikatsioonide
omadused erinevad pakkujate
loikes.

Ainepunktide vaartus on
pohimétteliselt sama kui Uus-
Meremaal, kuid vaiksem kui
mones Euroopa riigis. Seega, 1
ainepunkt = umbes 10 tundi
t60d.

madaratleda, millise taseme
haridust voi oskusi nad
pakuvad.

Ettevotetele on koostatud
juhised tookoha
koolitusmoodulite loomiseks,
mis vastaksid iildisele HKQF-i
raamistikule.

Erapakkujate MK-de tase
madratakse dpivaljundite
pohjal. Iga MK sertifikaati
taotlev eraettevdte peab
esitama ettepaneku, mis
pohjendab kursusedppe
eesmarkide pohjal valitud
tunnistuse taset.

FNQF-i
kvalifikatsioonitasemetel.

Kuidas on raamistik teiste rahvusvaheliste kvalifikatsioonidega vérreldav?

EQF-i vordlus - HKQF-i
tasemed 1-7 = EQF-i tasemed
2-8.

Vordlus teiste riikidega -
2003.-2004. aastal kaasati
programmi ettevalmistamisse
konsultante, kes viitasid
peamiselt Uus-Meremaa
praktikale, kuid ka
Austraaliale ja Sotimaale.

EQF-i vordlus - lirimaa
tasemed on pandud
vastavusse EQF-iga. Nt NFQ
10. tase vordub EQF-i 8.
tasemega.

Vérdlus teiste riikidega -
Sarnane Soti siisteemiga.
Erinevalt
Prantsusmaast/Singapurist
seob lirimaa MK-d laiemate
tunnistustega. Sarnasus
Singapuriga: tunnistused
antakse vilja oodatavate
teadmiste ja oskuste pohjal.

EQF-i vordlus - tldiselt on
VAE teatud maaral kooskdlas
Euroopa tasandil kehtivate
pohimétetega ainepunktide ja
nende iilekandmise osas
(Credit system for Vocational
Education and Training ja
European Credit Transfer
System for higher education).

Vordlus teiste riikidega -
sarnane raamistik kehtib
néiteks Saksamaal.

EQF-i vordlus - WSQ ei
tunnusta aktiivselt muid
rahvusvahelisi
kvalifikatsioone. Monel
toodstusharul/ministeeriumil
voivad siiski olla oma
kriteeriumid véalismaiste
kvalifikatsioonide
tunnustamiseks.

Vordlus teiste riikidega -
lirimaaga sarnane saavutustel
ja oskustel pohinev
kvalifikatsioonide siisteem.
Erinevus on selles, et siisteem
ei seosta neid kvalifikatsioone
traditsiooniliste
kvalifikatsioonidega.

Mis on mikrokvalifikatsioonide peamised tunnused (6ppe kestus, nouded sisule jne)?

Kvalifikatsiooni tunnuseks on
tase (1-7) ja tunnistus (award
title). Kvalifikatsioonid
koosnevad QF-i
ainepunktidest. HKQF on
seitsmetasemeline hierarhia,
mis katab nii kdrgharidust,
kutseharidust kui ka
elukestvat opet. Kdik
kvalifikatsioonid ja
programmid on registreeritud

Kokku on 10 taset. Need
pohinevad oskustel ja neil ei
ole dpetamistundide mahu
piirangut.

Erinevad sektorid kinnitavad
ise konkreetsete lilesannete
voi kohustustega seotud
padevusi. Nouded on
madratud kokkuleppel
ametiithingutega.

SSG-sid eristavad konkreetsed
oskused, mida nad annavad.
WSQ-del on kuus erinevat
allpool kirjeldatud taset. Need
pohinevad kaetud
sisul/oskustel. Temaatiliselt
on kahte tiitipi WSQ-sid, mis
on keskendunud tehniliste
oskuste ja iildiste pehmete
oskuste koolitustele.

EQF-i vordlus - NZQF on
vorreldav mitmete teiste
kvalifikatsioonistlisteemidega
ning kohati on méned
kvalifikatsioonististeemid
tilekantavad. Selliseid
kokkuleppeid on tehtud
lirimaa, Hongkongi, Euroopa
Liidu, Malaisia ja Austraaliaga.

Vordlus teiste riikidega -
iildiselt sarnaneb
kvalifikatsioonisiisteem
lirimaaga, kuid NZQA tédtab
selle nimel, et NZQF oleks
vorreldav voi oleks selle osad
iilekantavad teiste riikide
kvalifikatsioonidesse.

NZQA-Kkinnitatud
mikrokvalifikatsioonid
vastavad eespool nimetatud
neljale ndudele.

Uks ainepunkt on ligi 10 tundi
t66d (sisaldab juhendatud
Oppimist, iseseisvat dppimist
ja hindamist).

Sisult peab MK vastama
kogukonna/t6oturu



Ajapiirang on 1,5 tunnist
kolme kuuni (s6ltuvalt
Oppeasutuste valikust voib
moningaid kursusi korraldada
iseseisvalt ja hinnata dppija
soovil).

Kuigi Austraalia MK-d ei ole
(praegu) enamasti AQF-iga
seotud, on alljargnevalt
vorreldavuse eesmargil dra
toodud nende tasemed:

- 1.-4. tase: [-IV jargu
sertifikaadid;

- 5. tase: diplom;

kvalifikatsioonide registris
(qualifications register).
Registrisse saamiseks on
kursused labinud
kvaliteedikontrolli
(akrediteeringu).

HKQF-i stisteemi
iseloomustavad kolm peamist
elementi: (1) seitse taset, (2)
tiitlid /tunnistused ja (3)
ainepunktid. Sedasi voimaldab
HKQF standardiseerida
kvalifikatsioone sektorite
ileselt.

Tase peegeldab
kvalifikatsiooni omandamise
keerulisust ja stigavust.

Tunnistus/tiitel peegeldab
kvalifikatsiooni olemust,
valdkonda ja hierarhiat.

Ainepunkt peegeldab
kvalifikatsiooni omandamise
mahukust. Uks QF-i ainepunkt
vastab 10 (astronoomilisele)
Opitunnile, hdlmates koiki
oppevorme (iseseisev t06,
kontaktdpe, veebidpe,
praktika, eksam, jms).

Kvalifikatsiooni tunnuseks on
tase (1-7) ja tunnistus.

Doktorikraad vastab tasemele
7.

Magistrikraad vm kraadidoppe
diplom vastab tasemele 6.

Bakalaureusekraad vastab
tasemele 5.

Millised on iga taseme sisunduded?

- 1.-2. tase: pdhioskused nagu
kirjaoskus ja suhtlus;

- 3. tase: mdned pdhioskused,
mis on seotud arvuti ja
kontorit66ga;

- 4. tase: matemaatika-,
kirjutamis- ja lugemisoskuse
moistlik tase. Ettevalmistused
astumaks 5. taseme QQI-sse

Prantsusmaa tldine
kvalifikatsioonististeem FNQF
koosneb kuuest tasemest.

Tase 6: need, kes 16petasid
haridustee pohikooli esimese
kolme aasta jooksul (Collége,
EQF-i tase 1-2).

Tase 5: need, kes 16petasid
haridustee pohikooli neljandal

Kuigi WSQ-d pdhinevad
kompetentsil, kasutatakse
ainepunktidel péhinevat
slisteemi (iga kvalifikatsiooni
jaoks on vajalik teatud arv
Opitunde).

Siisteem vordsustab lihe
ainepunkti 10-tunnise
pohjaliku dppega.

Korgeim tase on kuues,
madalaim esimene. Iga
taseme puhul saab kirjeldada
valitud valdkonnas ndutavaid
toooskusi / eeldatavaid
ilesandeid:

1. tase: oskused vaga lihtsate
ja rutiinsete toode jaoks, mida

vajadustele. Sisu on
korraldatud koolituskava
alusel, mis s6nastab
opivéljundid ning nende seose
vastava karjadriteekonnaga.

Juhul kui MK on osa
suuremast kvalifikatsioonist,
peab see olema eraldiseisev
tiksus, kuid siiski tithtima
antud kvalifikatsiooni
eesmarkide, strateegia ja
karjaariteekonnaga.

NZQA kinnitatud MK-d
lisatakse andmebaasi, kuhu
margitakse maht, millisele
kvalifikatsioonitasemele see
vastab, eesmark ja
opivaljundid. See info on
tdpsemalt paigas
koolituskavas.

NZQA hinnatud MK-d on eraldi
nimekirjas. Neid on vérreldud
ildise
kvalifikatsiooniraamistikuga
ning nimetatud, mis tasemele
voiks kvalifikatsioon vastata
ning mitu ainepunkti anda. See
ei tdhenda aga kvaliteedi
tagamist.

Uus-Meremaa
kvalifikatsioonisiisteem on
kiimneastmeline.
Mikrokvalifikatsioonid véivad
vastata tasemetele 1-10, kuid
praegu pakutavate
mikrokvalifikatsioonide
kdrgeim tase on 8.

1.-2. tase on
toendid/sertifikaadid, mis



- 6. tase: Advanced Diploma,
Associate Degree;

- 7. tase: bakalaureusekraad;

- 8. tase: Bachelor Honours
Degree, Graduate Certificate,
Graduate Diploma;

- 9. tase: magistrikraad;

- 10. tase: doktorikraad.

AQF-i raamistik:
1.-2. tase: 600-1200 tundi;

Rakenduskorghariduse
diplom (Associate/higher
diploma) vastab tasemele 4.

HK keskkoolitunnistus vastab
tasemele 3.

HK kutsehariduse sertifikaat
vastab tasemele 2.

Alussertifikaadid (Foundation
certificate) on tasemel 1-2.

Professionaalne diplom v&i
sertifikaat ning edasijoudnute
diplom ja sertifikaat on 4.-6.
tasemel

Diplom on tasemel 3-6.
Sertifikaat on tasemel 1-6.

Iga taseme sisunduded on
keskselt dra maaratletud
tasemete ja nelja valdkonna
kaupa (vt peamised
pohimotted eespool).

vOi Opipoisioppesse.
Miinimumndue paljude
tookohtade jaoks;

- 5. tase: samavaarne
Idputunnistusega. Voimaldab
siseneda mitmesugustesse
ametitesse (lastehoid,
kontorit6o, tervishoid);

- 6. tase: mitmekiilgsem.
Pérast kaheaastast 6ppimist
sellel tasemel saab omandada
laiema tunnistuse;

- 7.-8. tase: edasijoudnute
kursused bakalaureusedppe
tasemel. Neid saab votta
paljude tookohtade tarvis (ari,
Opetamine, pdetamine);

- 9.-10. tase: magistri- ja
doktoridppe tasemel
pakutavad kursused iilikoolis.
Laiapdhjalisemad ja kitsamad.

aastal (Avant le bac, EQF-i tase
3).

Tase 4: need, kes 1dpetasid
haridustee parast péhikooli
neljandat aastat (pdhikooli
16pp, Baccalauréat, EQF-i tase
4).

Tase 3: need, kes 16petasid
pohikoolile lisaks kaks aastat
keskkooli (Bac + 2, EQF-i tase
5).

Tase 2: bakalaureusekraad
(Bac + 3, EQF-i tase 6).

Tase 1: magistri- voi
doktorikraad (Bac + 5, Bac + 8,
EQF-i tase 7-8).

tehakse selgete juhiste ja
hoolika jarelevalve all;

2. tase: veidi keerukamad
ilesanded kui 1. tasemel
(tilesanded pole rutiinsed ja
neid tiidetakse erinevates
kontekstides);

3. tase: abstraktsed ja
teoreetilised teadmised
keeruliste ja tavapéraste
llesannete taitmiseks.
Ulesandeid tiidetakse iildise
jarelevalve all, kuid need
nouavad teatud soltumatust;

4. tase: sarnane 3. tasemega,
kuid sellega kaasneb rohkem
vastutust ja jarelevalve on
minimaalne. T66 kaib
peamiselt mitterutiinselt;

5. tase: keeruline,
ettearvamatu t66, mis nduab
strateegilist ja kriitilist
motlemist, arusaamist
to0stuse praegustest
arengutest. Autonoomsed
ulesanded, mis holmavad
organisatsiooni juhtimist ja
juhtimise elemente;

6. tase: sellel tasemel on vaja
teha séltumatuid uuringuid.
T66 nduab taielikku vastutust
ja teiste juhendamist.

Mis on kvalifikatsiooni iilemine ja alumine piir? Mitu akadeemilist tundi / kuud éppetddd iga tase néuab?

Kvalifikatsioonide maht ei ole
nii selgelt maaratletud.

2 Naiteks koosneb keskharidust tdendav sertifikaat 1.-3. taseme kursustest.

QQI-1 ei ole noutavate tundide
arvu, koik pohineb
kriteeriumidel.

Haridusstisteemis on
ainepunktide analoogid alates
3. tasemest (Bac + 2):

1. tase: sertifikaat - vihemalt
10 ainepunkti;

kirjeldavad
pohioskuseid/kompetentse.

3.-4. tase on
toendid/sertifikaadid, mis
kirjeldavad juba
spetsiifilisemaid
pohioskuseid/kompetentse.2

5.-6. tase on
toendid/sertifikaadid, kuid ka
diplomid annavad
oskused/ligipadsu
spetsiifilistele toodele voi
edasidppimise voimalustele.

7. taseme sertifikaat/diplom
kirjeldab tehnilisi ja
teoreetilisi oskusi mingis
kitsamas valdkonnas. Siia
kuulub ka bakalaureusekraad.

8. taseme
sertifikaadid/diplomid/kraadi
d tiiendavad eelmist astet.

9. tase on kraadidppe tasemel
sertifikaadid/diplomid. Siia
kuulub magistrikraad.

10. tase on doktoridpe ning
vastavad doktorikraadid.

Mikrokvalifikatsioonide
ajapiiri paigas ei ole, kuid need



Sertifikaate vdib saada
iikskdik kui paljude QF-i
ainepunktidega. Kiill aga
peavad koik 1.-4. taseme
kursused/kvalifikatsioonid
ara nditama QF-i vaartuse
kvalifikatsioonide registrisse
lisamisel.

3. tase: 1200-2400 tundi;
4. tase: 600-2400 tundi;
5. tase: 1200-2400 tundi;
6. tase: 1800-2400 tundi;
7.tase: 3-4 aastat;

8. tase: 16petaja sertifikaat
(Graduate Certificate) 600-
1200 tundi, 16petaja diplom
(Graduate Diploma) 1200-
2400 tundi;

Diplom on 60 QF-i ainepunkti.

Nelja-aastane BA programm
jaab vahemikku 480-600 QF-i
ainepunkti.

9. tase: 1-4 aastat (soltuvalt

>€ - Uheaastane MA programm
magistrikraadi olemusest);

jaab vahemikku 96-150 QF-i

10. tase: 3-4 aastat. ainepunkti.

Ulikoolide pakutavad MK-d:

UNSW Canberra: MK-sid
(microcredential) - 3 UOS-i
(Units of Study) - voib
kasutada
kraadidppeprogrammide
punktidena, tunde pole
tapsustatud, kuid need MK-d
vdivad tdhendada 5-12-
péevast praktikat.

Griffithi ilikool: MK-d
jagunevad professionaalide
(tlidpilased, tootajad) ja
giimnasistide kategooriatesse.
Esimese puhul véib anda
punkte (aga ka mitte), antakse
mark. Teise puhul voib
teenida punkte, et tulevikus
Griffithi dlikooli astuda voi
saada moni karjaérioskus
(digitaalne mark).

Uldises kvalifikatsioonide
raamistikus on osadele
tasemetele antud
ainepunktipdhised normid:

tase 1: 20 ainepunkti;
tase 2: 30 ainepunkti;
tase 3: 60 ainepunkti;
tase 4: 90 ainepunkti;
tase 5-6: 120 ainepunkti;

tase 7-10: kuna tegemist on
kdrgema ja spetsiifilisema
kvalifikatsiooniga, ei ole
ainepunkte ette antud.

tase 3 (pohikool + kaks aastat
keskkooli) - 120 ECTS-i
ainepunkti;

tase 2 (bakalaureusekraad) -
180 ECTS-i ainepunkti;

tase 1 (magistrikraad) - 300
ECTS-i ainepunkti;

tase 1 (doktorikraad) - ca 420

ECTS-i ainepunkti (varieerub).

2. tase: kdorgem sertifikaat -
vahemalt 10 ainepunkti;

3. tase: edasijoudnute
sertifikaat (advanced
certificate) - vihemalt 15
ainepunkti;

4. tase: diplom - vihemalt 20
ainepunkti;

5. tase: spetsialisti diplom
(specialist diploma) -
vahemalt 15 ainepunkti;

6. tase: Idpetaja diplom
(graduate diploma) -
vahemalt 15 ainepunkti.

peavad mahult olema 5-40
ainepunkti.

Piirid NZQA siisteemis:

1.-4. tase: vastaval tasemel
sertifikaadi saamiseks on vaja
minimaalselt 40 ainepunkti.3

5.-6. tase: sertifikaadi
saamiseks on vaja 40
ainepunkti, diplomi saamiseks
120 ainepunkti.

7. tase: diplom - 120
ainepunkti.
Bakalaureusekraad: 360
ainepunkti. Lopetaja
sertifikaat (Graduate
certificate) - 60 ainepunkti.
Lopetaja diplom (Graduate
Diploma) - 120 ainepunkti.

8. tase: Bachelor Honours -
480 ainepunkti. Postgraduate
certificate -60 ainepunkti.
Postgraduate diploma -
vahemalt 120 ainepunkti.

9. tase: magistrikraad -
iildiselt 240 ainepunkti.

10. tase: doktorikraad - 360
ainepunkti.

3 Uus-Meremaa siisteemis on téhtis, et kogutud ainepunktid vastaksid kindlale tasemele. Naiteks 5. taseme diplomi 120 ainepunktis peab vidhemalt 72 ainepunkti olema tasemel 5, lilejadnud vahemalt 4. tasemel. Sama loogika
kehtib ka kdrgemate tasemete puhul, kuid tabeli mahu vihendamise eesmargil ei ole neid pdhjalikult vilja toodud. Iga taseme puhul on margitud ainepunktide vaartused kajastavad miinimumnduet, st pakkujad voivad anda ka

rohkem ainepunkte.



Bondi tilikool: MK-d -
lithikursused veebis (&ri- ja
oiguspraktika), 8-12 tundi.
Lopuks antakse digitaalne
tunnistus (osalemistunnistus
v0i saavutustunnistus).

Tunnistuste hulka kuuluvad
erinevad sertifikaadid,
diplomid, BA, MA, PHd.

Tunnistusi saab jagada
jargmistesse tiilipidesse:

- tunnistus omandamise
kohta; Tunnistuste tiiiibid on loodud
selleks, et kvalifikatsioonide
nimetamine oleks iihtselt
standardiseeritud ja

reguleeritud.

- digitaalne toend
(certification);

- digitaalne mark (badge);
- sdltumatu ainepunkt;

- ainepunkt mahukama
kursuse/kraadi
omandamiseks.

Millised on tunnistuste tiitibid?

Neli peamist tunnistuste
tiiipi:

1. Sertifikaadid
(pohitunnistused) on QQI
standardsed saavutusiihikud,
mis koosnevad tavaliselt
kaheksast viaiksemast
tunnistusest/moodulist.
Voivad moodustada 20-120
ainepunkti.

2. Komponendisertifikaadid
(vaiksemad tunnistused) -
antakse valja tiksiku mooduli
taitmise eest. Neid saab
koguda suuremate tunnistuste
saamiseks.

3. Eriotstarbelised tunnistused
- need on sertifikaadid, mis
antakse valja viaga konkreetsel
eesmargil / konkreetse oskuse
jaoks. Nad on lithemad ja
erinevad pohitunnistustest,
mis on lildisemad ja
sisaldavad mitut
oskust/komponenti.

4. Taiendavad tunnistused
lisanduvad peamistele
tunnistustele ja nditavad
oskuste tdiustumist.

Tunnistusi jagatakse
sertifikaatidena. Koik, kes
saavutavad teatud oskuse voi
kvalifikatsiooni, saavad seda
toendava sertifikaadi.
Sertifikaatide valjastamisdigus
on koikidel
kvalifikatsiooniameti poolt
heaks kiidetud
organisatsioonidel,
koolituse/ndéustamise vm
pakkujatel.

Kahte tiiiipi - tdielikud
tunnistused ja
saavutusavaldused (juhul kui
ei tdideta taieliku tunnistuse
noudeid).

Kuidas on tasemed kokku pandud (horisontaalselt, vertikaalselt voi iiksteist tiiendavalt)?

Kahte tiiiipi -
toend/sertifikaat ja digitaalne
mark.



Oleneb
mikrokvalifikatsioonide
pakkuja valikust:

- iillikoolides (vt eelmine
kiisimus) on tasemed seotud,
MK labimisega saab omandada
ainepunkte, mis arvestatakse
magistridoppesse;

- moned kasutavad ka
stisteemi, kus MK-d annavad
tdiendava oskuse, mida saab
rakendada otse to6kohal.

Eristamine soltub pakkuja
valikust. AQF méaaratleb
tasemed dpitulemuste ning
omandatud oskuste ja
teadmiste pdhjal, enamik
tilikoole jargib neid
kriteeriume.

HKQF-i eesméark on toetada
elukestvat dpet. Tasemed
paiknevad vertikaalselt
esimesest seitsmendani. Mida
kdrgem tase, seda suuremad
on noudmised teadmistele,
kognitiivsetele véimetele ja
oskustele. Samas on véimalik
iihe taseme omandamiseks
labitud kursuseid tle kanda ka
jargmise taseme voi
tunnistuse saamiseks, kui
asutus seda aktsepteerib.

Riigi poolt on ette antud
seitsme taseme Kkirjeldused
nelja dimensiooni 16ikes. Iga
dimensiooni iga taseme kohta
on olemas 2-4-lauseline
vastavate kompetentside
kirjeldus.*

Neist lahtuvalt saavad
Opiprogrammide loojad
maaratleda, millise taseme
haridust voi oskust nad
pakuvad.

QQI-d on seotud vertikaalselt.
Saab omandada mitu
vaiksemat tunnistust ja siduda
need suuremaks tunnistuseks.
Samuti saab oma varasemaid
sertifikaate korgemale
tasemele tosta (nt 6. taseme
sertifikaadid pakuvad
tavaliselt edasiliikumise
vboimalust 7. voi 8. tasemele).

QQI jargib ka juurdepaasu,
tilekande ja edasijoudmise
pohimétteid, mis véimaldavad
opilastel 6ppimise ajal oma
rada muuta.

Kriteeriumid pohinevad
kaetud materjali raskusel ja
vajalikel oskustel, mitte
Opitundidel.

Oskuste ja padevuste
kogumine ja kinnitamine
toimub tdiendavalt. Kui
inimene tdendab teatud
kvalifikatsiooni jaoks vajalike
padevuste/oskuste olemasolu,
on tal voimalik taotleda
vastavat kvalifikatsiooni ilma
tdiendavate tingimusteta (nt
eksamid, kursuste ldbimine

jm).

Milliseid Kriteeriume kasutatakse nende tasemete eristamiseks?

Igal kvalifikatsioonil ja erialal
on oma kriteeriumid.

NOUDLUS

WSQ-d on vertikaalselt
kokkupandavad, kuna voib
olla mitu SOA-d (statement of
attainment), mis
moodustavad kokku WSQ.

SSG-d on iseseisvad (so
oskuste tunnistused).

Tasemeid eristatakse oskuste
ja nduete podhjal (mitte
tundide jargi).

Kes on tiiiipilised mikrokvalifikatsioonide omandajad? Millised on nende vajadused?

Uldine
kvalifikatsioonisiisteem NZQA
liigub kergemalt raskemani
(keskhariduse tasemelt
doktorini).

Samas

koolituste /tdendi/kraadi
omandamist méjutavad ikkagi
konkreetse ala voi pakkuja
nduded 6ppijale.

Tasemeid eristatakse eelkdige
kvalifikatsioonitaseme ning
kursuste ldbimisel valjastatava
sertifikaadi alusel.
Ainepunktide maht, ainekava
spetsiifilisus / siigavus ja
peamised dpivaljundid on
madratletud nendes
tasemetes.

4 Naiteks teadmiste ja intellektuaalsete oskuste dimensioonis on esimese taseme ,oskus infot vastu vétta ja edasi anda“. Seitsmendal tasemel eeldatakse ,oskust tuvastada, kontseptualiseerida ning pakkuda originaalset ja

loomingulist sisendit uutesse, keerukatesse ja abstraktsetesse ideedesse ning infovahetusse.”



Enamasti tilidpilased. MK-d
voivad olla ainepunktipdhised
ja seega kraadidppesse lile
kantavad. MK-d véivad olla
iillidpilastele tasuta.

Haridusminister niaeb
omandajatena ka
tdiskasvanud tootajaid, kes ei
kavatse jatkata ametlikku
taienduskoolitust ega 6ppida,
kuna MK-d on neile sobilikud,
arvestades formaalhariduse
omandamise peamisi barjaare,
milleks on aeg ja kulud ehk
teisisonu, MK-d véiksid olla
kiiremini saavutatavad ja
soodsama hinnaga ning
seetdttu too kdrvalt
omandatavad.

HKCAAVQ (Hong Kong Council
for Accreditation of Academic
and Vocational Qualifications)
ei kogu selliseid andmeid.
Andmeid kogutakse kursuste
pakkujatelt vaid
akrediteeringutega seoses.

Peamine vanuserithm on 20-
24-aastased. Enamik inimesi,
kes saavad tunnistusi ja
kuuluvad sellesse
vanuseriihma, saavad 5.
taseme tunnistused. Naisi on
rohkem kui mehi, valdav osa
kvalifikatsioonidest saadakse
pealinnas Dublinis.

Uldjuhul on siisteem suunatud
tootutele tiiskasvanutele, 16-
25-aastastele puuduliku
kvalifikatsiooni voi oskustega
noortele ning tdotajatele, kes
kull tootavad, kuid voivad
lahiajal t66 kaotada.

Enamik omandajaid on 20-
59-aastased (mis on eeldatav,
kuna WSQ-d on suunatud
tooealistele tdiskasvanutele).
57% on mehed.

Hariduse jargi moodustavad
kaks peamist rithma
keskharidusega (st keskkool)
vo0i siis kdrgema haridusega
(st iilikool) dppijad.

Samuti néitab 2011.-2014.
aasta uuring, et WSQ-de
omandajate seas on natuke
enam madalapalgalisi kui
elanikkonnas keskmiselt.

2014. aastal tegi valitsus
uuringu, mis kinnitas, et WSQ
taieliku kvalifikatsiooniga
inimesed said keskmiselt
5,8% korgemat palka.

MK-d on suunatud
t6ojoule/dppurile, kes peab
kiiresti omandama uued
oskused ja/vdi tdendama
olemasolevaid. Enamasti
kalduvad MK-d tehniliste
alade ja kutsedppe poole.
Uldiselt on NZQA kinnitatud
voi hinnatud MK-d loodud
eesmargiga pakkuda kiiret ja
ligipdasetavat voimalust
omandada té6turule voi
kogukonnale vajalikke
kompetentse. Naiteks on
olemas spetsiaalsed MK-d nii
t60jou arendamiseks
tootmises ja toostuses,
spetsiifiliste oskustega
hooldajate koolitamiseks, IT-
padevuste arendamiseks kui
ka maooride kultuuri ja
kogukonna toetamiseks. Seega
on erinevaid omandajate
sihtrithmi, kuid eesmérk on
korraldada kiire taiend- voi
iimberdpe.

NZQA kinnitatud MK-de
pakkujate saadetud andmete
pohjals on 29 NZQA kinnitatud
MK kohta viljastatud 5578
tunnistust, millest 71% on
Young Enterprise Scheme’i
(YES) tunnistused.6 Kui YES-i
omandajate andmed vilja
jatta, on u 76% omandajatest

5 Pakkujate andmed parinevad NZQA psiithhomeetria, aruandluse ja statistika osakonnale esitatud andmeparingust. Omandajate andmed saadi 29 NZQA kinnitatud mikrokvalifikatsiooni kohta ajavahemikus 2017-2021. NZQA
kinnitatud mikrokvalifikatsioone on registris 161 (27.05.2021 seisuga).

6 Young Enterprise Scheme (YES) on keskkooliealistele suunatud ettevotlusdppe programm, mida saab arvestada NCEA tasemete ldbimisel. YES-i omandajate suure osakaalu pdhjuseks vdib olla nii sihtrithma suurus (kdik
keskkoolinoored) kui ka asjaolu, et YES-i pakkumist alustati juba 2017. aastal mikrokvalifikatsioonide pilootprojekti raames. YES-i omandajatest veidi iile poole on naissoost, pooled on alla 20-aastased ning iilejddnud kuni 30-
aastased. 98% omandajatest on saavutanud NCEA 1. taseme, 96% 2. taseme, 80% 3. taseme ning 65% omandajatest on paas iilikooli (tunnistus - University Entrance).



Pakutakse peamiselt
kraadidppe tasemel, on ka
bakalaureusedppe
lithikursuseid; seega on
peamised omandajad vastava
taseme tlidpilased.

COVID-19 abipakett: suunatud
toootsijatele, kes soovivad
ennast vdi oma Opilasi kui
potentsiaalset t66joudu
taiendada.

Kutsehariduskoolituse MK-d
tootatakse vilja
taiskasvanutele, kes soovivad
oma karjadri muuta / uues
valdkonnas oskusi omandada

HKCAAVQ ei kogu selliseid
andmeid. Kursuste pakkujatelt
kogutakse andmeid vaid
akrediteeringutega seoses.

Kas tiiiipilised omandajad erinevad taseme jargi?

Puuduvad andmed
omandajate tiilipiliste
tiksikasjalike profiilide kohta.
Kuid 2019. aasta
statistikaaruanne nditab, et
oppevilja eelistuste osas on
QQI omandajate hulgas
moningaid erinevusi. Nii
omandab enamik 4. taseme
oppijatest iildise programmi
voi teenuse kvalifikatsiooni. 5.
tasemel on kaks peamist
valdkonda: tervis ja ari/digus.
Vanuse pohjal selgub
aruandest, et 8.ja 9. taseme
tunnistused on populaarsed
20-24- ja 25-29-aastaste
vanuserithmas. See vdib
viidata vanuseprofiilide teatud
erinevusele erinevate QQI
tasemete l3ikes.

Mitteformaalsete oskuste
valideerimine ja tunnustamine
kehtib k&ikidele gruppidele
sarnaselt.

2011.-2014. aasta uuringu
andmed néitavad, et neil , kes
poorduvad saavutusavalduse
(osalise tunnistuse)
saamiseks, on madalam
haridustase.

mehed, iile poole
omandajatest on kuni 30-
aastased, 21%-1 omandajatest
on olemas NCEA 3. taseme
toend, 9%-1 omandajatest on
olemas paais iilikooli (UE -
University Entrance). Kui
vaadata omandajate
kdrgeimat saavutatud
kvalifikatsiooni, on 1.-3.
taseme kvalifikatsioon 49%-1,
4.-6. taseme kvalifikatsioon on
22%-1, 7. vdi kdrgema taseme
kvalifikatsioon on 8%-1
omandajatest. 21%-1
omandajatest ei ole iihtegi
teist kvalifikatsiooni.

Korgema taseme
mikrokvalifikatsioonid on
rohkem spetsialiseerunud,
suunatud mingi kindla
valdkonna té6tajate padevuste
arendamisele. Néiteks
hooldajakoolitusele saavad
registreeruda ainult need,
kellel on mingisugune
meditsiiniline véljadpe voi
tookogemus selles
valdkonnas. Madalama taseme
mikrokvalifikatsioonid on
moeldud laiemale omandajate
ringile ja n-6 nullist
alustavatele dppijatele.



Millises sektoris vdi erialal on suurim néudlus mikrokvalifikatsioonide jirele? Kas on mingeid sektoreid, mis votaksid mikrokvalifikatsioonid kiiremini/rohkem omaks kui teised?

Ulikoolides ja ndudlus:

digitaalne
Kirjaoskus;
kommunikatsioon;
tooga seotud
oskused
(stressitaluvus,
vastutus, ettevotte
eetika);

haridus digiajastul.

Valjaspool iilikooli:

kutsespetsiifilised
kvalifikatsioonid:
inseneritdo, disain,
arhitektuur, IT-
tehnoloogiad,
juhtimine/rahandus,
pOetamine jms;
infotehnoloogia
kursused COVID-19
abipaketis
populaarsuselt teisel
kohal.

Noudluse kohta puuduvad
ametlikud andmed.

Pakkumise poole pealt on
loodud n-6 kutsestandardid
mitmes sektoris, millele
toetudes saavad to6andjad ja
haridusasutused luua QF-ile
vastavaid kursuseid. Need
sektorid on pangandus,
iluteenused, toitlustus, eakate
hooldus, elektri- ja
mehaanikateenused,
juuksuriteenus, ehtekunst,
logistika, kinnisvarahaldus,
jaekaubandus, turvateenused,
kellassepateenus.

Kolme sektori
(raamatupidamine, pangandus
ja eakate hooldus) puhul on
kvalifikatsioonide registrisse
lisatud karjaariteekonnad
(career pathways).

20109. aasta statistika pdhjal
on koige ndutumad kursused
(72%) tervishoiu ja
hoolekande, tildoskuste ja
kvalifikatsiooni (to6padevuse
oskused), ettevdtluse ja
halduse ning teenuste
valdkonnas. See tdhendab
toendoliselt, et nende
valdkondade té6andjad on
MK-d koéige rohkem omaks
votnud, sundides tootajaid
QQI-dele tuginema. Enamik
omandatud tunnistustest olid
vaiksemad tunnistused 5. véi
madalamal tasemel.

Tapsed andmed puuduvad.
Kiill aga on VAE siisteem
suunatud nditeks toopuuduses
vaevlevatele noortele (ligi
21% koikidest noortest 2020.
aasta seisuga) ja tootutele (ligi
8% koikidest todealistest
inimestest 2020. aasta
seisuga). Lisaks ka neile
tootavatele inimestele, kelle
t6okoht voi -valdkond on
kadumisohus.

Ebaselge, ei ole piisavalt
andmeid.

NZQA kinnitatud MK-d on
loodud eeskitt selleks, et
rahuldada té6turu voi
kogukonna vajadusi.
Tootajaid/teenuseid vajatakse
tehnilistel aladel, tootmises,
hoolekandes. To6taja
kompetentside tdstmiseks voi
arendamiseks on loodud ka
digipddevusi ja muid
pohipadevusi arendavaid
mikrokvalifikatsioone.

NZQA-le esitatud
andmepdaringu jargi on peale
YES-i kdige rohkem tunnistusi
valjastatud jargmiste
valdkondade MK-de eest:
metsamajandamine,
autotdostus ja -parandus,
lennuohutus, digiturundus ja
UX-disain,
tervishoiutdotajatele
suunatud tookeskkonna
turvalisus, mentorlus ja
koolitamine.

Uus-Meremaa
haridusministeeriumile
esitatud andmepdringu jargi
on kolmandik TECi toetuse
saanud
mikrokvalifikatsioonidest
seotud primaarse sektoriga.
Toetust on ka saanud ka
mitmed digipadevusi
arendavad
mikrokvalifikatsioonid
(andmeteadus,
kiiberturvalisus, digiturundus,
digitaalne kirjaoskus jne).
Ulejaanud valdkonnad on
ehitus ja viimistlus, inseneeria,



PAKKUJAD

tervis- ja heaolu, tootmine,
haridus, sotsiaalt6o, transport
ja logistika.”

Milline on mikrokvalifikatsioonide valideerimise ja kvaliteedi hindamise protsess? Millised asutused kvaliteeti hindavad? Kas hindamises on erinevusi, mis tulenevad pakkujast?

Kvaliteet ei ole valitsuse poolt
keskselt tagatud - see on iiks
pohjus, miks MK-d ei kuulu
AQF-i.

Ulikoolid tagavad ise
kvaliteedi, aga kuna tahetakse,
et kursused oleksid lihtsalt
kombineeritavad, luuakse MK-
sid enamasti nii, et need
oleksid kooskdlas Austraalia
standardse ainepunktimahuga
(120 tundi).

Uhe uuringu kohaselt on 11
36-st Austraalia iilikoolist
kiitnud heaks MK tunnistuse
vOi margi sidumise tasemega,
mis on AQF-is olemas.

HKQF-i siisteemis on
kvaliteedi tagamine ja
akrediteerimine kesksel kohal.

Seaduse jargi vastutab
kvaliteedi tagamise eest Hong
Kong Council for Accreditation
of Academic and Vocational
Qualifications (HKCAAVQ).

Too6stusstandardite eest
vastutavad Industry Training
Advisory Committees (ITACs)
ja Cross-Industry Training
Advisory Committee (CITAC).

Lisaks on riigihangetega
palgatud erinevaid
akrediteerimispartnereid.
Nemad on olulised ennekdike
varasema tookogemuse
valideerimisel/hindamisel.

QQI satestab igal tasemel
uldised standardid, oskused
ja/voi pddevused, mille iga
tunnistusega saavutama peab.
Seejarel delegeerib QQI
koolitusi pakkuvatele
organisatsioonidele hindamis-
ja tunnistuste andmise
volitused, misjarel MK-de
pakkujad kavandavad ja
hindavad QQI kursuseid.
Seega on igal kvalifikatsioonil
erinevad tunnistuste andmise
protsessid ja nduded soltuvalt
valdkonnast, kutsenduetest ja
koolitusvajadustest. QQI jalgib
pakutavate kvalifikatsioonide
kvaliteeti PAEC-nimelise
allorgani kaudu, mis tagab
nende vastavuse riiklikule
kvalifikatsiooniraamistikule.

Hindamist teostab
toOministeeriumi hallatav
organisatsioon France
Compétences.

WDA vastutab téielikult
koolituskeskuste
akrediteerimise ja
padevusstandardite
valjatootamise eest. Kaks
padevusstandardite korge
kvaliteedi tagamise
pohimeedet on sisemiste
kinnitamisprotsesside
labiviimine ja valideerimine
WDA raamistiku tugigrupi
kaudu koos to6stuse
esindajatega. WSQ-d
vaadatakse tile vihemalt kord
kolme aasta jooksul.

Standardid ise peegeldavad
kursuse asjakohasust antud
tooilesande taitmiseks.
Padevusstandardis on Kkirjas,
mida tlksikisik peaks suutma,
mida ta peaks teadma, millal
ja kus peaks ta oma
tooiilesandeid tiaitma ja kui
histi oma ametirollis toime
tulema.

Kvaliteediamet NZQA on enda
kinnitatud MK-de puhul
standardid paika pannud ning
need on kooskdlastatud
vastava
ala/kvalifikatsioonitaseme
nduetega.

NZQA tegeleb kolmanda astme
haridusasutuste ning muude
asutuste voi ettevotete MK-
dega, mis soovivad saada
NZQA kinnitust voi hindamist.
NZQA kinnituse saamiseks on
olemas pohjalik siisteem, mis
tugineb kas Training Scheme
Rules’i vbi Consent to Assess’i
nouetele. Haridusviliste
asutuste MK-de hindamine on
vdahem pdhjalik ega anna
kvaliteedihinnangut, vaid
hindab programmi mahtu ja
vastavust mone tasemega.

Ulikoolide MK-de kvaliteedi
tagamises osaleb ka tlikoolide
akadeemiliste programmide
noukogu, mis kooskdlastab
oma nduded NZQA omadega.

7 Andmed on véetud Uus-Meremaa haridusministeeriumile esitatud andmepéringust. Andmepéringust saadi informatsiooni nii NZQA kinnitatud MK-de kohta kui ka TECi (Tertiary Education Commision) rahastuse saanud MK-

de kohta.



Kas on olemas mirgisiisteem? Kui jah, siis millised on selle peamised omadused? Kas midagi sellist nagu varasema ja kogemusliku éppe (VOTA) akrediteerimine?

11 ilikoolis kasutatakse
autentimise mootorit (Credly’s
Acclaim engine), st tootatakse
platvormiga, kuhu on
salvestatud koik digitaalsed
margid. MK-d antakse vilja
digitaalse margi ja digitaalse
sertifikaadi kujul - see naitab
saavutusi visuaalselt ja
sisaldab asjakohast teavet.

Teised iilikoolid kasutavad
plokiahela valideerimist,
markide siisteemi ja
digitaalseid sertifikaate.

Digitaalse margi jagamisel
selliste platvormide, nagu nt
LinkedIni kaudu saavad
huvilised ldbi metaandmete
lisateavet ldbitud kursuse,
omandatud oskuste, hinde ja
margi autentsuse kohta.

Deakini iilikool: MK-de
omandajad saavad digitaalse,
metaandmetega tdendi, mida
saab LinkedInis ja muudel
platvormidel jagada.

Eelnev 6pikogemus -
ainepunktide tilekandmiseks
on olemas iildine
juhendamissiisteem.
Soovitatakse varasemate
kogemuste arvestamist ja
valtida olukordj, et inimene
opiks kaks korda iiht ja sama.
Kuid see on vabatahtlik
slisteem ja vastutus lasub
iiksikutel pakkujatel
(vastuvotvad asutused).
Teisisonu on vastuvotva
haridus- vdi koolitusasutuse
otsustada, kas dppija eelnev
kogemus vastab sellele, mida
asutus pakub.

Varasem tookogemus -
varasemat tdokogemust ja
kutsekvalifikatsiooni voib
tunnustada inimese
kvalifikatsiooni osana. Seda
tehakse spetsiaalsete
hindamisagentuuride kaudu.

Ei, praegu ei ole
margististeemi (kuid Dublin
City University tootab selle
kallal).

Maérgisiisteemi ei ole,
valjastatakse vaid sertifikaate.

Ei, aga iiht katsetatakse
praegu (vt arenduste osa).

NZQA kinnitatud MK-d saab
lisada formaalhariduse
saavutuste hulka (New
Zealand Record of
Achievement). Moned teised
pakkujad (nt EduBits, mis teeb
koostdod ka NZQA-ga),
pakuvad digitaalset
sertifikaati ja marki.

VOTA akrediteerimine on
olemas. Méned MK-d ongi
loodud rohkem selle
eesmargiga, et dppija oskusi
formaalselt tGestada
(6ppimise ja hindamise
osakaal
mikrokvalifikatsioonides on
erinev).

Kas mikrokvalifikatsioonide ja muude kvalifikatsioonide salvestamiseks on olemas veebipdhine rahakotisiisteem? Millised on selle omadused?

Autentimismootor (Credly’s
Acclaim engine), st platvorm,
kus kdik méargid on
salvestatud.

Credly on organisatsioon, kes
pakub Acclaimi platvormi,
kuhu salvestatakse digitaalsed
kvalifikatsioonid ja avatud
margid. Marke saab jagada
otse Acclaimi platvormilt

Ei, kuid HKCAAVQ on loomas
plokiahelal toimivat
digitunnuste siisteemi.

Praegu on olemas online-
andmebaas, nn
kvalifikatsioonide register,
kust saab otsida erinevate
tasemete, tunnistuste ja
ainepunktidega kursuseid ehk

Ei ole.

Igal vdhemalt 16-aastasel
kodanikul on olemas
kasutajakonto CPF-i
keskkonnas (Crédit personnel
de formation), kuhu koguneb
info arendatud padevuste,
koolitusteks véimaldatud
krediidi ning
koolitusvéimaluste kohta.
Selle kaudu on igal inimesel

WSQ sertifikaadid on niiiid e-
sertifikaatide kaudu veebis
saadaval.

Uhtset MK-de
rahakotisiisteemi ei ole. On
olemas ametlik
haridussaavutuste andmebaas
(New Zealand Record of
Achievement). NZQA
kinnitatud MK-de téendid
saab lisada Oppija ametlikku
haridustulemuste andmebaasi.
Tulemustele saab liita



LinkedIni, Twitteri, Facebooki
kaudu ja e-posti teel vdi lisada
veebisaidile ja e-posti
allkirjale.

Ulikoolid. COVID-19-st
taastumisel pannakse eriti
rohku tilikoolidele, kuna
need on asutused, kes
annavad riigile rahalise
toetuse abil kvalifitseeritud
t60joudu koroonakriisist
taastumiseks.

on olemas pakkujapoolne
kursuseid koondav portaal.

HKQF on laiapdhjalisem kui
mikrokvalifikatsioonid. See
hélmab erinevaid formaal- ja
mitteformaalhariduse
elemente.

Erinevaid tasemeid ja
tunnistusi annavad erinevad
pakkujad.

voimalik markida ja tdendada
oma oskusi/kogemusi ning
registreeruda koolitustele.
Antud keskkonnas laekub
sinna n-0 ,krediit“, mida saab
kasutada koolitustel
osalemiseks.

Kes on mikrokvalifikatsioonide pakkujad?

Nagu NFQ raamistik kirjeldab,
on igal tasemel erinevad
pakkujad. Madalama taseme
tunnistusi annavad
koolituskeskused, samal ajal
kui 6. taseme kdrgemaid
tunnistusi annavad vélja
enamasti iilikoolid.

Skillnet on iiks eristuv
pakkuja, mis ithendab
erinevaid sektoreid ja pakub
nende sektorite tootajatele
koolitusi.

Peamiselt valitsuse halduses
olevad avalikud ja
poolavalikud (nt Prantsuse
Kaubandus- ja To6stuskoda)
asutused, KOV-id, Péle Emploi
vorgustik (tootukassa
analoog). Oluline roll ka
erasektoril (nt koolitajatel,
noustajatel jm), mis on heaks
kiidetud
kvalifikatsioone/sertifikaate
valjastava ameti poolt
(National Commission for
Vocational Certifications
CNCP).

WSQ-sid pakuvad
akrediteeritud taienddppe ja -
koolituse (CET) keskused.
Need keskused on valitsuse
loodud ja jalgitud, et tagada
hariduse piisivalt kdrge
kvaliteet. Erasektori pakkujad
voivad ka WSQ (ja mitte-WSQ)
kursuste korraldamist
taotleda kui akrediteeritud
koolituste pakkujad (ATO).
ATO-d vdivad pakkuda
ettevdttesiseseid koolitusi,
avalikke koolitusi
valisklientidele voi nende
kahe segu.

erinevaid tdendeid hariduse ja
labitud koolituste v&i kursuste
kohta.

Lisaks on olemas muud
pakkujast sdltuvad variandid.

Uus-Meremaal saavad NZQA
kinnitatud MK-sid luua nii
kolmanda haridusastme
organisatsioonid (iilikoolid,
tehnikumid, riiklikud ja
erakoolituskeskused,
maooride dppe- ja
uuringukeskused jne) kui ka
asutused, ettevotted ja
kutseiihingud. NZQA
kinnitatud MK-d on kantud
avalikku andmebaasi. Nn
mittehariduslikud
organisatsioonid/ettevotted
voivad haridusasutustega
koost6dd teha ning tihise MK
luua. To66jaotus soltub
projektist ja vajadusest ning
sellest olenevad MK loomise ja
NZQA kinnitamise protsess ja
noduded.

Haridusasutuste loodud MK-d
labivad kvaliteedihindamise ja
saavad NZQA Kkinnituse, teised
MK-d saavad ainult tildise
NZQA hinnangu.

Kuigi NZQA-I on MK-dele
nouded ja ta pakub véimalust
anda neile ametlik hinnang véi
kinnitus, ei keela miski MK-sid
niisama pakkuda. Turul on ka
pakkujaid, kellel ei ole NZQA
kinnitust ega hinnangut ning



MK-sid pakutakse peamiselt
kraadidppe tasemel, kusjuures
0sa neist on
bakalaureusedppe
lithikursused. Seega on nende
tasemete peamised pakkujad
iilikoolid.

Abipakett: suunatud
iilikoolidele MK-de
pakkumiseks valdkondades,
mis aitavad Austraalial
koroonakriisist taastuda.

Kutsehariduse koolituste
mikrokvalifikatsioonid on
valjatootamisel.

Kas igal kvalifikatsioonitasemel on erinevad mikrokvalifikatsioonide pakkujad?

Erinevad pakkujad pakuvad
erinevatel tasemetel
kvalifikatsioone, kuid sama
asutus vdib pakkuda ka
mitmel tasemel
kvalifikatsioone (nt tilikool
pakub nii BA-d, MA-d kui ka
PhD-d).

Madalama taseme
kvalifikatsioone annavad
enamasti valitsusasutused,
naiteks koolitusndukogud ja
liri T66tukassa. Kdorgema
taseme kvalifikatsioone
pakuvad eraettevotted ja
haridusasutused (nt
Tehnoloogiainstituut on ainus
10. taseme tunnistuse
pakkuja).

Pakkujaid verifitseerib ja
reguleerib CNCP, suurema osa
koolituste ja kursuste pakkuja
on erasektor - MTU-d ja FIE-d
(kuni 95% kaikidest
pakkujatest).

Ebaselge. CET-id jagunevad
vastavalt erialadele.

ATO-d on mitmeKkesised.
Need, kes pakuvad
ettevottesiseseid koolitusi (st
tootajate koolitusi), teevad
seda oma valdkonnas.

kelle MK-sid ei ole kantud
NZQA listidesse.8

Uus-Meremaal on iisna
mitmekiilgne haridus- ja
koolitusasutuste siisteem ning
need annavad eri taseme
kvalifikatsioone. Praegu on
iiks korgeima
kvalifikatsioonitasemeni
ulatuv NZQA kinnitatud
mikrokvalifikatsioon 8.
tasemel ning seda pakub tiks
korgkool.

Toostuse
koolitusorganisatsioonid
(Industry Training
Organisations) tegelevad
tookohapdhise koolitusega
ning tdienddppega. Nende
arendatud
mikrokvalifikatsioonid
keskenduvad tehniliste
padevuste arendamisele nii
algajatele kui ka juba
valdkonnas tootajatele ja
vastavad madalama astme
kvalifikatsioonidele.

Erakoolitusasutused (Private
training establishments),
tehnoloogiainstituudid ning
poliitehnikumid pakuvad
kutseharidust ning madalama
astme MK-sid. Valdav osa
nende pakutavaid
mikrokvalifikatsioone on
moeldud algajatele, kuid iiha

8 Niiteks EduBits’i mikrokvalifikatsioonid, mida pakub Otago Polytechnic koostdés mitmete ettevétetega, ei ole kdik NZQA poolt kinnitatud. Samas on nad mikrokvalifikatsioonide aktiivseimad pakkujad Uus-Meremaa

mikrokvalifikatsioonide siisteemi pilootprojekti aegadest.



enam on MK-sid juba
valdkonnas tootavatele
inimestele. Nende hulgas on
ka kogukonna vajadustele
suunatud MK-sid.

Ulikoolide MK-d keskenduvad
iilidpilaste ja juba tootavate
inimeste pehmete oskuste
arendamisele. Ulikoolide MK-d
vdivad olla juba kraadidppe
tasemel (alates 7. tase).

Ligi 35%
mikrokvalifikatsioonidest on
tehnoloogia instituutide ja
poliitehnikumide valja
tootatud, 29% on todstuse
koolitusorganisatsioonide
ning 24% on
erakoolitusasutuste vélja
tootatud. 2% on maoori
haridusasutuste ja 1%
valjaspool haridusasutusi vilja
tootatud. 9

Mis kasu on mikrokvalifikatsioonidest pakkujatele (iilikoolid, kutsekoolid, riik, erasektor, to6andjad)? Kas valitsus pakub mingeid stiimuleid?

Queenslandi valitsus
investeerib sektori nduannetel
pohinevasse koolitusse, et
anda elanikele oskused, mida
nad vajavad, et saada sisukas
ja pusiv too.

Korghariduse abipakett
(COVID-19 tagajargedega
tegelemiseks)
mikrokvalifikatsioonide
pakkujatele.

Riik pakub rahalist toetust
haridus- ja koolitusasutustele
nii akrediteeringuteks kui ka
kursuste loomiseks. Toetusi
on ka varasemate
opikogemuste
tunnustamiseks.

Huvitava niiansina pakutakse
ka nn ,elukestva dppe
eeskujude” toetust indiviidide
tasandil. See on mdeldud
inimestele, kes on valmis
ennast agaralt tdiendama.

9 NZQA kinnitatud MK-sid on kokku 140 (15. mértsi 2021 seisuga). Andmed on voetud Uus-Meremaa haridusministeeriumile esitatud andmeparingust.

Info puudub. V&ib arvata, et
QQI erapakkujaid ergutab
nende tunnistuste prestiiZ (on
vahem toendoline, et
iiliopilased nduaksid kursuselt
mitteametlikku
kvalifikatsiooni).

VAE-d rahastavad nii riik kui
ka erasektor ja KOV-id.
Erasektoris tegutsevad
koolitajad (suur osa neist
ettevotetena) saavad
voimaluse arendada soovijates
nende ettevotete
tegevusvaldkonnas kehtivaid
kompetentse. Lisaks saavad
CNCP poolt tunnustatud
pakkujad rahalist toetust
siisteemist, et inimeste
koolitamist labi viia.

CET-id (nt valitsuse
akrediteeritud koolituste
pakkujad) loodi ja neid toetab
valitsus. Nii et nende eesmark
on pakkuda kursusi.

Erasektori ATO-sid
ergutatakse erinevate
toetustega. Lisaks on WSQ
kursuste ametliku tunnustuse
omamine iseenesest stiimul,
kuna see toendab kursuse
kvaliteeti.

Mikrokvalifikatsioonide riiklik
slisteem sai alguse eesmargist
toetada to6turgu/kogukonda
vajalike kompetentsidega
t60jouga. Alates 2019.
jaanuarist saavad MK-de
pakkujad taotleda Tertiary
Education Commission’i (TEC)
toetust. TEC haldab valitsuse
suhteid ja investeeringuid
kolmanda taseme
haridussilisteemi ning pakub
karjaariteenuseid haridusest
toohdiveni. Enne MK-de



Taotlemisel tuleb toestada
varasemat dpihimu ja ndidata,
mis kursuseid votta tahetakse.
Toetus jadb 1000-3000 euro
vahele.

stisteemi oli lihikursustele
riikliku rahastuse saamine
piiratum. Seoses muutunud
vajadustega tooturul (sh
COVID-19 mdju) on Mk-de
riiklik toetamine muutunud
aktuaalsemaks.

TECi toetus on mahult véike
ning pakkujatelt oodatakse

suurema osa kulude katmist
(ja dppijatelt tasu kiisimist).

TEC on heaks kiitnud 89 MK
rahastamise (13. aprilli 2021
seisuga). Enamik neist on
olnud kutsedppele
orienteeritud ja madalamal
kvalifikatsiooni tasemel (v.a
seitse tilikoolide vélja tootatud
viahemalt kraadi tasemel MK-
d). Toetuse saanud MK-dest
88% on
tehnoloogiainstituutide,
erakoolitusasutuste ja
toostuse
koolitusorganisatsioonide
vdlja tootatud.

Mil mééral on ettevotted ja to6andjad seotud mikrokvalifikatsiooni kursuste kavandamise ja ldbiviimisega? Mil mdiral peetakse tédandja rahulolu ja hiivitisi oluliseks?

Uldiselt kujundavad MK-sid
iilikoolid, kes loovad kursuse,
pidades silmas véimalikku
ettevotet voi todandjat.

Néiteks nn STEM-programm
on monede tlikoolide partner,
nii et MK-d pakuvad selles
valdkonnas vajalikke oskusi ja
seejarel todd tihes selle
valdkonna ettevottes.

Labi nduandvate kogude
(Indusry Training Advisory
Committees), kuhu on
kaasatud té0andjate, tootajate,
reguleerivate asutuste jt
esindajad, saavad erinevad
osapooled mh kaasa raakida
HKQF-i rakendamise ja
koolitusvajaduste osas.
Tegemist on sektoripdhiste
kogudega, neid on 22 ja nad
katavad 50% HK t606joust.
Kogud on iiles seadnud

QQI tegeleb todandjate
kaasamisega erinevate
algatuste kaudu (uuringud,
programmi iilevaatepaneelid
jne). Samuti on olemas
nouandefoorum, et anda QQI-
le tagasisidet ja edastada
uudiseid arengu kohta.

Ettevotjad osalevad
sertifitseeritavate padevuste
valjatootamises ja
valideerimisraamistiku
loomises. Tédandjad
noustavad riiki selles osas,
millised padevused sektoris
kehtivad, kuidas neid
arendada ning kuidas
kinnitada. T66andjad voivad
pakkuda koolitamist ja
padevuste arendamist ka ise
(olles erasektori koolitajad).

Nii SSG kui ka WSG eesmark
on kohandada oma kursused
otse todandjatele. WSQ
kursused on kavandatud koos
toostuse ja
koolitusasutustega. T66stuse
ekspertidega toimuvad

sisemised valideerimisvoorud.

Nende kahe organisatsiooni
juhatuse liikmed on
erinevatest sektoritest
(enamik neist on sektoritest,

NZQA kinnitatud
mikrokvalifikatsioonide tiks
noue on vajalikkus tdéoturu ja
kogukonna jaoks. Eesmark ei
ole asendada/dubleerida
olemasolevaid dppekavasid ja
programme, vaid pakkuda
kiiret ja efektiivset koolitust
ning imberopet. Slisteem
tootati valja koostdds haridus-
ja koolitusasutuste,
kutseiihingute, ettevotete ja
muude huvipooltega. Seega on
ettevotted ja todandjad



haridusbiiroo (Hong Kong
Education Bureau).

Ettevotetele on loodud juhised
tookoha koolitusmoodulite
loomiseks, mis vastaksid
iildisele HKQF-i raamistikule.

mis nduavad kdérgema
kvalifikatsiooniga t66joudu).

kaasatud poliitikakujundusse,
kuid nad saavad ka iseseisvalt
voi koostoos
haridusasutustega to6tada
valja vajalikke
mikrokvalifikatsioone.

Milline on mikrokvalifikatsioonide eraldiste kulustruktuur? Kas toetatakse koiki vdi on see sihtrithmapdhine? Kui palju need maksavad?

Oleneb pakkujast.

Moéned MK-d (veebikursused)
on labitavad tasuta, kuid
maksma peab hindamise eest
/ digitaalse tunnistuse /
digitaalse margi saamiseks.

Ménes iilikoolis pakutakse
iiliopilastele MK-sid tasuta,
kuid teised peavad maksma.

Open Univeristies ja MicroCreds
platvormid iihendavad
erinevaid kursuseid, kus on
erinev hinnaklass, mis oleneb
kursuse sisust ja pakkujast.

Ebaselge, kuna ei ole olemas
kindlat
mikrokvalifikatsioonikursust.

Kiill aga on olemas Continuing
Education Fund (CEF), mis
pakub ligi 8000 subsideeritud
kursust kdigile HK kodanikele
vanuses 18-65. Igal sihtrithma
kuuluval inimesel on digus
saada oma eluea jooksul

10 000 HK dollari (ca 1070
EUR) vaadrtuses toetust.
Toetus makstakse 80%
ulatuses valja kursuse
lopetamisel.

Kursused maksavad séltuvalt
oskuste
raskusest/asjakohasusest
245-1200 eurot.

Kursuse kinnitamine maksab
5000-10 000 eurot.

Tootute kursuste eest
makstakse 1000 eurot aastas
(aktsepteeritakse 6. voi

madalama taseme kursuseid).

VAE raames timberdpet
toetavad rahaliselt riik ja
todandjad (riik peab VAE
siisteemi iileval; tddandjatele
kehtib timberdppemaks).
Koigile majanduslikult
aktiivsetele isikutele kehtib
kogu todelu jooksul (alates
tooturule sisenemisest kuni
pensionile jadmiseni)
koolituste rahastamise
individuaalne skeem CPF
(Compte Personnel de
Formation), mis sai alguse
2015. aastal, kuid labis
suurema muutuse 2018.
aastal, kui tootajate digusi
koolitusele hakati arvutama
mitte koolitustundides, vaid
rahas (eurodes).

Igal aastal koguneb tdotaja
CPF-i kasutajakontole
Jkrediiti”, mille vaartuses on
vdimalik saada koolitusi ja
tdienddpet. Té0tava inimese
puhul 500 eurot aastas
(tilempiiriks, mida koguda
saab, on 5000 eurot).
Kvalifitseerimata v6i madala
haridustasemega todtajal
koguneb 800 eurot krediiti
aastas (iilempiir 8000 eurot).
Seda krediiti koguneb ka
inimestele, kes juba saavad

Tavaliselt maksavad WSQ
kursused 400-1000 dollarit.
Siiski pakub valitsus toetusi
nii pakkujatele kui ka
omandajatele. Nt vdivad alla
40-aastased (kodanikud)
taotleda, et 80% nende
tasudest kataks riik, ja iile 40-
aastased saavad taotleda 90%
toetust. Toetuse saamiseks
tuleb olla vihemalt 21-
aastane, osaleda vihemalt
75% ulatuses ja sooritada
eksam.

SSG-1 on skeem, kus koik iile
25-aastased saavad kursuste
labimiseks 500 dollari
vaartuses krediiti. Ule 40-
aastased saavad ka taiendavat
500-dollarist krediiti, kokku
1000 dollarit koolituskrediiti.

Hinnad varieeruvad ning
sbltuvad pakkujast ja
mikrokvalifikatsioonist. Kui
pakkuja saab TEC-i toetust,
mojutab see ka hinnapoliitikat.

Oppijal on véimalik taotleda
toetust mikrokvalifikatsiooni
(ja teiste kvalifikatsioonide)
labimiseks. Naiteks Fees Free
toetus ning muud erialadega
seotud stipendiumid.



MK-d vbivad peagi olla osa
AQF-ist, kuigi koik pakkujad
ehk tilikoolid /ettevotted ei
toeta MK-de lisamist AQF-i
rangesse raamistikku, kuna
see ,piirab“ MK-de
paindlikkust. Peljatakse ka
bilirokraatia suurenemist.
Samas on Austraalial sellist
AQF-i siisteemi vaja, et mdista
MK-de koiki vajalikke osiseid,
sealhulgas opitunde,
soovituslikke
saavutustasemeid ja
madratletud oskuste
raamistikke.

Valitsus kaalub praegu (2020)
MK-de kasutamist
kutsehariduse ja
kutsehariduskoolituste
suisteemis.

Kiimas on veebipdhise MK-de
turu loomine riiklikul
platvormil, mis on suunatud
valdkondadele, kus napib
oskusi voi to6joudu. COVID-19
abipaketi tulemusena on 54
pakkujat loonud 344 uut
toojouvajadustele vastavat

muud toetust, mh tiieliku voi
osalise toovoimetusega
inimesed, sdjaveteranid,
puuetega inimesed voi
to6dnnetustoetuse saajad.
Samuti on olemas toetused
tootutele.

LISAINFO

Milline on mikrokvalifikatsioonide areng konealuses riigis praegu?

2021 veebruaris loodi
kvalifikatsioonide registri
mobiiliversioon.

2018 suunati HKQF-i silisteemi
1,2 miljardit HK dollarit. 2014
tehti esimene
miljardidollarine rahasiist. See
raha on moeldud siisteemi
toetamiseks ja edendamiseks
(ehk raha, mis jagatakse
pigem valja). Siisteem loodi
juba 2008. aastal.

Praegu t66tab Dublin City
University (DCU) vilja
digitaalsete markide siisteemi.
DCU-s avati hiljuti riiklik
digioppe instituut (NIDL). Iiri
tilikoolide assotsiatsioon
(UIA) sai 12,3 miljoni euro
suuruse toetuse
mikrokvalifikatsioonide
projektidele.

Mikrokvalifikatsioonide
rakendamises ei toimu
riigisisest arengut.

Lopetajatele pakutakse MK-de
kursuseid.

Institute for Adult Learning
(IAL) kaivitab 2021. aastal
digitaalse margi
pilootprojekti.

Mitteformaalse 6ppe ja
saavutatud oskuste kohta
arendatakse praegu vélja
vOimekust saavutada
individuaalne lahenemine
inimeste teenistuskaigule, et
moista paremini eelnevaid
kogemusi ja nende raames
arendatud oskusi.

Arenguid on kdige paremini
kirjeldanud 2017-2018 1abi
viidud pilootprojekt ning selle
tulemusel valminud siisteem.
K&ik pakkujad, kes
pilootprojektis osalesid, on
siiani tegevad. Pilootprojekti
ning slisteemi ehitamisel
osalesid huvipooled (erinevate
astmete haridusasutused,
kutseiihingud, to6andjad),
kelle arvamust ja vajadusi
arvesse voeti.

NZQA aastaraporti jargi
lisandus 2019.-2020. aastal
45 MK-d ning 30 MK-d labis
iga-aastase lilevaatuse. Mone
MK puhul valjastati iile 50
toendi/tunnistuse.

Uus-Meremaa
haridusministeeriumi
andmete jargi on kokku vastu
voetud 140 MK-d (15 maérts
2020 seisuga), hinnatud on 30
MK-d.

Mikrokvalifikatsioonid on
jatkuvalt osa NZQA
strateegiast.



lithikesest veebikursust (2020.

a juuni seisuga).

Kavandatakse riikliku
jarjepideva platvormi loomist,
mis véimaldab tlidpilastel
vorrelda kursuste tulemusi,
kestust, saamise viisi ja
ainepunktide vaartust.

Siisteemi puudumine: iga
ennast akrediteeriv asutus
saab luua MK-d oma
dranagemise jargi. Sellest
tulenevalt on MK-d vaga
erinevad. Kuna MK-de
kirjeldused on higused ja
kursused on kallid, on
tavaparane kdrgharidus
praegu endiselt dppurite
populaarseim valik.

AQF-i ilevaatuste protsessi ja
valitsuse tehtud muudatuste
kaikuandmise aeglus.

Ei ole leitud ingliskeelseid
uuringuid, mis kajastaks
probleeme (mis ei tdhenda, et
neid ei eksisteeriks).
Ametlikud allikad puudusi
valja ei too.

Praegu teeb HKQF-i siisteemi
segasemaks see, et
paralleelselt eksisteerivad ka
CEF-i siisteemi kursused;
ithildamise protsess peaks
16ppema 2023. aastaks.

Traditsioonilisel
formaalharidusel on jatkuvalt
hea maine ja seega on
tileminek nn dpiampsudele
aeglane.

Kas on tuvastatud siisteemi puudusi voi probleeme?

Tooandjate vihene tunnustus:

92 varbamisspetsialisti
kiisitlusuuring néitas, et
tédandjad on NFQ-ga
(kvalifikatsiooniraamistik)
tuttavad, kuid MK-de suhtes
endiselt skeptilised.

Ainult 54% tunnistas NFQ
kasutamist varbamisprotsessi
ajal. Samas pidas 88%
todandjatest valjaspool
formaalharidussiisteemi
saadud kvalifikatsioone
oluliseks.

Uhe raporti kohaselt on VAE-
siisteemiga tegelemisel ja oma
eelneva kogemuse
kinnitamisel suureks
takistuseks biirokraatia /
dokumentide taitmine. Lisaks
on probleemiks ka
kogemuste/oskuste sidumine
noutavate dpitulemuste/-
valjunditega (mida on tarvis
kvalifikatsiooniks). VAE kohta
on arvatud, et siisteem
eelistab pikalt tihel kohal
tootavaid, kuid
diplomit/kutset mitte
omavaid inimesi (kuna nendel
on oma oskusi/kogemusi
lihtsam tdendada).

Valitsuse ametlikud andmed
ei kajasta puudusi.

NZQA peamised probleemid
on pakutatavate programmide
dubleerimine ja rohkus,
kvaliteedi tagamine ning
usaldusvaarse MK-de
slisteemi loomine. NZQA peab
ohtlikuks olukorda, kus MK-
dest koosnevad programmid
voivad liiga palju juba
olemasolevaga sarnaneda. See
killustaks haridussiisteemi
ning kutsedpet. To66andjate
seisukoht on, et NZQA
kinnitatud MK-d aitavad luua
tihtse silisteemi ning tdsta MK-
de vaartust todandjate ja
omandajate silmis.

NZQA on saanud tagasisidet,
et MK-de siisteemi vdiks
muuta paindlikumaks: lubada
teatud kattuvusi programmide
vahel, pakkuda rohkem
vdimalusi MK-de
kombineerimiseks. Samuti
soovitakse paindlikumaks
muuta MK-de kinnitamise
siisteemi nii, et Kinnituse
saanud MK-sid ei pea
tingimata pakkuma asutus, kes
selle vdlja tootas.






