LISA 5. Noorte vajadused ja probleemid ning NEET-staatuse
ennetamine

Paljud intervjueeritud rohutasid, et iga noor on unikaalne ja NEET-staatust pdhjustavad probleemid
erinevad vaga olulisel maaral, lisaks on teatud hulk vabatahtlikke NEET-olukorras olevaid noori, kes
on mingil pohjusel ise valinud osa oma elust selles rollis veeta. Siiski toodi intervjuudes valja ka
korduvaid erineva taseme probleeme, mis iseloomustab NEET-olukorras olevaid noori. Jargnevalt on
toodud valja peamised intervjuudest ilmnenud pohjused, miks noored NEET-olukorda on joudnud
(vt ka joonist). Seejuures on oluline markida, et mitmed neist on omavahel tugevalt, sh pohjuslikult
seotud ning ebasoodsast perekondlikust taustast saavad alguse vaga paljud teised probleemid.

Ebasoodne perekondlik Vaimse tervise
taust probleemid

Vahene haridus ja
oskused

. : Tagasihoidvad hoiakud,
Umbritsev keskkond suhtumine ja sotsiaalsed
oskused

Joonis. NEET-olukorda joudmise tegurid

Ebasoodne perekondlik taust

e Pere vahene materiaalne kindlustatus (vdhe materiaalseid ressursse, millega kaasneb nt tiihi
koht, viletsad riided, puudulikud 6ppimistingimused kodus)

e Keerulised peresisesed suhted, millega kaasnevad erinevad (vaimse) tervise probleemid

e Perevaartussiisteem (nt tava mitte to6tada) ja vanemate liigne kontroll voi likskdiksus, mis ei
toeta noore arengut, oppimist ja té6le joudmist

»Kuisul ikka isa Uitleb, et mis see Oppimine, et see ei anna midagi, et umbes lahme
joome seal nurga taga, eks ju.” (KOV poliitikakujundaja)

e Uksikvanemlus véi muu hoolduskohustus, mistdttu minnakse varakult (mustalt) tdéle ja
jaetakse opingud pooleli.

Fiiilisilise ja vaimse tervise probleemid

e Vaimse tervise probleemid: keskendumisraskused, arevushaired, paanikahaired,
depressioon.



»Ma isiklikult tunnen, et see psllhikahaired ja arevuse valdkond on teema, mis
mis on meil kill kasitletud, aga aga mis kindlasti vajab veel rohkem kasitlemist,
sest et see on paris paris selline tihe teema siin noorte seas, et, et seda ikka tuleb

paris palju ette, et noorel on vaimse tervise probleem.” (juhtumikorraldaja, suur
KOV)

Soltuvusprobleemid: séltuvus alkoholist, narkootikumidest, arvutimangudest jms
Oma probleemidele abi otsimise keerukus, st arstiabi, sh pstihholoogi, vahene kattesaadavus,
eriti keskustest eemal

Tagasihoidvad hoiakud, suhtumine ja sotsiaalsed oskused

Vahene emotsionaalne intelligentsus ja sotsiaalsed oskused
Madal enesehinnang

»Aga talle tuleb anda seda julgust, et, et ta ei ole rumal ja nii edasi, lisaks koigele
nendele, ja kui ta saabki selle jarje peale nende tasandustundidega,
konsultatsioonidega, ega siis ta juba tulebki kooli. Ega puudumised ongi sellest, et
nad tunnevad, et nad ei oska midagi. Ja tegelikult teinekord nad oskavad, aga neile
on seda lihtsalt pahe taotud [et nad ei oska].” (koostbopartner)

Motivatsiooni puudus, enesejuhtimise oskuste puudus (elu on enam-vahem mugav ja ei peagi
pingutama)

Ei ole soovi voi julgust abi kisida ega vastu votta

Ebarealistlikult kdrged ootused: vahe oskuseid, korge palgaootus, mis paadib tihti valismaale
lihttodle minemisega

Madal kohanemisvdime

Vahene haridus ja oskused

Ebaselgus oma soovides: ei teata, mida dppida; ei ole sel teemal kellegagi arutada; ebapiisav
ja eluvdoras karjaariope koolis

Vahene haridus ja puuduvad t66oskused

Puudulikud digioskused

Vahene voi puuduv finantskirjaoskus (nt volgade tekkimine ja volgu elamine)

Koolikiusamine, millega kaasuvad paljud teised probleemid alates koolist puudumisega,
tuues kaasa nt dppimisega seotud probleemid ning vaimse tervise probleemid

Umbritsev keskkond ja regionaalne ebavérdsus

Eluaseme leidmise probleemid (puudub sobiv véi taskukohane eluase)



e Sobivate tookohtade voi dppimise voimaluste puudumine

»X linna erisuse puhul, et mida noored on valja toonud, et nad jaaksidki voib-olla X
linna. Aga neil on vaga raske siin toime tulla, sest nad tahaksid omaette elada. Siis
Garihinnad, kui ma Qdrin korteri, nad ei ole véimelised kohe ostma on vaga korged
ja nad peavad suurema osa oma sissetulekust maksma Gtrile, Guriks. Ja siis nad
ei noh, naevadki seda, et ntitid lahevad paljud valismaale. Lihtsalt ma motlen nagu
kohaliku omavalitsuse vaates ma arvan, et see on paljude kohalike omavalitsuste
teema. Et kuidas siis neid noori kuidagi siduda linnaga voi et nad jaaksid rohkem
siia, on see elamispinna teema.” (juhtumikorraldaja, keskmine KOV)

e Transpordilihenduste vahesus voi puudumine (vaiksemates maakohtades), t66le jdudmine
nouab palju materiaalset ja ajalist ressurssi, mistottu t66l kdaimine voib minna kallimaks, kui
kodus olemine, voi olla lihtsalt logistiliselt keeruline

»Naiteks see noormees, kelle puhul ma olen praegu taitsa hadas, tema on 6elnud
mulle, et tema Uks suur takistus on naiteks hoopiski autojuhiload. Ehk siis jallegi
meie nagu asukoht voi tema kodu asukoht on selline, et kodu lahedal ei ole t66d,
aga selleks, et kaugemal to6l kaia, on tal vaja autot. Ehk siis sind takistab t66l
kdaimast soiduvahend pohimotteliselt.” (juhtumikorraldaja, vaike KOV)

e Uleminekuprobleemid: lastekodulastel lastekodust lahkumisel ja kinnistest asutustest
vabanemisel tekkivad raskused

Valja toodud probleemide puhul on ilmne, et nende lahendamine ei séltu mitte ainult noorest ja NGTS-
i jJuhtumikorraldajast, vaid on suisteemsemad ja nduavad muutuseid ning lahendusi muul tasandil.
Jargnevalt on vilja toodud ka moned uuringu kaigus valja pakutud lahendused eelnevalt vilja
toodud probleemidele:

e Pohjalikum ja laiapohjalisem karjaarindustamine juba pohikoolis: tddturust ja selle
vajadustest realistliku (ilevaate andmine, noorte harimine hariduse, ametikoha ja palga suhte
vallas, et ootused ei oleks ebarealistlikud, erinevate t66 ja ametite voimaluste tutvustamine
ja ettevotlikkuse arendamine, vabatahtlikku tegevusse suunamine, té6kogemuste ja praktika
voimaldamine juba pohikoolis

,Uks on see, et noor jaab parast pdhikooli hitta sellega, et ta ei tea, mida ta tahab
edasi teha. /.../. Et juba seal tuleks teha tosisemalt t66d karjaarindustamisega ja
ka sellise ennastjuhtivuse ja eneseteadlikkusega, et see noor saaks teada, milleks
ta on hea. Ja julgeks edasi minna seda oppima.“ (juhtumikorraldaja, vaike KOV)




Kvaliteetsem opiabi (vordsete) voimaluste tekitamiseks ja pakkumiseks neile, kes vajavad abi
oppimisel voi kohta oppimiseks

Sotsiaaltddtaja voi -pedagoogi olemasolu igas koolis, kes tegeleks otseselt oppimisest
valjapoole jadvate probleemide lahendamisega

Avatud noorsootd0s, sh noortekeskustes ja -tubades pakkuda enam arendavaid (sh t66ks
vajalikke, nt CV kirjutamine) tegevusi

Voimalikult paljudele noortele neile sobiva huvihariduse ja -tegevuste pakkumine ja sinna
suunamine, et noored avastaksid midagi, mis pakuks neile tegevust, arendaks, neid kdnetaks
ja pakuks eduelamust. Uhtlasi tekitab huviharidus ja- tegevus harjumuse millegagi
regulaarseks tegelemiseks, arendab suhtlemist ja vorgustikku, mis voib kaasa aidata ka
hilisemas elus t66 otsimisel

Psiihholoogilise ndustamise ja teraapia kattesaadavuse parandamine, aga ka noorte
coaching, innustamine, et saadakse hakkama

Finantskirjaoskuse tdstmine, aga ka vélandustamise pakkumine, et valtida noorte siivenevat
volgades elamist ja lihtsustada sellest valjumist

Koostd6- ehk tugivorgustiku ehk noort toetava vorgustiku arendamine, et noorel oleks
koguaeg tugivorgustik Umber, nt koolist puudumise korral pannakse seda tahele,
reageeritakse ja informeeritakse teisi osapooli, taisikka joudmisel hoiab noorel
lastekaitsettotaja asemel silma peal sotsiaaltdodtaja jne

»regelikult voiks ju sotsiaaltodtaja kohalikus omavalitsuses olla nagu perearst,
/.../noor, kes slinnib sinna registrisse, jaabki selle sotsiaaltdéotaja haldusesse,
kuniks ta siis nagu kaob sealt registrist, et see ilmselt oleks koige mdistlikum
slisteem, et siis see inimene elu jooksul ka teab kogu aeg, kuhu ja kelle juurde ta
saab poorduda, kelle kaest tegelikult abi kiisida, et kes oskab teda suunata mingi
probleemiga.” (koostédpartner)

Parem teavitus erinevate teenuste ja voimaluste olemasolust, nii et noored teaksid, kust ja
millist abi saab: erinevad ndustamise voimalused (NGTS, erinevad noustamised Tootukassas
jne), koolitused jm on olemas, aga neist ei teata. Noortega 2020. aasta septembris labi viidud
intervjuudele tuginedes polnud teadlikkust markimisvaarselt tostnud ka hiljutine NGTS-i
teavituskampaania

Lastevanematele koolituste ja muu toe pakkumine, et nad oskaksid enda lapsi toetada ja
suunata

»,Lapsevanemate koolituse teema. Et lapsevanemad oleksid nagu teadlikumad
sellest, kuidas oma lapsi nii 6elda kasvatada ja suunata ja Opetada, et ei tekiks
Ulelldse sellist [NEET] olukorda. Et nad oskaksid olla oma lastele toeks /.../, ma ei
taha nagu uskuda, et on olemas selliseid noori, keda mitte miski ei huvita.” (KOV
poliitikakujundaja)




e Podhihariduseta noortele luua rohkem véimalusi edasi oppimiseks. Sh toodi intervjuudes paar
korda valja spetsiifiline probleem: kuna 16-aastased ei saa pohihariduseta kutseharidusse
Oppima (samas 17-aastane saab), jadvad nad niisama jélkuma kahe kooli vahel

e Tuleks toetada tddtavate noorte edasi oppimist (nii noorte teadlikkuse suurendamisega
oppepuhkusest jt voimalustest kui ka neile taiendavate oppimiseks soodsamate voimaluste
loomisega), et neil oleks voimalus edasi areneda ja tulevikus parem to6koht saada

»Et seal voiks voib-olla mingeid erisusi nagu noortele olla, et mingid suuremad
voimalused voi pikaajalisemalt votta, et rilk midagi kompenseerib té6andjale, et kui
on nagu noor tdotaja, kes tegelikult on védga valmis nagu haridust omandama, et
siis tal oleks voimalik nagu lisaaega selle koolis kdimise jaoks votta, midagi sellist,
ma nditeks métlesin.“ (koostoopartner)

e Noorte aktiviseerumise ja suhtlemise toetamiseks korraldada noorte to6klubisid vms, et
tommata koju sulgenud noored kodust valja teistega suhtlema ja kogemusi jagama

»Mulle tundub, et need noored tahavad ka omavanustega suhelda ja oma
teemadega, et voib olla Uheks selliseks tugislisteemi toetavaks mehhanismiks
oleks ka mitte ainult see tugiisik t66 juures voi meie enda juhtumikorraldaja naol,
aga just selline tooklubi, et me tuleme kokku voib-olla kord kuus, need noored siin,
kes on kuue kuu jooksul tddle lainud ja me raagime, kuidas meil on lainud,
vahetame kogemusi. /.../Et siis see noor saaks aru, et ma olen ka tahtis ja oluline,
mul on tookoht, et labi selle todklubi noor hakkaks vaartustama t6od voi teistpidi
need, kes on oppima lainud saaks raakida, et kui lihtne voi keeruline oli neil
oppimise juurde jouda voi taasalustada mingi haridusteed uuesti. Et see voiks olla
selline kuni kuus kuud selline periood, et selline Ghine klubi, kus nad omavahel
jagavad arvamusi, mitte ainult see noor ei jaga neid oma modtteid
juhtumikorraldajaga nagu nii-0elda nelja silma all, vaid nagu klubi pohimottelisel,
ta voib-olla siis ka noorte mingi té6kohvik voi noh, mis iganes voi noortepiknik voi
selline asi voiks nagu olla, see on just sellise jatku voi hea tulemuse voib-olla
hoidmiseks voi, et ara ei kukuks see noor, kui ta on niitid lainud dppima voi todle.”
(KOV poliitikakujundaja, vaike KOV)




