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Hindamise eesmark

Saada teada pohjused, miks perioodi jaanuar 2015 — september
2016 pohjal ei ole tegevus “Minu esimene t6okoht” (edaspidi
M1T)

e kavandatud mahus kaivitunud,
* kas ja mil moel seda muuta ning

* kas on pohjendatud sarnase toetusmehhanismi laiendamine
mittetootavate vanemate sihtrihmale, kellel on kuni 8-aastane
laps/lapsed.
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Hindamise metoodika (l)

Dokumendianaliius — seireandmed; teiste riikide praktika

Intervjuud rakendajatega ja Tootukassa konsultantidega — 13
inimest

Intervjuud valdkondlike ekspertidega — 13 inimest

Intervjuud to6andjate esindajatega — 6x tegevuses osalenud
tooandjad, 6x tegevuses mitteosalenud té6andjad

Ankeetkisitlused

tegevuses osalenud noored — 111 [dpuni vastanut

tegevuses mitteosalenud noored —23.11.2016 seisuga Tootukassas
arvel olnud kuni 39. aastased, juhuvalim — 505 |0puni vastanut

tegevuses osalenud to6andjad — 79 |0puni vastanut

tegevuses mitteosalenud té6andjad — juhuvalim Ariregistris olevatest
ettevotetest, 164 1dpuni vastanut
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Vastuste arv ja osakaal ankeetkUsitluses

Taisvastus (vene Poolik vastus Laekunud (kiisitluse I6puni

keeles vastanute %) |(vastanud esimesele | vastanute) vastuste osakaal
kiisimusele) (vene | koikidest kiisitluse lingi
keeles vastanute %) | saanud kontaktidest -

tolgendatav
vastamisaktiivsusena

0 111(8%) 136 (11%) 23%
505 (18%), koos 531 (18%), koos 21% (ainult sihtgrupi vastused
lapseta Ule 29- lapseta Ule 29- 17% koigist adressaatidest)

aastastega 624 (19%) aastastega 659

(19%)
T 164 (3%) 173 (3%) 5%
79 (13%) 92 (12%) 18%
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Hindamise metoodika (Il)

e Riihmaarutelud

» 3x tegevuses osalenud noored — 1 osaleja 2 +15
telefoniintervjuud tegevuses osalenud noortega

* 4x tegevuses mitteosalenud noored — 18 osalejat 2> + 2
telefoniintervjuud tegevuses mitteosalenud noortega

* Tulemuste valideerimisseminar
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Teiste riikide praktikate kokkuvdte — dppetunde

* [siklik [Ahenemine noorele/sihtgrupile

* Tooandjate rahalisel motiveerimisel on pigem lthiajaline mdju, oluline on
keskenduda noortele valjadppe pakkumise voimaluste loomisele todkohas

* Koolitusprogrammid peavad vastama turuvajadustele

* Oluline on alustada sekkumisega juba varakult, isegi alates 3 kuu
moodumisest tootustaatuse algusest

» Sihtgrupid tuleb selgelt maaratleda ja iga vajadustest lahtuvalt tegevusi
kohandada

* Kdige edukamad on kombineeritud programmid, mis pakuvad mitmeid
erinevaid teenuseid

* Tooandjate kaasamine meetmesse, paindlikkus ja isiklikum lahenemine

* Lastega vanemate puhul on pohirdhk (Eestis) naiste toohdivesse
tagasipoordumise toetamisel, vajalik nii paindlike toovormide ja -aegade
voimalikkusele kui ka lastehoiu kasutamisele kaasaaitamisele
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Kui palju noori on tegevuses osalenud? (1)

M1T noori  53% 47% 64% 36% Ida-Virumaa, Tallinn ja
Harjumaa, Parnumaa,
KOKKU Vastas 64% Vastas Vastas Vastas VOrumaa enim esindatud
36% 49,5% 50,5%
500
Koolitustel 21 naist37 11 meeston 19 inimest 13 inimest Ida-Virumaa ja
osalemine  koolitusel osalenud 17 29 korral 25 korral Harjumaa, sh Tallinn
koolitusel enim esindatud;
KOKKU 67% ei eestlastest 62% pole
osalenud 63% ei osalenud, teisest
54 ehk 6%  Uhelgi, 21% osalenud rahvusest 78%, 56%
osales 3+ uhelgi, 10% samal tookohal
koolitusel osales 3+ osalenutest pole
koolitusel osalenud, 77%
katkestanutest pole
osalenud

must tekst — Tootukassa andmed; sinine tekst — kusitluse tulemused
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Mis valdkondades koolitusi alustati?

31%

turism, toitlustus ja teenindus 23%

transport, merendus ja logistika 24%

arindus, haldus, personal

tervishoid ja sotsiaalt6o

arvutikasutus, infotehnoloogia ja elektroonika
ehitus ja kinnisvara

aiandus, pollumajandus, metsandus, keskkonnakaitse

tehnika, tootmine ja téotlemine
keeledpe

haridus, kultuur, sport
elektriala ja energeetika

muu

Oigus- ja korrakaitse

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

seire (avaldused=54) M t66andjad (n=25) M noored (n=39)
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Milline on koolituskulu Ghe noore kohta (€)?

KOKKU

mehed

naised

kuni 24-aastased (k.a)
Ule 25-aastased (k.a)
Ida-Virumaa
Jarvamaa
Laanemaa

Raplamaa
Tallinna ja Harjumaa
Vorumaa
Jogevamaa
Viljandimaa
Parnumaa
Tartumaa
Saaremaa
Pblvamaa

1038

1023

0 200

400
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Milline oli keskmine tootasu?

17-24 piirkondlikud
erinevused

Keskmine 737 eurot 892 eurot 806 eurot 819 eurot kdrgeim

eeldatav tootasu Harjumaal,
madalaim
Hiiumaal

Keskmine

kisimustikule 40% kuni 430 eurot

vastanud noore 42% 431-860 eurot

tootasu 14% Ule 860 euro

Keskmine

tooandja hinnang 20% kuni 430 eurot

noore palgale - 65% 431-860 eurot

kisimustik 11% Ule 861 euro

must tekst — Tootukassa andmed; sinine tekst — kusitluse tulemused
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Milline oli keskmine té6tasu (sh piirkondlik
keskmine; €)?

Tallinn ja Harjumaa
Voérumaa
Raplamaa
Jarvamaa
Valgamaa
Parnumaa
KOKKU
Tartumaa
Ida-Virumaa
Saaremaa
Pblvamaa
Laanemaa
Ladane-Virumaa
Jogevamaa
Viljandimaa
Hiiumaa

400 600
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Eeldatav ja tegelik brutokuupalk

0%

N %

ei oska oelda

Ule 860 euro ehk viahemalt 32%

kahekordne miinimumpalk

431 - 860 eurot (lile miinimumpalga 58%

kuni 2-kordne miinimumpalk k.a)

Kuni 430 eurot k.a (ehk kuni
miinimumpalk k.a )

40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
W Tootukassa valjavote (n=500) M kisitlus (n=111)
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Kui palju tooandjaid on tegevust kasutanud?

* Kokku osalenud 452 todandjat

* Neist 36 votnud rohkem kui 1 t6otaja, neist omakorda 8
votnud 3-4 noort

e Keskmine muugitulu ettevotte kohta on 5,4 milj. eurot ja
mediaanmudgitulu on 207 560 eurot (seireandmed)

* Keskmiselt td6tab Uhe ettevotte juures 59 too6tajat,
mediaantdotajate arvuks on 6 inimest, sh on 59,2%
tooandjatest 1-9 to6otajaga, 23,7% 10-49 todtajaga, 11,5%
50-249 t6o6tajaga ja 5,6% Ule 250 to6tajaga.
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Osalenud tédandjad piirkonna jargi (seire+Ariregister ja
kisitlus; to6andjate arv)

Harjumaa
Ida-Virumaa
Tartumaa
Parnumaa
Vorumaa
Laane-Virumaa
Valgamaa
Jarvamaa
Viljandimaa
Pblvamaa
Saaremaa
Raplamaa
Jégevamaa
Laanemaa
Hiiumaa

27

5 10

kiisitlus (N=79)

15 20

M register (n=452)
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Osalenud tédandjad valdkonna jargi (Ariregister; tddandjate arv)

Trikitoostus

Soitjate asulasisene ja linnalahitransport
Kirjastamine

Avalik haldus

Ajutise t60jOu rent

Turva

Turism

Reklaamindus

Elektroonika

Organisatsioonid

Haridus ja teadus
Kommunaalmajandus, jaatmekaitlus
Info ja side

Finants

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
Masina- ja metallitoostus
Kinnisvara

Meelelahutus ja vabaaeg
Tekstiilitoostus

Konsultatsioonid

Veondus ja laondus
Toiduainetoostus

Tootmine

PSllumajandus, metsamajandus
Hotellid, restoranid, catering
Ehitus, ehitusmaterjalide tootmine
Teenus

Kaubandus
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Millised on sihtriihmade arvamused ja hoiakud
tegevuse asjakohasuse kohta?

* To6andjad naevad noori kui riskantset tootajate
gruppi, kelle téolevotmine on tavaparasest
kulukam ja panus ettearvamatum

* Palgatoetus ja koolitushivitis motiveerivad
eelistama kogemusteta ja erialase hariduseta noori

* Hluvitised on eriti olulised nendele todandjatele,
kes palkasid spetsialiste-ametnikke (neid markis
samas vaid 13% noortest ja 16% tooandjatest)
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Mis pOhjustel palkasite/palkaksite M1T raames noori (td6andjad)?

voimalus palgata t06joudu soodsamalt
palgatoetus voimaldas tasakaalustada noore
toetamiseks ja valjadpetamiseks kuluvaid ressursse

meie tookohad ei eelda erialase hariduse ega
tookogemuse olemasolu

toole kandideerinu vastas tingimustele/ kui selgub, et
sobivaks tunnistatud noor vastab M1T tingimustele

meie organisatsioon on otsustanud panustada noorte
tooellu astumisse

tegevuses osalemine annab vdimaluse luua stabiilse
toosuhte

toetuseta polnud vdimalik to6tajale
konkurentsivoimelist palka pakkuda

toetus pakkus sobivaid voimalusi tdiendkoolituse
voimaldamiseks tootajale

muud (sobivat) kandidaati antud kohale ei olnud
see andis meile voimaluse tosta meie atraktiivsust

tédandjana

B mitteosalenud, mitteteadlikud ettevotted (n=48)
B MI1T todandjad (n=88)

31%
40%
45%

54%
40%
39%

21%
13%

10%

20% 30% 40% 50% 60%

¥ mitteosalenud, tegevusest teadlikud ettevotted (n=15)



Millised tegurid motiveerivad noori tegevuses osalema?

toopakkumine/té6koht pakkus mulle huvi _ 50%
vdimalus raha teenida _ 42%
vBimalus t66kogemus saada _ 39%
head enesetdiendamise vdimalused _ 20%
ei olnud paremat valikut - 11%

vahemalt 2-aastane kindel leping - 10%

vOimalus lisada tookogemus CVsse ja leida hiljem sobiv 0

Tootukassa konsultant soovitas/suunas, sest vastasin o
. . v s . 5%
tegevuse ,,Minu esimene tookoht” kriteeriumitele

voimalus hinnata eriala sobivust enne selle eriala . 4%
~ . . 0
Oppima minekut

keegi teine soovitas I 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Millised tegurid motiveerivad noori tegevuses
osalema?

* Tegevuses osalemisega kaasnevatest hivedest
tuleneva konkurentsieelise parem ara kasutamine
eeldab to6andjate suuremat teadlikkust tegevusest

* Koolituskomponendi parem vdi stistemaatilisem
tutvustamine voib tosta noorte huvi tegevuse

kaudu toole minekuks

* Vaikeste lastega noorte motivaatorites statistilisi
erisusi polnud
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Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — t66tuna arveloleku kestus

e Seireandmete kohaselt 90% osalenutest tle 6 kuu,
10% kuni 6 kuud arvel

e Ankeetkusitlus:

kuni 4 kuud »8%
4-6 kUG | 9%
712 kuud e — 63,
. 11%
kauem kui 12 kuud e 159

ei oska Gelda  u— 14y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

tegevuses mitteosalenud noored (n=531) M tegevuses osalenud noored (n=136)

= Balti
Uuringute

B Instituut



Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — t66tuna arveloleku kestus

e Tootuna arveloleku kriteerium on pigem liiga pikk

* enne tootuna registreerumist on juba t66tu oldud (pikaaegsed
NEET noored)

* nelja kuu méoddudes motivatsioon ja valmisolek t66d teha
langenud

* To6andjad: 43% - ndue asjakohane; 33% - ndue ei ole
asjakohane

—> arvestada noore to6tuna arvele votmisele eelnenud tegeliku
tootuse (sh mitteaktiivsuse) perioodi pikkust

- kriteeriumi liihendada 2-3 kuule

* nelja jarjestikuse kuu ndue ei ole maistlik
* todandjad: 34% - asjakohane, 28% - ei ole asjakohane
- tootuna arvelolekut summeerida pikema aja peale
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Palun putdke hinnata tegevuse “Minu esimene to6koht”
praeguseid kasutamise tingimusi (M1T t66andjad, n=79).

tegevuses osalemiseks ei arvestata eelnevat
mitteaktiivsuse perioodi (t6otaja ei tootanud, _ 37%

kuid polnud ka To6tukassas arvel)

tookogemuse puudumise/vahese T
e es ~ e s o
tookogemuse ndue noorel to6tul

erialase hariduse puudumise ndue noorel o
e ee 0
tootul
noore t6otuna arveloleku kriteerium
.. 23%
(minimaalselt 4 kuud)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M sobib praegusel kujul " ei ole asjakohane/vajalik
M peaks pikendama/suurendama/karmistama ™ peaks lihendama/vahendama/lihtsustama

ei oska Oelda
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Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — puuduv erialane haridus

* Erialase hariduse puudumise ndue ei ole asjakohane

tegevuse ressursid on alakasutatud ja see on uks
piiravamaid kriteeriumeid

Statistikaamet: Il ja Ill astme haridust omajaid on tootute
seas u 20%

27.10.2016 seisuga 18% Noorte Tugila programmis
osalenud noortest kutse- voi korgharidusega

tooandjad: 42% - asjakohane; 35% ei ole asjakohane

tegevuses mitteosalenud noorte kusitlus: 51% liiga korge
haridusega, et tegevuses osaleda
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Korgeim haridustase, mille kisitluste sihtgrupid olid
omandanud?

51%

erialane haridus

|

uldkeskharidus (12 klassi ilma omandatud
kutseta)

55%

pohiharidus (9 klassi, sh pohihariduse

jargne kutseharidus) 40%

3%

N -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

vahem kui pdhiharidus (alla 9 klassi)

W Tegevuses mitteosalenud noored (n=627) M Tegevuses osalenud noored (n=111)
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Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — puuduv erialane haridus

 Erialane haridus on sageli teoreetiline ega anna toole
kandideerimisel eelist

e Erialane haridus on monikord valitud valedel kaalutlustel

* Soovitakse ilma vastavate erialaste teadmisteta teises
valdkonnas tootada

— Ka erialase hariduse omajad, kellele see ei ole
konkurentsieeliseks osutunud, vajavad tuge tooturule
sisenemisel

- M1T raames kaaluda

—> erialase hariduse puudumise kriteerium kaotada VOI

- taiendada kriteeriumi klausliga, et erialase haridusega noored
on tegevuses abikolblikud kui x aja jooksul sobivat to6d pole
leitud (mis on suurem minimaalsest tootuna arveloleku
noudest)

P Balti
1 Uuringute
B Instituut



Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — puuduv vdi vahene to6kogemus

* Tobandjad: 49% pidas nouet sobivaks; 31% leidis, et ndue pole asjakohane
* 48% tegevuses mitteosalenud tootute tookogemus on suurem kui 2a.

e Mitteosalenud lapsevanemad vs lasteta noored: 55% vs 37% kuni 29-
aastastest ja 85% Ule 29-aastastest lapsevanematest on varasemalt to6tanud
ule kahe aasta

» Sageli ei Uhti tookogemus otsitava tooga voi koosneb lihiajalistest ja
konkurentsivoimet mittetdstvatest toodest

* 60% tegevuses osalenud noorte varasem tookogemus ei olnud toollesannete poolest
sarnane M1T tookohale

—>Seonduvat ja mitteseonduvat tookogemust eraldi arvestada
— Arvestada ka nt viimase 3 aasta toosuhete pikkust

—>Tegevuse laiendamisel vdikelaste vanematele pikendada varasema

tookogemuse perioodi viimase 3 aasta jooksul lubatud 1 aasta asemel
maksimaalselt 2 aastani
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Varasem tookogemus

ma ei olnud kunagi varem t66tanud

olin varem too6tanud vaid praktika

raames s

olin varem tootanud kokku kuni
aasta

36%

olin varem tootanud kokku tks kuni

kaks aastat 2%

36%

olin varem tootanud kokku rohkem o

kui kaks aastat

55%

muu

o

_ 0% 20% 40% 60%
W lapseta kuni 29-aastane, mitteosalenu (n=216)

M [apsega kuni 29-aastane, mitteosalenu (n=97)
W lapseta kuni 29-aastane, tegevuses osalenu (n=56)
M [apsega kuni 29-aastane, tegevuses osalenu (n=55)



Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — tahtajatu vdi vahemalt kaheaastane

tahtajaline leping

» Pikaaegsete toolepingute s6lmimise soodustamine on vajalik,
kuid vajalik on optimaalse kestusega “pikaajaline” leping

* Noored tootavad uhel tookohal
* CV Keskuse uuring: keskmiselt 1a 7 kuud
* vahehindamine: 7 kuud — 1a

e Sihtrihmade arusaam ning lahenemine M1T lepingu
|dpetamise nduetele on erinevad

* Proovipdev/praktika tookeskkonna ja —llesannete sobivuse
teada saamiseks — voimalus lUhiajaliste lepingute
vahendamiseks
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Palun putdke hinnata tegevuse “Minu esimene to6koht”
praeguseid kasutamise tingimusi (M1T t66andjad, n=79).

toetuse tagasimaksmise ndue todandja _l 24%
poolsel lepingu |6petamisel
minimaalselt 2-aastane to6tamisperiood e
oo oo . . 0
todandja juures
palgatoetuse maksmise kestus 12 kuu %
jooksul

palgatoetus 50% tootaja Uihe kuu tootasust _.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B sobib praegusel kujul ™ ei ole asjakohane/vajalik
M peaks pikendama/suurendama/karmistama ™ peaks lihendama/vahendama/lihtsustama

ei oska 6elda



Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — tahtajatu vdi vahemalt kaheaastane
tahtajaline leping

e Teenindussektori ja muu lihtt66 véimalused, mis prevaleerivad
M1T pigem kui téoelu stardipakk — 2a té6lepingu tekitab
takistava hoiaku

* Tooandjad: 39% - asjakohane; 32%— ei ole asjakohane / peaks
lUhendama

* Tooandjate hinnangul on keskmiseks optimaalseks lepingu
pikkuseks 1-1,5 aastat

* Tooandjal puudub sageli kindlus, kas tal on nii pikalt noorele
t60d anda — nt Iopetati tooandja majanduslikest raskustest voi
vahesest t66 andmisest tulenevalt 31% noore lepingutest
noorte endi sOnul (to6andjate ankeedist ei ilmne)
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Hindaja hinnang tegevuse muutmiseks — tahtajalise
lepingu kestuse kriteerium

— Soovitatav tanasest enam pakkuda lepingueelse
proovipadeva voi praktika voimalust voi seda rohkem noortele

ja tooandjatele tutvustada

— Soovitame kaaluda tdhtajalise lepingu kriteeriumi
liihendamist 1-1,5 aastale
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Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — palgatoetuse maar ja maksmise
kestus

e Ukski intervjueeritutest ei pidanud vajalikuks palgatoetuse
maadra ega maksmise perioodi muutmist

* To6andjad: 85% - asjakohane maar

* Tooandjad: 78% - asjakohane kestus

* Palgatoetuse teistele sihtrihmadele seatud tingimustele ning

teiste riikide praktikale tuginedes on palgatoetuse maar ja
maksmise periood helded

- Motiveerida to6andjaid motlema rohkem nendepoolsetele
tegevustele pikaajaliste ja stabiilsete toosuhete loomiseks —
palgatoetus annab vastavad voimalused
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Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — koolituskulude hivitamise asjakohasus

* Tanuvaarne vdimalus noore oskuste tdstmiseks ja ettevotte
vajadustele vastavusse viimiseks

* Koolituskomponent kui to6andjate ja noorte motivaator
tegevuses osalemiseks (nt 23% noortest theks peamiseks
pohjuseks tegevusse astumisel)

* Koolituskulude huvitamine maandab NEET noortega kaasneda
vOiva peatse toolt lahkumisega kaasnevaid téoandja koolitusriske

* Koolituskulude huvitamise perioodi, hivitise suurust ja koolituste
kooskdlastamise nduet peeti Uldjuhul asjakohaseks

* Noored peavad osaletud koolitusi kasulikuks nii M1T jaoks kui
edasisteks Opingute jatkamiseks ja tdokoha vahetusteks
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Palun putdke hinnata tegevuse “Minu esimene to6koht”
praeguseid kasutamise tingimusi (M1T t66andjad, n=79).

koolitushlivitise maksmise periood (esimese e
2 aasta jooksul) ’
koolitushiivitise suurus (kuni 2500 EUR) _ 15%

koolituskulude hiivitamise tingimused _" 18%
(kooskodlastuse ndue Tootukassaga)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M sobib praegusel kujul

W ei ole asjakohane/vajalik
B peaks pikendama/suurendama/karmistama
W peaks lihendama/vahendama/lihtsustama

ei oska Oelda
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Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — koolituskulude hivitamise protsess

* Konsultandi rolli tahtsus vajaliku koolituse saamisel

 M1T valiselt soovitud koolituste mittesaamine ja vastavad
kuulujutud voivad tekitada negatiivset eelarvamust M1T
koolitustel osalemiseks

 Sise- vs valiskoolitused, mentor (n=84)
osalemine asutusesisestel koolitustel (juhendatud _ 20% -40/
enda organisatsiooni to6tajate poolt)
sisseelamisprogramm noorele to6tajale _ 35% _ 7%
mentori madaramine noorele tootajale

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M jah mingil maaral Meij ei oska 6elda

* Koolituskulude tasumine vs hivitamine tagantjargi
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Millised on sihtrihmade arvamused ja hoiakud tegevuse
tingimuste kohta — koolituskomponendi kohustuslikkus

* Koolituskomponendi kohustuslikuks muutmine ei ole
asjakohane

— Vajalik on pigem slisteemsem...
* koolituskomponendi olemasolu meeldetuletamine ja
propageerimine
* voimalikest koolitustest teavitamine
* tdOandjaga lepingu sdlmimise jargselt tookoha vajadustest
ja noore voimekusest tulenevalt koolitusvéimaluste ule
vaatamine

2= Balti
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Kas oleksite M1T noore(d) téotaja(d) Kas ilma M1T-ta oleks té6koht/

palganud ka ilma selle tegevuse toeta? tédkohad jaanud loomata voi taitmata?
(n=86) (n=86)
ei oska delda . 9% ei oska oelda l 5%

ei .10%

ei, kuid taidetud/ o
loodud hiljem B s

pigem Ja 34% moni oleks I 2%
jah - 23% pigem jah . 7%

0% 10% 20% 30% 40% jah IZ%

0% 20% 40% 60%
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Tuhikulu

e Tuhikulu vahendavad asjaolud:

* Pooltel juhtudel poleks tookohad jaanud kull loomata, kuid suure
tOendosusega ei oleks toole voetud sihtgrupi noort

* Tegevus motiveerib p66rama rohkem tahelepanu to6kohapohisele
juhendamisele ja stabiilse toosuhte tekitamisele

* Noorele pakutav palk oleks suure tdendaosusega olnud madalam

* Lisaks — vastused, mis viitavad tihikulule (ehk tookohad loodud ka
ilma toetuseta) voivad olla kallutatud tulenevalt positiivsest
kogemusest tegevuse abil palgatud noorega

* Tegevusel nahtav moju noore jdudmisel hdivesse, isegi kui
toosuhe konkreetse tooandja juures katkeb; lisaks kestab
praeguste andmete kohaselt enamik to6suhteid ligi aasta,

omades samuti positiivset efekti nii otseses kui kaudses

maaras
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Noorte hinnang tegevuse asjakohasusele

* Tegevuses osalemist soovitab kindlasti teistele
noortele 84% edasi tootavatest (kokku soovitab, st
kindlasti ja pigem soovitab 98%), teistest noortest
58% (kokku soovitab, st kindlasti ja pigem soovitab
83%)

* Ka tegevuse raames valitud t66andja juurest
lahkunud noored soovitavad tegevust teistele
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Milline on noorte ja tédandjate teadlikkus
tegevusest?

Enim saadakse tegevusest teada labi To6tukassa kanalite (konsultant ja
Tootukassa koduleht), ent olulised on seni olnud ka mitteformaalsed

kanalid — nt sdbrad ja tuttavad

) 11%
Tootukassa konsultandilt | o —

27%

sobralt, tuttavalt | -2
v ee 18%
To6tukassa kodulehelt # 40%
tédandja/ noor p66rdus otse minu poole ™. .2

tooandjatele suunatud uudiskirjast vOi infolistist W sx%

31%

4%

teistelt t06ga seotud internetilehtedelt Xy 1.
. ) 13%
koik muud kanalid |
0% 10% 20% 30% 40% 50%
tegevuses mitteosalenud to6andja (n=45) M tegevuses osalenud t66andja (n=84)
M tegevuses osalenud noor (n=142) m’ Bﬂlﬂngute

Instituut

56%

60%



Milline on noorte ja tédandjate teadlikkus
tegevusest?

Kas teadsid/tead/oled kuulnud...

100%
90% 13%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tegevuses Tegevuses mitte Tegevuses Tegevuses mitte
osalenud noored osalenud noored osalenud osalenud
tooandjad todandjad

M Jjah MEj Ei oska 6elda
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Milline on noorte ja tédandjate teadlikkus
tegevusest?

 Tegevuses osalenud noortest teadis 88%, et tema
tooandja sai/saab Tootukassast toetust tema palkamiseks
tegevuse “Minu esimene tookoht” raames

« Teadmatus tegevuse komponentide kohta ilmnes
» tegevuses osalenud noortega labi viidud intervjuudest

» TooOtukassa poolt tegevuse raames noori varvanud to0andjate seas labi
viidud kusitlusest

« Kdige vahem oldi teadlikud koolituskomponendi
olemasolust

- tutvustada M1T voimalusi senisest selgemalt,
mitmekesisemalt ja koostoos teiste organisatsioonidega - eri
komponentide efektiivsus ja tulemuslikkus
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Millised on tooandjate hinnangud toosuhte
kvaliteedi ja tootaja kohta?

* Ankeetkisitluse andmetel korged hinnangud erinevatele aspektidele
 Madalam hinnang noore soovile oma oskustes ja teadmistes areneda
* Noorte madalat motiveeritust kirjeldasid ka intervjueeritud té6andjad
- Vajalik on suurendada té6andjate ettevalmistust noore virbamiseks
* Vajadus personaalsema lahenemise jarele
- Vajalik on Té6tukassaga kontakti jatkamise voimalus

Palun hinnake todsuhte kvaliteeti tegevuse "Minu esimene to6koht" raames palgatud
noor(t)e tootaja(te)ga

Labisaamine kolleegidega |G

Tootaja(te) tooaegadest kinnipidamine
Tootaja(te) suhtumine tookohustustesse
Tootaja(te) todoskused

Tootaja(te) soov oskustes ja teadmistes areneda

494 %

6% 1%

%

6% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vaigarahul M Pigemrahul MPigem g’tgg&i{}ul Ei ole Uldse rahul Ei oska oelda
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Millised on tootajate hinnangud toosuhte
kvaliteedi ja tooandja kohta?

* Enamasti on noored toosuhte ja todandjaga vaga rahul.

Kui rahul oled voi olid...

10% 3%

Tootasuga antud tookohal

Sinusse kui to6tajasse suhtumisega 5% 2%

4%2%

Kolleegidega

4%%

To0aja korraldusega

Tookeskkonnaga 4%%

Sinu juhendamisega tookohal 6% 0%

3%%

Sulle antud tooullesannetega

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Vaga rahul M Pigem rahul ™ Pigem mitte rahul Uldse mitte rahul Ei oska oelda
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Millised on t6otajate hinnangud to6suhte kvaliteedi
ja todandja kohta?

* Madalad hinnangud tootasu osas

* Naistel oluliselt madalam palgatase, kuid rahulolutasemed palga osas samad,
mis meestel

* Madalam palgaootus lapsesaamiseas

 Madalamad hinnangud suhtumise osas
* Lapsevanemad tajuvad teistsugust suhtumist

- Vajalik on tegeleda:

« Uhelt poolt ootuste vihendamisega, selgitades, et esimesel téékohal on
ebarealistlik saada vaga korget tootasu

* Teiselt poolt ootuste tostmisega, ehk viia noored (naised) kurssi valdkonnas
makstvate palkadega ning julgustama neid omale vaarilist palka kiisima

—> Vajalik oleks sdilitada kontakt To6tukassa konsultandiga, et probleemide voi
kiisimuste korral saaks noor operatiivselt kelleltki nou kiisida.
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Kui palju neist, kes on tegevuses alustanud, on jatkuvalt t66l sama
tooandja juures 6/12/18 kuud parast alustamist?

30.09.2016 seireandmete kohaselt palgatoetuse katkestajaid 34%,
tegevuse |lOopetanuid ilma palgatoetuse katkestamiseta 14% ja tegevuses
(palgatoetuses) osalevaid 52%.

30.09.2016 seireandmete jargi on tegevuses palgatoetusega alustanuid
341 noort, kelle kohta saab arvestada vahemalt 6 kuud sama té6andja
juures tootamist

Seireandmete jargi on seisuga juuni 2016 (valjavote vahemalt 6 kuud
tagasi tegevusse astunud noorte kohta) saanud palgatoetust 411 noort,
kellest 293 ei ole palgatoetust katkestanud ja 118 on katkestanud, ehk
osalenud tegevuses vahem kui aasta: 29% palgatoetuse saajatest
katkestab tegevuses osalemise.

Tootukassa: sama tooandja juures 6 kuud parast tegevuse alustamist
66%, 12 kuud parast alustamist 47% ja 18 kuud parast alustamist 26%.

Tegevusse astunud noori, kes ei ole palgatoetust katkestanud ehk kes
said seda vahemalt 12 kuud v0i saavad andmete valjavotmise hetkel, on
seisuga 30.09.2016 293, kellest tootas parast tegevuse alustamist sama
todandja juures 6 kuud hiljem 87%, 12 kuud hiljem 86% ja 18 kuud
hiljem 58%.
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Kui palju neist, kes on tegevuses alustanud, on jatkuvalt t66l sama
tooandja juures 6/12/18 kuud pérast alustamist?

100%
87% 86%
80%
66%
60% 58%
47%
40%
24% 26%
20%
0% 0% 0%
6 kuud 12 kuud 18 kuud
kdik alustanud palgatoetuse mittekatkestajad ja tegevuses osalevad palgatoetuse katkestajad
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Milline on katkestamise sagedusjaotus kuudes?

e Seireandmed: tegevuse on |6petanud 93% tegevuses osalenud noortest
(n=170), kes ei ole aga palgatoetust katkestanud (st on 12 kuud
palgatoetust saanud) to6tamise sama todandja juures seoses aasta
taitumisega, vaid 4% neist on I0petanud té6tamise parast aastat.

* Palgatoetuse katkestajatest 11% (n=170) on |6petanud tegevuses
osalemise esimese kuu jookusl| parast tegevusse astumist, koige rohkem
(49%) on lIopetanud tegevuses osalemise 1-3 kuu jooksul parast
alustamist.

e Kusitlusele vastanud sama t60andja juures enam mittetdotavate noorte
vastused jaotusid tooperioodide 16ikes kullalt Ghtlaselt. Tegevuses
raames 1-3 kuud téotanud noori oli 21% (n=48), 4-6 kuud t66tanud
noori 21%, 7-12 kuud tootanuid 27% ning parast aasta taitumist lahkus
tooandja juurest 27% noortest.
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Milline on katkestamise sagedusjaotus kuudes? (seire ja
kisitluse andmed, %)

ei oska delda g2

rohkem kui 12 kuud (aasta) 2%

93%

7-12 kuud

20%
21%

4-6 kuud

49%

1-3 kuud
vahem kui 1 kuu Zi— 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M palgatoetuse mittekatkestajad (seire, n=71)
M palgatoetuse katkestajad (seire, n=170)
B ej toota samal tookohal (kusitlus, n=48)
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Tegevuses osalemise periood kuude |dikes katkestanutel ja
tegevuses seisuga 30.9.2016 osalejatel (seireandmed, arv)

18 — )
-

16 e >

14 1
2
12 —12 58
_5

10 1213
4

22

36
12
4 E—— ] ]

13

30
34
2 26

27

37

palgatoetuse katkestajad
tegevuse katkestajad (aga palgatoetuse mittekatkestajad)

B tegevuses osalejad seisuga 30.9.2016
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Mis on katkestamise pohjused?

Ankeetkusitlus: 53 noorest 49% katkestas lepingu omal soovil, 43%
poolte kokkuleppel ja 8% to6andja soovil.

Enda soovil téolepingu I6petanud noortest pooled markisid Ghe
pohjusena tool kaimise mittetasuvuse, kolmandik t66 mittesobivuse ja
peaaegu sama paljud toole ja tagasi koju saamise keerukuse.

Tegevuse katkestanud todandjatest 41% markis, et nad polnud lepingu
|6petamise pohjustest teadlikud, 22% sonul leidis tegevuses osalenud
noor uue tookoha ning 11% puhul soovis ettevotja ise toolepingu
|6petada.

Noorega ise toolepingu |lOpetanud: tootajale antud korralduste eiramine
voi tookohustuste rikkumine, toollesannetega toime mitte tulek,
kolmanda isiku usaldamatuse pohjustamine to6andja vastu ning tootaja
isikuomadused.

Vahehindamist labivalt leidsid kdik osapooled, et téolepingute
katkestamine on vahemalt osaliselt seotud noorte vahese arusaamaga
tooelust, noorte iseloomust ning to6andjate oskamatusega noortega

toime tulla. P Balt
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Mis on katkestamise peamised pdhjused? (tegevuses osalenud

noored; n=48, %)

tool kaimine ei tasunud rahaliselt ara

tooulesanded ja/voi tingimused (nt todaeg ja -
keskkond) ei sobinud minule

toole ja tagasi koju saamine oli keeruline (liiga
kaugel, puudus sobiv transport vms)

suundusin tasuvamale vOi sobivamale
tookohale

muu

tooandjal olid majanduslikud raskused

suundusin tasemedppesse (pohikooli,
glimnaasiumi, kutsedppeasutusse,

tooandjal ei olnud piisavalt tood pakkuda

siirdusin lapsepuhkusele

50%

35%

27%

23%

19%

19%

12%

12%

&
X

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%
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Katkestanute hdivatus

* Seireandmete jargi oli 01.10.2016 seisuga kuni juuni 2016
tegevusse astunud ja katkestanud noortest (tegevuses alla
aasta, Tootukassa definitsiooni jargi) 6 kuud parast tegevuses
alustamist Tootukassas tootuks registreeritud 11%
katkestanutest (koigi katkestajate n=112), 12 kuud hiljem on
registreeritud 23% (n=83) ja 18 kuud parast tegevuse
alustamist on tootuna registreeritud 17% (n=24)
katkestanutest.

* 6 kuud parast tegevuse alustamist tootab 47% katkestanutest,
12 kuud parast katkestamist 31% ja 18 kuud hiljem 53%
katkestanutest.

* Seega ei toOta ega ole ametlikult t66tu 6 kuud parast tegevuse
alustamist 42% katkestajatest, 12 kuud parast alustamist 46%
ja 18 kuud hiljem 30% katkestajatest.
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Kui palju katkestanutest on 6/12/18 kuul parast katkestamist t66ga
hdivatud ja to6tuna Eesti ToOtukassas arvel? (Statistikaameti andmed)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

53%

30%

17%

11%

6 kuud 12 kuud 18 kuud

e=——ti0tavad ~ ==t(0tud (TOOtukassas registreeritud)  “===muu
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Todkogemuse kasulikkus

* M1T noored: hindavad saadud t66kogemust vaga voi pigem
kasulikuks.

 moju erialaste oskuste (92%), erialaste teadmiste (91%), to6turul
hakkama saamise enesekindluse (89%) ja tulevikus to6 leidmise
toendosuse (82%) kasvule
e MAIT katkestanud: hindavad madalamalt, ainsad
statistiliselt olulised erinevused katkestajate ja
mittekatkestajate vahel:
* Tegevuses endiselt osalevatest noortest leiab 90% ja katkestajatest
69%, et saadud tookogemus on kasulik tulevikus t606 leidmiseks;

* edasise eriala valiku jaoks peab saadud t6okogemust kasulikuks
86% edasi tootajatest ja 52% katkestajatest.
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Milline on nii osalejate kui katkestanute hinnang t66kogemuse
kasulikkusele? (tegevuses osalenud noored; %, n=111)

. . . . 86%
minu edasise eriala valik

~ . . ee os . 90%
suurem toenaosus tulevikus too leida

enesekindluse kasv tooturul hakkama 95%

saada

minu erialaste (nt t66 valdkonnaga
seotud) teadmiste kasv

minu erialaste toooskuste kasv

0% 10%20% 30%40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

samal tookohal, mida Tootukassa toetas

M ei toO6ta samal tookohal voi ei tea
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Kuidas on tegevuse elluviimisel arvestatud labivate
teemadega® (l)

* Moju regionaalarengule minimaalne ning praegune
ellurakendamise praktika ei arvesta piisavalt tegevuse moju
suurendamisega sellele horisontaalsele teemale

e transpordiprobleemid
* taiendkoolitustel osalemine tagasihoidlik

—~kaaluda pohjendatud juhtudel transpordikulude (osalist)
hiivitamist (kombineerida nt mobiilsustoetusega)

—>taiendkoolitustele seatud nouete lile vaatamine

—> aktiivsem koolitusvoimaluse kasutamisele suunamine
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Kuidas on tegevuse elluviimisel arvestatud labivate
teemadega? (ll)

 Moju infouhiskonnale minimaalne ning praegune
ellurakendamise praktika ei arvesta piisavalt tegevuse moju
suurendamisega sellele horisontaalsele teemale

» taiendkoolitustel osalemine tagasihoidlik, sh infotehnoloogia
valdkonnas

* koolituste tingimused vdimaldavad vaid t66ga tihedalt seotud
koolitustel osalemist

* infotehnoloogia valdkonda to6tajate votmine tegevuse M1T abil
tagasihoidlik

* Tootukassa kasutatavas infoslisteemis tookohtade ja tootajate
vahendamiseks on paremaks osapoolte vajadustele vastamiseks
arenguvoimalusi

—>taiendkoolitustele seatud nouete lle vaatamine

—>Tootukassa infostisteemi arendamine — filtrid, klientidega
kontakteerumine
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Kuidas on tegevuse elluviimisel arvestatud labivate
teemadega? (lll)

e Labivalt on arvestatud tegevuse “Minu esimene tookoht”
mojuga vordsetele voimalustele ning tldjoontes on
arvestatud ka vordse kohtlemise pohimotetega

pakutav teenus on soostereotlitpide vaba
tegevus kehtib kdigile, ka vahenenud to6voimega noortele

ei tuvastatud, et tootuid noori lahtuvalt nende soost, rassist voi
rahvuslikust kuuluvusest, usutunnistusest voi veendumusest voi
seksuaalsest sattumusest eristataks

vordsete voimalustega arvestamise kohta téokohal tédandjatelt
ega noortelt infot ei koguta

noore abistamine ja suunamine t60 leidmisel sdltub konsultandi
oskustest noort aidata ning noore ja konsultandi vahelistest
suhetest

sotsiaalmaksu miinimum — osaline t66aeg
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Kuidas on tegevuse elluviimisel arvestatud labivate
teemadega® (V)

 teavitustegevuses on uldjoontes arvestatud, et info jouaks
voimalikult suure hulga sihtgrupini - infot jagatakse

erinevates keeltes ja |abi erinevate allikate (inglise keel
puudulik)

e 16-aastased noored valistatud

—analiilisida seniseid teavitustegevusi, suurendada koost66d

valdkonna vorgustike ja teiste tugiorganisatsioonidega, sh
haridusasutused

—>tosta konsultantide oskust noustada noort lahtuvalt tema
personaalsetest vajadustest ja voimalustest

—16-aastased koolikohustuse taitnud noored tegevuses M1T
abikolbulikuks
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To6andja konsultatsiooniprotsess

potentsisslse tdbande je tema soovide info edastamine

o T— Jahtuvalt vejadusest |a 8/a olemasolust ofsekontakt -

ettevitetes kéimine, telefonikdned;
Tooandjate konsultant > té6messid;
— ___~Tioortele suunatud Unitused, sh tobtoad ja infopsevad;
T -‘{T infokirjad

Iahtuvalt vajadusest - viimaluste Ulevaade,
160tajate leidmine —

lepingu sdimimine; teenuse kasutamise
kaigus tekkivad kusimused

Noort palgata sooviva ettevitje

<l‘eenusekonsultant < kontsktid tegevuse tépsustamiseks <T66vahenduskonsultant>

Ja lepingu s8imimiseks

- kaaluda teadlikumat lepingujargset to6andjate
jarelkonsultatsiooni
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Noore konsultatsiooniprotsess (l)

oma soov

* Tegevuses osalenute

To6tukassas arvele votmine

tagasiside konsultandi Noorte Tugila
toole on vaga
positiivne (87%)

 Norgemad ehk

L L konsultatsioon vahemalt ndustamised (sh
Jatkuva It tootud kord 30 paeva jooksul karjadrindustamine),

. (téévahenduskonsultant/ <> seminaridtoctoad,
vajavad juhtumikomaldaja (11)) todeluga tutwistamine, jne
individuaalsemat
lahenemist

tegevuse tingimuste ja sobiva téokoha leidmine,
voimaluste dle vaatamine téolepingu sdlmimine
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Noore konsultatsiooniprotsess (ll)

- konsultantide poolne hoolikas ja teadlikum suhtlemine
noortega ning suurem isikuomadustega arvestamine

—> poOorata pohi- ja keskkooli 6ppekavades kui tootuna arvel
olles enam tahelepanu karjaarindustamisele

- vajalik noorte konsultatsiooniprotsessi jatkamine teatud
aja jooksul ka to6lepingu s6lmimise jargselt

- NEET noortega tegelevate organisatsioonide tohusam
omavaheline koost6d
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Konsultantide omavaheline koostd6 ja info
vahetamise protsess (l)

. info 6andjate vajedustejo ——— D Todandjate konsultant
Infospetsialist .~ marib soade Jonia |
info tébandate vejaduste Ia
_ nourte soovide kohta ' N\
et e / Juhtum1korralda1a S _ '.
votma tunud .
noore konsultandi - u
vestuvatule spa!s'ahso vastuvomle suunaming / '

kogamste vme!us Swnamne

\ , potentsiaalse noore
(ogemuste vahetus, / 10bandjaga lepingu sdimmiseks

/ vajalku Info edastaming
spatsialsti /

Karjarindustaja, karjaariinfo

Toovahenduskonsultant vastuvdtule L . .-
suunaming spetSIahst, pSUhhdoog / _,//
_Inf3 Woandjate vajsdusts ja
’ kogamusve VO’B!US:_ suunamnée

spetsilisti vastuvdtue swnamne ROGESA00NSR Ronin

T 166andjaga lepingu soimmiseks ——

o1 oy Teenusekonsultant
potentsisalse noo 168andjags lepingu )
sbimmiseks vgaliku info edastamne ____ e ——
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Konsultantide omavaheline koostd6 ja info
vahetamise protsess (ll)

e Toovahenduskonsultantide omavaheline koost66 on soltuvalt
Tootukassa esindusest ja konkreetsest konsultandist
juhuslikum ning pinnapealsem, juhtumikorraldajate () ja
juhtivkonsultantide koost66 tihedam ning kolmandaid osapooli
kaasavam

* Koik noorte valdkonnas tegutsevad spetsialistid pole kursis
erinevate organisatsioonide ega projektide tegevustega

—> vajalik on tihedam ja sisulisem koost60 erinevate
spetsialistide ja organisatsioonide vahel
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Kokkuvote - Kuidas parandada NEET noorteni joudmist ja
nende kaasamist tegevusse? (I)

- Kohandada MA1T kriteeriumid NEET noortele
sobivamaks

Lihendada tegevuse to6tuna arvel oleku pikkuse
kriteeriumi ning vdimaldada té6tuna arvel oleku
perioodide summeerimist

Leevendada tegevuse erialase hariduse puudumise
nouet

Leevendada tegevuse tookogemuse kriteeriumi
Lihendada tahtajalise lepingu pikkuse kriteeriumi

Pakkuda noorele ja todoandjale ndustamist ka téolepingu
solmimise jargselt ning soodustada noorele mentori
maaramist

P Balti
1 Uuringute
B Instituut



Kokkuvote - Kuidas parandada NEET noorteni jdudmist ja nende
kaasamist tegevusse? (ll)

— Muuta rakendussiisteem operatiivsemaks ja
paindlikumaks

e VOoimaldada Tootukassa konsultantidele suuremat
paindlikkust noorte konsulteerimiseks

e Suurendada Tootukassa konsultantide noorsootoo
oskuseid

e Suurendada veelgi eriosapoolte teadlikkust tegevusest

e Suurendada veelgi karjaarindustamise ja karjaarioppe
osatahtsust nii Oppekavades kui Tootukassa
konsultatsioonides

e Soovitatav Ule vaadata tootutele voimaldatavate
koolituste piirangud
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Kokkuvote - Kuidas parandada NEET noorteni jdudmist ja nende
kaasamist tegevusse? (lll)

— Tosta labi koolituste, seminaride, infomaterjalide, jne
t6oandjate voi potentsiaalsete noorte juhendajate
valmisolekut to6ks noorega

- Soodustada noore tookohapohist juhendamist/mentorlust
nt 1abi To6tukassa poolt makstava juhendamistasu

- Tihedam koost6o erinevate NEET noortega tegelevate
organisatsioonide vahel

- Poo6rata suuremat tdhelepanu M1T tutvustamisele
tooandjatele

— Raadkida kaasa alaealiste toopiirangute leevendamise ning
sotsiaalmaksu minimaalse kohustuse vahendamise teemadel
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Tegevuse laiendamine mittetdotavatele
lapsevanematele

* Tegevusse sisenemisel lapsevanemate osas olulisi erisusi
ei ilmne
* Erand: lapsevanemate jaoks on oluline 2-aastane
toolepig ning nad on té6suhte osas enam valivad

* Erisused ilmnevad Uldise t66turule sisenemise takistuste
osas — lapsevanematel on need erinevate sihtgruppide
|Oikes selgelt seotud lapsevanema kohustuste taitmisega

e KOige teravamalt eristub sobiva t6oaja puudumine

* Vorreldes lasteta tegevuses osalenud noortega on
tegevuses osalenud lapsevanemate jaoks
probleemkohtadeks madal palk ning tajutud t66andja
poolne negatiivsem suhtumine
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Olulisemad takistused tegevuses osalenud ja mitteosalenud lapsevanemate jaoks
vanusegrupiti. Milline nimetatud takistustest on kdige olulisem?

20%

S [0
| rre——
25%

minule sobiliku td6ajaga t66 puudumine

minu té6kogemus/oskused ei vasta tooandja
vajadustele

minu jaoks huvitava t66 puudumine

ebapiisava palga pakkumine

to0 ja elukoha asukohaga seotud
transpordiprobleemid

laste vOi pereliikmete eest hoolitsemine
puudulik eesti keele oskus

minu tervisest tulenevad takistused

minu pooleliolevad/plaanitavad 6pingud
rasedus, stinnitus- voi lapsehoolduspuhkus
kaugtoo voimaluse puudumine

lapsehoiu véimaluste puudumine

*
18%

0,
0,
e 10%

16%

12%

0% 5% 15% %

Tegevuses mltteosalenud Iapsega ale ggaastane (n= 190(3
W Tegevuses mitteosalenud, lapseta kuni 29-aastane (n=211)
B Tegevuses mitteosalenud, lapsega kuni 29-aastane (n=96)

22%

25%

30%

35%



Tegevuse laiendamine mittetdotavatele
lapsevanematele

— Taskukohaste lapsehoiukohtade lisandumine ja
kattesaadavuse parandamine on keskse tahtsusega

— Paindlike to6vormide ja -aegade vajalikkus

- Oluline on toetada naiste tagasipdordumist to6hoivesse

—>Teisalt on vajalik toetada ka to6andjaid
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Millised riigipoolsed tegevused voiksid suurendada té6andjate
huvi palgata t66tuid vaikelaste vanemaid?

Tegevus %
Mitte- Osalenud
osalenud td6andjad

todandjad  (n=79)

(n=168)
Toojoumaksude soodustused (nt osaajaga t66 korral)
61% 79%

Valjaoppe kulude hiivitamine kuni esimese 2 té6aasta jooksul 42% 539
Palgatoetus kuni 1 aasta (soltumata t66tu vanusest) selle

algatoetus kuni 1 aasta ( ) 39% 73%
sihtgrupi toolevotmiseks
Tugi vaikel le | hoiuvoimalust

ugi vai _e apseg? vanemale a-ps.e oiuvéimaluste 6% 49%
pakkumiseks/voi kompenseerimiseks
Rahali ~: tugi Tésandiale viikel I

a am_e vczl.muu ugl o66andjale vaikelapse vanemale 539% 339%
asendaja voimaldamiseks
Palgatoetus kuni 6 kuud (s6ltumata t66tu vanusest) selle

. s e 12% 8%
sihtgrupi todlevotmiseks
Muu 4% 3%
Riigipoolseid teenuseid/toetusi ei ole vaja 4%, 0%
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Tegevuse laiendamine mittet6otavatele lapsevanematele

* Vahehindamisele tuginedes on asjakohane kuni 8-aastase
lapsega tootuid vanemaid arvestada tegevuse olulise
sihtgrupina

* M1T-d ja ka muid téoturuteenuseid suunata senisest paremini ka
lapsevanemate sihtgrupile, et ennast sihtgrupina ara tuntaks

* M1T tervikuna paindlikumaks muutumine - tegevus vastab
rohkemate lapsevanemate vajadustele

» vaikelapse olemasolul soovitatav tootu puhul Iahtuda eelkoige
vaikelapse olemasolust perekonnas mitte to6tu vanusest, kui
muud kriteeriumid on taidetud

e Sarnaselt NEET noortele vajavad ka pikaajaliselt tootud
vaikelastega vanemad enam individuaalset lahenemist ja
noustamist, sh téolepingu sdlmimise jargselt, et téo6turule
edukamalt (taas)siseneda ja seal pusida
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Kokkuvote — Tegevuse laiendamine mittetddtavatele
vaikelaste vanematele

Tootutele lapsevanematele ei ole vaja eraldi
meedet, vaid terve meetme paindlikumaks
muutmine aitab tegevusel rohkem ka kuni 8-
aastase lapse vanemate vajadusele vastata
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