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1.

SISSEJUHATUS

Siinne (ilevaade annab edasi kaardistuse tulemused sidusriihmadest (asutustest, organisatsioonidest
ja teenusepakkujatest), kes on viimase viie aasta jooksul Eestis viinud ellu tegevusi mitmekultuurilise
hariduse valdkonnas. Lisaks lilevaate andmisele nende sidusrihmade tegevustest kirjeldatakse
tegevuste aluseks olevaid rahastusallikaid, sidusrihmade padevust/voimekust ja omavahelist
koostddd, tegevuste elluviimisega seotud probleemkohti ning sidusrihmade arenguvajadusi
mitmekultuurilisusega seotud tegevuste elluviimiseks ja edasiarendamiseks.

Mitmekultuurilise hariduse tegevustena kasitleb siinne kaardistus lahtelilesandest tulenevalt eelkdige
ainult selliseid tegevusi, mis on suunatud ldharidussiisteemile (sh dpetajakoolitus, tdiendope) ja/voi
sealsetele sihtriihmadele (sh kooli juhtkond, Opetajad, Opilased). Kaardistus keskendub ainult
sidusrihmade ehk organisatsioonide voi asutuste vaatele ning nende poolt elluviidavatele
tegevustele/teenustele; tulenevalt kaardistuse lahtelilesandest ning fookusest ei kajastata koolide
endi vaadet mitmekultuurilisusega seotud teemadel (vajadused, murekohad, koost66 jmt), samuti ei
kajastata ega kirjeldata keeledppega seonduvaid tegevusi, rahvuskultuuriseltside poolt elluviidavaid
ning erarahastusel pdhinevaid tegevusi. Kaardistus viidi labi ajavahemikus november-detsember
2018.

Andmekogumise aluseks oli viis intervjuud valdkonna ekspertidega, kellelt uuriti Gldisemalt
valdkonnas toimuva, sh olulisemate probleemide ja arenguvajaduste kohta. Lisaks koguti andmeid
mitmekultuurilise hariduse valdkonnas elluviidavatest tegevustest sidusriihmadelt (vabalihendustelt
ja riigiasutustelt), andmeparing saadeti 30 organisatsioonile ja sellele vastas 14 organisatsiooni, kes
andsid oma tegevustest erineva pohjalikkusega (levaate. Nendest omakorda kaheksaga
organisatsiooniga viidi labi tdiendavad intervjuud, et saada Ulevaade tegutsejate arvamustest
valdkonna probleemidest ja arenguvajadustest.

Kaardistus algab liihikese sissejuhatusega valdkonna arengusse ning kirjeldab kdigepealt Eestis
valjatootatud lahenemisi Uhiskonna sidususe ja mitmekultuurilise kooli/haridussisteemi
parendamiseks, seejarel antakse edasi kaardistuse tulemused ning lilevaade l6ppeb kokkuvotvate
soovitustega valdkonna kui terviku arendamiseks.



2. MITMEKULTUURILISE HARIDUSE VALDKONNA

KONTSEPTUAALNE ARENDAMINE EESTIS

1990ndatest aastatest alates on Eestis olnud Uheks keskseks lahtekohaks loimumisel voi Eesti
Ghiskonna sidususel kahe rahvusgrupi — nn eestlaste ja mitte-eestlaste (vene emakeelega
plsielanike) — omavaheline suhestumine. Selles l6imumisprotsessis on ka haridusele ja
haridusasutustele ehk haridussisteemile laiemalt omistatud vaga olulist rolli. Aastate jooksul on -
erineva regulaarsuse ja erineva intensiivsusastmega — tegeletud Eesti koolide jaoks sobiva
mitmekultuurilise hariduse mudeli otsimisega, mis lahendaks voimalikult hasti eesti- ja vene
oppekeelega koolide ning kakskeelse haridusega seonduvad probleemid.

Juba 1998. aastal ehk ligi 20 aastat tagasi tehti Ullevaade probleemidest ja voimalikest
arengusuundadest, mis seonduvad vene oppekeelega kooli reformiga. 1998. aastal ilmunud raamat
"Mitmekultuuriline Eesti: valjakutse haridusele" koondas endas Haridusministeeriumi poolt ellu
kutsutud Ulikoolidevahelise uurimisriihma ,VERA® teise t00aasta tulemusi projektist ,Mitte-eesti
noorte integratsioon Eesti (ihiskonnas“ ning oli jatkuks 1996. a. ilmunud kogumikule ,,Vene noored
Eestis: sotsioloogiline mosaiik®. Valjaandes esitleti Eestis esmakordselt pedagoogilisi, sotsioloogilisi
ja psiihholoogilisi kasitlusi mh just mitmekultuurilisest haridusest, selle erinevatest mudelitest ja
nende sobivusest Eestile. Ulevaates anti ilevaade nn venekeelse hariduse toonases seisust, eesti
keele dpetamisest vene koolides ja venekeelsete oOpilaste kohanemisest eesti koolis ning ESTICA
oppekava rakendamisega kakskeelsele Oppele Ullemineku kogemusest. Seega oli tegemist Uhe
peamise alusdokumendiga, mis osaliselt maaras ka mitmekultuurilise hariduse voimalikud
tulevikusuunad Eestis.

2002. aasta alguses ilmus Karmen Trasbergi toimetatud mitmekultuurilise hariduse ideed tutvustav
kogumik ,,Haridus mitmekultuurilises perspektiivis“?, kus lisaks mitmekultuurilise hariduse/kooli
kontseptsioonile antakse lilevaade arengust mitmekultuurilises hariduse vallas mitmes Euroopa riigis,
sh Saksamaal, Soomes, Rootsis ja Suurbritannias. Ka hiljem, viimase kiimne aasta jooksul, on valja
tootatud spetsiifilisemaid oppematerjale mitmekultuurilisuse hariduse andmiseks: naiteks Tallinna
Ulikooli, Tartu Ulikooli Narva KolledZi ja Integratsiooni Sihtasutuse koostdds valminud kaheosaline
dppematerjal "Oppimine ja dpetamine mitmekultuurilises dpikeskkonnas"® ning "Oppimine ja
opetamine mitmekultuurilises 6pikeskkonnas: keelekiimblusprogrammi nditel"4, mis on moeldud
eelkdige oOpetajakoolituse Uliopilastele, aga ka Opetajatele ja lastevanematele. Neist esimene
tutvustab erinevatest kultuurikasitlustest (ilevaate andmise korval ka Opetamisstrateegiaid

1 Marju Lauristin, Marje Pavelson, Tiia Pedastsaar ja Silvi Vare (toim). 1998. Mitmekultuuriline Eesti: valjakutse
haridusele. Projekti «Mitte-eesti noorte integratsioon Eesti (ihiskonnas» valjaanne (VERA II), Tartu Ulikool,
Tartu.

http://www.gbv.de/dms/goettingen/252343638.pdf (sisukord)

2 Karmen Trasberg (toim.). 2002. Haridus mitmekultuurilises perspektiivis. Tartu Ulikool, Tartu.

3 Maia Muldma, Jelena Ndmm, koostanud Airi Kukk. 2011. Oppimine ja dpetamine mitmekultuurilises
dpikeskkonnas. Tallinna Ulikool, Tallinn.
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/40601/Archimedes_opikeskkond.pdf

4 Maire Kebbinau, Urve Aja, koostanud Airi Kukk. 2011. Oppimine ja dpetamine mitmekultuurilises
dpikeskkonnas: keelekiimblusprogrammi naitel. Tallinna Ulikool, Tallinn.


https://www.raamatukoi.ee/cgi-bin/isik?1206
https://www.raamatukoi.ee/cgi-bin/isik?14795
https://www.raamatukoi.ee/cgi-bin/isik?21389
https://www.raamatukoi.ee/cgi-bin/isik?1288
http://www.gbv.de/dms/goettingen/252343638.pdf
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/40601/Archimedes_opikeskkond.pdf
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mitmekultuurilises opikeskkonnas toimetulekuks, teine aga keskendub keelekiimblusmetoodikale,
toetudes praktilisele toimetulekule mitmekultuurilises opikeskkonnas. Seega on viimase 25 aasta
jooksul Eestis valja to6tatud mitmeid materjale mitmekultuurilise hariduse valdkonnas.

Kui varasemad mitmekultuurilise hariduse valdkonna alased uuringud ja materjalid keskendusid
eelkdige nn eesti-vene rahvusrihmade teljele, siis seoses oluliselt kasvanud sisserdndega Eestisse
viimase kiimne aasta jooksul, arvestades mh nii uussisserandajaid kui ka eestlastest tagasipoordujaid,
ning 2015. aastal puhkenud nn pdgenikekriisi Euroopas, on Eestis suurenenud arusaam ja vajadus
tosta koolide kompetentsi ja tegeleda lisaks rahvusvahemustele (s.o0. sh vene keelt emakeelena
konelev plsielanikkond, aga ka muud vdahemusrahvused, nt ukrainlased, valgevenelased jt) ka
uussisserdndajatega (sh varjupaigataotlejad ja rahvusvahelise kaitse saajad), seda muuhulgas ka
haridusliku l6imumise vallas.

Need —ja ka muud iileilmastumisega seotud arengud ja rahvusvahelised arengud, nagu nt naiteks URO
liikmesriikide poolt 2015. aastal vastu voetud kestliku arengu eesmargid, mis hélmavad ka
maailmakodaniku-, inimoiguste-, rahu- ja kestlikku arengut toetavat haridust; aga ka Euroopa
Noukogu voi Euroopa Liidu PShidiguste Ameti (FRA) poolne tegevus nii Euroopa Liidus kui ka Eestis -
andsid taiendava touke, et tddtada Eestis valja strateegiline ja koikeholmav lahenemine
(kontseptsioon voi mudel) kultuurilise mitmekesisuse tdiendavaks toetamiseks haridussiisteemis.

Olulisimate seni loodud kontseptsioonidena saab valja tuua kolm peamist:

1. koosoppiv kool (2016)
2. inimoiguste hariduse kontseptsioon (2017)
3. (ihtse Eesti kooli mudel (2018-...)

Neile kolmele lahenemisele voib neljanda arenguna valja tuua ka 4) mitmekultuurilise hariduse
kontseptsiooni véljatootamise (2019-...), mille ettevalmistamise eesmargil on ellu kutsutud ja labi
viidud ka kaesolev infokogumine ning valdkonnas tegutsevate osapoolte (sidusriihmade) kaardistus.
Alljargnevalt on allpool lUhidalt kirjeldatud igat kontseptsiooni ning nende praegust seisu.

Koosoppiv kool (2016)

Uut arengute valguses nii Eesti Gihiskonnas kui ka randetaustaga opilaste jark-jargulisel lisandumisel
Eesti haridussiisteemi, sonastati 2016. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumi eestvedamisel
kontseptsioon nimega ,,Koosoppiv kool*, ehk kontseptsioon kvaliteedinduete kohta koolidele, kus
opib koos palju erineva keele- ja kultuuritaustaga opilasi. Selles kontseptsioonis kohandati ja taiendati
USA jaoks loodud James A. Banksi teooriat ning raamistikku mitmekultuurilisest haridusest.®
KoosGppiva kooli kontseptsioon paigutas Banksi teoreetilise raamistiku Eesti konteksti (vt

5 Ameerika Uhendriikide sotsiaalteadlane James A. Banks on mitmekultuurilise kooli mudelit kirjeldanud viie
komponendi abil:
1. Seostatud ainesisu — dppeprotsessis arvestatakse ainesisu ja illustreerivate naidete esitlemisel
kultuurilist mitmekesisust.
2. Teadmiste konstruktsioon — dppeprotsessis tehakse kindlaks opilaste eelteadmised, kultuurikontekst,
vaartusperspektiivid, eelarvamused ning seda arvestatakse teadmiste edasiandmisel.
3. Kaasav pedagoogika — oppetddd viiakse labi nii, et koikidele dpilastele voimaldatakse joukohane
akadeemiline protsess hoolimata nende etnilisest, soolisest voi sotsiaalsest taustast.
4. Eelarvamuste vahendamine — Oppeprotsessis teadvustatakse eelarvamuste olemasolu, need tehakse
kindlaks ja valitakse sobivad meetodid eelarvamuste vahendamiseks.
5. Koolikultuuri joustamine — tegevuste slistematiseerimine, mis voimaldavad sihiparast koostegevust
koikide dpilaste, pedagoogide ja koolitdotajate vahel
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kohandatud mudelit lisast 1). Muuhulgas oli kontseptsiooni (iks eesmarke planeerida elluviidavaid
tegevusi perioodiks 2016-2020. Koosoppiva kooli kontseptsioonis nimetatud eesmarkide
saavutamise nimekiri oli esialgselt planeerituna alljargnev:

1. Kirjeldada mitmekultuurilisuse aspektist mitme 6petuskeelega koolide hetkeseisu (keskkond,
keelte kasutamine, erinevate kultuuride tahtsustus) ja erinevate koolitlilipide spetsiifilised
valjakutsed.

2. Kirjeldada kvaliteedinduded koolidele, kus opib koos palju erineva keele- ja kultuuritaustaga
opilasi.
3. Esitada kava milles kirjeldatakse olulised tugiteenused, mis toetavad Opetajaid kooli voi

lasteaia mitmekultuurilisuse motestamisel ja edendamisel ning lGimitud aine- ja keeledppe
(LAK-0ppe) pohimotete rakendamisel.

4. Katsetada tugiteenuste kava toimimist 2016/2017 Oppeaastal viies pilootkoolis.
Pilootkoolide valjavalimine vabatahtliku koost6dsoovi alusel toimub mais 2016.

Teisisonu esitati kontseptsioonis kava, kuidas nii kakskeelses koolis kui ka suurenenud
uussisserandajate arvuga koolis soodustada opilaste l6imumist. Kuigi keeledpet nahti esmatahtsana,
leiti, et selle korval ootavad koolid ka kultuuri- ja loimumisteadlikkust tostvaid koolitusi ja ndustamist.

Kontseptsioonis planeeritud tugiteenuste kava rakendamisel oodati jargmisi tulemusi:

1. Mitmekultuurilistes koolides on erinevaid kultuure vaartustav ja loimumist soodustav
opilassobralik koolikultuur.

2. Mitmekultuuriliste koolide juhtkond ja 6petajad on teadlikud l6imitud aine- ja keeledppe (LAK-
oppe) pohimotetest; opetajad on enesekindlad ja oskuslikud metoodika rakendajad.

3. Mitmekultuurilised koolid teevad aktiivset koost66d kogukonnaga.
4. Mitmekultuuriliste koolide 6pe on kultuuriteadlik ja —tundlik.

Seega oli tegemist (ihe esimese katsena kasitleda mitmekultuurilisust koolis (haridusslisteemis) (ihe
selge ja konkreetse kava kaudu. Kuigi dokument loodi ning toimusid mitmed kooskodlastusringid nii
ekspertide kui ka teiste ametnike vahel, jai koosoppiva kooli kontseptsiooni rakendamine sellisel kujul
siiski seisma.

Inimoiguste hariduse kontseptsioon (2017)

Inimdigusi Eesti koolides dpetatakse ning oppekavades kirjeldatud taotletavate opitulemuste ja
erinevate tegevuste kaudu on need osalt integreeritud ka koolide dppekavadesse ja oppetddsse.
Samal ajal on tdstatunud kisimusi, kui detailselt voi pealiskaudselt inimoiguste opetamisele ja
rakendamisele on koolides lahenetud. Sarnaselt mitmekultuurilise hariduse lahtepunktidele on ka
inimoiguste alaste teadmiste suunaline arenguvajadus tekkinud Ghiskonnas toimuvate protsesside
tulemusena: klassikollektiivid on nii Eestis kui ka mujal riikides demograafiliste, sotsiaalsete ja
randeprotsessiga seotud arenguga muutumas tiha heterogeensemaks: koolides tuleb senisest enam
tahelepanu pdoérata oppija kultuurilisele, etnilisele, usulisele, ideoloogilisele ja soolisele taustale.

Kuigi inimdiguste haridus on Eesti haridussiisteemis juba formaalselt omaks voetud, on pohikisimus
aga selles, kuidas inimdiguste dpetamise pohimdtted on Ghtsel kujul formuleeritud ning kuidas neid
slisteemselt ja labivalt Oppet6os rakendatakse. Selle toetamiseks planeeriti Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt valja tédtada inimoiguste hariduse kontseptsiooni, mis seadis endale
Ulesandeks anda lihtsed suunised inimdiguste paremaks loimimiseks eri valdkondades, eelkdige aga
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haridussiisteemis. Kontseptsiooni eesmargiks oli kirjeldada pohimotteid, mille alusel on véimalik
muuta inimoiguste hariduse rakendamine selge maaratluse ja raamistiku kaudu siisteemseks ja
tohusaks; ning kujundada Uhtne arusaam sellest, miks on vaja tosta teadlikkust inimdiguste
haridusest ning millisel moel seda hariduses ja noorsootdos teha.

Osa sisendist taolise kontseptsiooni loomiseks tuli 2017. aastal labi viidud uuringust ("Inimdigused ja
inimdiguste alusvaartused Eesti koolis ja hariduspoliitikas")®, kuid erinevatel pohjustel, sh
eestvedajate lahkumise tottu ministeeriumist, jai inimdiguste hariduse kontseptsioon, sarnaselt
koosdppiva kooli kontseptsioonile, sellisel kujul ministeeriumi poolt koostamata ja vastu votmata.
Samal ajal tegutsevad haridussiisteemi suunaliste inimdigusi kasitlevate tegevuste ja
eestvedamistega mitmed vabaiihendused, nagu naiteks Eesti Inimoiguste Keskus, UNESCO Eesti,
Inimdiguste Instituut? jt.

Uhtse Eesti kooli mudel (2018-...)

2018. aastal alanud suuremahulise uuringuprojekti RITA-Ranne (,Randeséltuvus ja loimumise
valjakutsed Eesti riigile, to6andjatele, kogukondadele ja haridusele) kandev idee on tuvastada ja vélja
tootada lahendused sisserandega kaasnevate pikaajaliste l6imumisega seotud probleemide
ennetamiseks.® Projekti Uheks eesmargiks on muuhulgas valja tootada Eestile sobiv
mitmekultuurilise kooli mudel.

RITA-rande mitmekultuurilise kooli mudeli valjatodtamine votab endale lilesandeks siduda (iheks
tervikuks uurimisprojekti loimumisteema kolme todpaketi tulemused (kultuuriline mitmekesisus,
kogukondade l6imimine ja eesti keele 0pe), et konstrueerida Eestile sobiv mitmekultuurilise kooli
mudel (s.o. lihtse Eesti kooli mudel, sarnaselt kiusamisvaba kooli mudelile).” Uuringus nahakse
mitmekultuurilise koolina kooli, milles dpe toimub eesti keeles ja koigil opilastel kujuneb (htne
riigiidentiteet, kuid vaartustatud on opilaste, opetajate ja kooliga seotud kogukonna kultuuriline ja
keeleline mitmekesisus. Labivalt on hakatud seda nimetama ka iihtse Eesti kooli mudeliks.

Mudeli eesmargiks on kaasa aidata kohalike kogukondade ja sisserandajate integreerimisele ning
selles pultakse leida lahendus kogukonna, sotsiaalsete probleemide, sallivuse ja identiteediga
seotud probleemidele. Mudelis vaadeldakse erinevate meetmete koosmdju, rakendades neid koolis
ja kogukonnas (nt lapsevanemad). Mudeli(te) rakendamisel testitakse, kuidas need ennustavad
kultuuripadevuse, keelte padevuste, sotsiaalse ja kodanikupadevuse, avatuse ja koostbisuse arengut
ning marginaliseerumise ja radikaliseerumise ohtu nii koolis kui ka kogukonnas.

6 Vt tapsemalt: Balti Uuringute Instituut (2017), Inimdigused ja inimdiguste alusvdartused Eesti koolis ja
hariduspoliitikas.

7 Inimoiguste Instituut, "Inimdigused haridussiisteemis - vorgustumine, petajakoolitus ning noorte
voimestamine" Toetussumma: 40 000 EUR. Inimdigused haridusslisteemis: vorgustumine, koolitus ning noorte
voimestamine. Projekti eesmargiks on panustada slistemaatilistesse positiivsetesse muutustesse inimoiguste
hariduse andmisel Eestis nii formaalses kui mitteformaalses haridussektoris, arendades valja
inimoigustesdbralike koolide vorgustiku ja pakkudes samade kogukondade vabaiihendustele teemakohast
koolitust ning uusi ajakohaseid 6ppematerjale. Erilist tdhelepanu p&oratakse rahvusvahemuste
organisatsioonide ja vene oppekeelega koolide kaasamisele, sh Ida-Virumaal. Projekt panustab ka inimoiguste
alase hariduse paremasse koordineerimisesse Eestis, algatades iga-aastase inimoiguste opetamisega
tegelevate organisatsioonide kohtumise erinevate projektide ja initsiatiivide tutvustamiseks ning uute
partnerluste ning Ghisprojektide sdlmimiseks. Projekti partneriteks on Haridus- ja Teadusministeerium, Avatud
Vabariik, Norra Helsinki Kommitee. https://www.humanrightsestonia.ee/mis-on-inimoigustesobralik-kool/

8 Vt tapsemalt RITA-ranne projekti veebileht: https://ranne.ut.ee/avaleht

9Vt tdpsemalt RITA-ranne todpakkette: https://ranne.ut.ee/7-t%C3%B6%C3%B6pakett


https://www.ibs.ee/publikatsioonid/inimoigused-ja-inimoiguste-alusvaartused-eesti-koolis-ja-hariduspoliitikas-2/
https://www.ibs.ee/publikatsioonid/inimoigused-ja-inimoiguste-alusvaartused-eesti-koolis-ja-hariduspoliitikas-2/
https://www.humanrightsestonia.ee/mis-on-inimoigustesobralik-kool/
https://ranne.ut.ee/avaleht
https://ranne.ut.ee/7-t%C3%B6%C3%B6pakett

2.4,

2.5.

Projekti raames elluviidavate tegevuste ja terminite kontseptuaalse lihtsuse huvides on projektis
paika pandud ka kokkuleppeline definitsioon  kultuuriliselt mitmekesise Uhiskonna
iseloomustamiseks, milleks on 'mitmekultuuriline Ghiskond'.X® Sinna alla kuuluvad mitte ainult Eestis
elav pikaajaline vene (vdi muu, mitte-eesti) emakeelega vahemusrahvus, vaid ka uussisserandajad
ning eestlastest tagasipddrdujad. Uhtse Eesti kooli mudeli eesmérgiks ei ole seega mitmekultuurilisus
koolis, vaid koolide mitmekultuurilise olemusega arvestamine ja parim vdimalik toimetulek.

Muud arengud

Lisaks erinevatele kontseptioonidele véi mudelitele on Eestis arendatud ka maailmaharidust®! ning
muid, sageli vabalihenduste poolt eest veetavaid programme, nagu naiteks Kiusamisvaba Kool (KiVa),
VEPA Kaitumisoskuste Mang, T.0.R.E., Salliv Kool, vaartuskasvatuse alased tegevused nagu naiteks
"Vaartuste mang" jt, mis kas osaliselt kattuvad vo6i omavad teatud Uhisosa ka mitmekultuurilise
hariduse pohimotetega.

Mitmekultuurilisuse kasitlemine oppekavades

Eesti koolide dppekavades (PROK ja GROK) on olemas iildpadevuste nimekirjas 1) kultuuri- ja
vaartuspadevus ning 2) sotsiaalne ja kodanikupadevus (vt tdpsemalt Lisa 2 aruande lopus). Kultuuri-
ja vaartuspadevus sisaldab muu seas oskusi tajuda ja vaartustada seotust oma ja teiste maade ja
rahvaste  kultuuriparandiga, vaartustada (kultuurilist) mitmekesisust, teadvustada oma
vaartushinnanguid ja arvestada nendega otsuste langetamisel ning olla salliv.

Seega arvestades asjaoluga, et erinevaid kontseptsioone ja ldhenemisi on Eestis juba valja té6tatud
(kuigi enamik neist on jadnud suures osas ellu rakendamata) ning arvestades mh ka asjaolu, et Eesti
koolide oppekavades (PROK ja GROK) on kultuuri- ja vaartuspiddevuse ning sotsiaalse ja
kodanikupadevuse arendamine juba ette nahtud, on tulevikus valjatodtatavate uute kontseptsioonide
vOi strateegiate juures oluline esmajarjekorras hinnata, kas nimetatud padevuste kaudu on
mitmekultuurilise hariduse eesmargid oppekavas juba kaetud, kas nende padevuste arendamine
vajab lisatoetust kontseptsiooni voi strateegia naol, voi kas mitmekultuurilise hariduse edendamiseks
on vaja taiesti eraldiseisvat lahenemist ja lahendust. Lisaks tuleb silmas pidada 2018. aasta stigisel
alanud uue ja pikaajalise Haridus- ja teadusstrateegia 2021-2035 loomist, mille kolmest
teemariihmast kahes (lihiskonna sidususe ja heaolu t66riihm ning vaartuste ja vastutuse to6riihm)
kasitletakse ka mitmekultuurilise ihiskonnaga seotud teemasid.*?

10 (Jheks RITA-ranne projekti eesmargiks on ka valdkonna terminoloogiline (ihtlustamine, sh hilisemaks
kasutuselevotuks ka teemaga seotud ministeeriumites.

11 MTU Mondo ja Maailmakool https://www.maailmakool.ee/

12 vt strateegia osas tapsemalt: https://www.hm.ee/et/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035


https://www.maailmakool.ee/
https://www.hm.ee/et/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035

3. VALDKONNAS TEGUTSEVAD

ORGANISATSIOONID JA INSTITUTSIOONID

Kaesolevas peatiikis antakse llevaade Eestis mitmekultuurilise hariduse valdkonnas tegutsejatest
(sidusriihmad), nende omavahelisest koost6dst, peamistest tegevustest ja tegevusvaldkondadest,
valdkondlikust kogemusest ning rahastusallikatest. Uuringu kaigus kaardistatud valdkonnas
tegutsevate organisatsioonid on ulevaatlikuna esitatud allolevas tabelis 1 ning detailsemalt aruande
Lisas 3.23,14

Mitmekultuurilisusega seotud tegevusi pakkuvate organisatsioonide ja asutuste arv Eestis jaab
ligikaudu 20-30 organisatsiooni suurusjarku. Neist valdkonnas aktiivseid tegutsejaid on ligikaudu 15,
sh nii vabatihendused, avalik-oiguslikud Glikoolid kui ka riigiasutused.

Enamik tegutsejad on koondunud Tartusse ja Tallinnasse, osasid tegevusi voi teenuseid pakutakse ka
Ule-eestiliselt. Pigem tegutsetakse lokaalselt ja isoleeritult, pakkudes teistes piirkondades heal juhul
koolitust, ent on tekkinud ka koostoovorgustikud, mille raames toimub ka piirkondadevaheline
koostdo (nt on stabiilsed koost6dsuhted Tartus asuva Rahvusvahelise Maja ja Narvas asuva VitaTiimi
vahel).

Tabel 1. Valdkonnas tegutsevad peamised organisatsioonid, tahestikulises jarjekorras

ASUTUS PEAMISED TEGEVUSTE SIHTRUHMAD 15 TEEMAVALDKONNAD
TEGEVUSED KESTUSED

CONTINUOUS Noortevahetus n/a Eesti noored Vabatahtlik teenistus

ACTION valismaal,
noortevahetused
EESTI (digus)noustamine Ligi aasta, Rahvusvahelise Inimdigused,
INIMOIGUSTE pidev kaitse saanud mitmekesisus,
KESKUS uussisserandajad sisserandajate digused
(taiskasvanud)
HARIDUSE Noustamine, n/a Lapsed, opetajad, Oppendustamine, nt
TUGITEENUSTE koolitamine lapsevanemad kakskeelsuse osas
KESKUS
HEADEST Keeledppe laagrid / n/a Eesti ja valiseesti Eesti noored valismaal
l6imumislaagrid noored laagrites ja valiseestlastest
laste keeledppelaagrid
Eestis

IMMISOFT - Uuringud, info- ja 1-2 aastat Uussisserandajad Uussisserandajate
INTEGRATION oppematerjalid, kohanemine ja keeledpe

13 Tulenevalt kaardistuse labiviimise perioodist (november-detsember 2018) ei kajata tabel taielikult kéiki
mitmekultuurilise hariduse voi selle valdkonnaga otsesemalt seotud tegutsejaid. Samuti voib osade nimekirjas
olevate asutuste puhul tegevuste, sihtriihmade voi teemade ampluaa olla laiem kui tabelis valja toodud. Eelkdige
on antud nimekiri moeldud saamaks esmast ja kiiret llevaadet sellest, kes, millises valdkonnas ja kellele
erinevaid tegevusi ellu viib.

14 Vt lisaks ka HTM varasemaid uuringuid, milledest osad puudutavad osati ka mitmekultuurilist haridust:
https://www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika-0

15 Sihtrithmade all on vélja toodud eelkdige ainult siinse uuringu teemavaldkonnaga (mitmekultuurilisus voi
kultuuriline mitmekesisus) seotud sihtriihmad.
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koolitused,
ndustamine
Oppematerjalid,
konverentsid

INSTITUUTE
INIMOIGUSTE
INSTITUUT

INNOVE?*¢

JOHANNES
MIHKELSONI
KESKUS (IMK)

Oppematerijalid,
infomaterjalid,
koolitused,
vorgustiku loome,
Urituste
korraldamine,
konverentsid;
keeledpe (vdljaspool
siinse uuringu
fookust)
Infotunnid, loengud,
oppematerjal

Vorgustiku loomine
randetaustaga
inimeste ja kohalike
vahel, Urituste
korraldamine,
teavitamine,
huvitegevus

Koolitused ja
oppematerjalid

PAGULASABI
RAJALEIDJA

imarlauad
SA OMANAOLISE Koolitused,
KOOLI noustamine,

Koolitused,
noustamine, tootoad,
suvelaager,
oppematerjalid,
vorgustiku loome
Oppendustamine ja
juhtumiarutelud,

ARENDUSKESKUS
JA AVATUD MEELE
INSTITUUT

arendusprojektid

16 Siia tabelisse sisse viidud vaid valikuline nimekiri tegevustest.

n/a

Pidev

Ligi aasta

Uritused

mahuvad

Gldjuhul
Gihte paeva

Umbes 2-
aastased
projektid, u
alates 2010
ja2013

Ligi 2 aastat

Pidev

Koolitused

nadal-160h,

projektid 1-
2 aastat

Opetajad, koolid,
laiem Gldsus,
opilased
Opetajad,
koolipersonal, laiem
lldsus, teised
sidusgrupid,
lapsevanemad

Opetajad, dpilased,
Uliopilased,
noortekeskuste
tootajad, noored

Eelkoige
rahvusvahelise
kaitse saanud

isikud, sh alaealiste
lastega perekonnad,
kohaliku kogukonna
liikkmed, vahem ka
noored
(teavitustegevusel)
ja sotsiaal- ja
haridusala to6tajad,
sihtgrupiga to6tavad
spetsialistid
Eelkoige
opetajatele, aga
kohati on
sihtriihmaks ka
opilased, koolijuhid
ja
lasteaiakasvatajad
Haridustootajad
lasteaias ja koolis,
opilased,
lapsevanemad

Eesti-vene, vahem
sisserandaja
taustaga lapsed,
vanemad ja
haridusasutused
Opetajad,
haridusasutuste
muu personal

Inimoigused, demokraatia,
vastuoluliste teemade
kasitlemine koolis
Loimitud aine ja keeledpe
(LAK), sh keelekiimblus,
metoodikakeskused,

Randega seotud
teadlikkuse tostmine,
Rahvusvahelise kaitse

taotlejate vastuvotu
edendamine Eestis
Huvitegevus ja selle kaudu
kontaktide loomine,
varjupaiga taotlemine ja
rahvusvahelise kaitse
saamine, sotsiaalne
keeledpe, kohalike ka
randetaustaga inimeste
kokkutoomine

Maailmaharidus,
inimoigused,
arengukoostto

Haridusasutustes
randetaustaga laste vastu
votmisega seotud
kisimused

Osa 6ppendustamisest,
suureneb eesti ja vene
kooli liitmisel ning
randetaustaga opilaste
kooli tulemisel
LAK 6ppe rakendamine



SANA

Koolitused-t6otoad,
(ARCHIMEDES)

teavitus,
kaardistamine,
vorgustumine,

3 aastat, 1,5
a, 3-6 kuud,
alates 2014-

Noorsoottotajad,
noorteorganisatsioo
nid, noored, KOV

15 ametnikud,

Noored inimoiguste eest,
teadlikud ja tegusad
noored, hoolivate vaartuste

tegevuskava, programm
noustamine- haridusasutused, hooliv klass, programm
mentorlus, foorum- noorte koolitajad noortekohtumised,
konverents, pikaajaline rahvusvaheline
oppekavaarendus, projekt "democracy
kontseptsioonipaber, reloaded"
noortelritused,
kogupereliritus
TALLINNA Teadus-, katse-, Aasta I kooliastme ja Keelekiimblusprogrammi
ULIKOOL arendus-, (moned lasteaia Opetajad ja laste toimetulek,
rakendusuuringud, korduvalt), opilased opetamissuutlikkus
oppematerjal 3-12- 2007-2015 mitmekultuurilises
aastastele keskkonnas,
muukeelsetele kohanemisprogrammi
lastele materjal lastele
kohanemisprogramm
is
TARTU Eesti keele 2-3 aastat, Rahvusvahelise Eesti keel, muu toimetulek,
RAHVAULIKOOL koolitused, digi-ja alates 2016 kaitse saanud erinevad kultuuriloengud
baaskirjaoskuse uussisserandajad, (vdljaspool siinse uuringu
arendamise randetaustaga fookust)
tooriistakast oppijad, sh lapsed,
Opetajatele jt ka nende dpetajad,
sisserandajatega tugiisikud ja muud
seotutele huvigrupid
TARTU Koolitused, 3 aastat Opetajad, Kultuurikisimustes
RAHVUSVAHELINE noustamine, lasteaiakasvatajad, noustamine, uues riigis
MAJA (TRVM) materjalid, tundide koolitajad, opilased, kohanemise protsessi
labiviimine koolides, uussisserandajad motestamine ja koikide
tootoad, t60 (lastevanemad), osapoolte (Gpilane,
pagulaslastega KOV ametnikud, Opetaja, vanem)
Uksikjuhtudel ka toetamine, eesti keel, Eesti
meditsiinitéotajad kultuur,
maailmaharidus, t66
pagulaslastega Tartus (abi
kooliga vdi koolis, turvalise
keskkonna soodustamine,
kultuurinormide
motestamine jm)
TARTU ULIKOOL Koolitused, 2 kuud, 2 Opetajakoolituse Sotsiaalne Giglus ja kaasav
konverents "liitev aastat, Ulidpilased ja haridus mitmekesises voi
klass, liitev kool", alates 2016 koolide mitmekultuurilises
oppematerjalid. meeskonnad

TU EETIKAKESKUS

opikeskkonnas ja
uussisserandajate
kohanemise toetamine

koolis
Mangu ja 1-2- Haridusasutustele — Randetaustaga laste
kasiraamatu loomine, aastased tldhariduskoolidele, vastuvotmisel valmisoleku
haridusasutuste projektid, u mitmekultuurilised tostmine, aga ka lildisem
vorgustiku loomine alates 2016 ja venekeelsed mitmekultuuriline
(sh koolitused) koolid-lasteaiad, vaartusarendus
lasteaiad
TU NARVA Koolitused, Pidev, 2 Opetajad ja lasteaia Lapse arengu toetamine
KOLLEDZ seminarid, aastat opetajad mitmekultuurilises

oppematerjalid,

kasvukeskkonnas,
omakultuurilise identiteedi
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uuringud, ajakirja kujunemine koolieas,
valjaandmine kultuuridevaheline
suhtlemine ja
mitmekultuuriline haridus,
mitmekultuurilisus
lasteaiadpetajatele

VITATIIM Mitmekultuurilise 1-2 aastat Noored, Rahvusvahelised
hariduse noorsootdotajad, vabatahtlikud
edendamiseks haridustootajad lasteaedades, koolides jt
kasutatakse (tldhariduskoolide organisatsioonides —
rahvusvahelisi opetajad, kultuurikontakti
vabatahtlikke (al lasteaiadpetajad, voimaluste loomine.
2008), hiljem on taiskasvanute Kultuuridevaheline
juurde tulnud koolitajad, koostd0 ja Oppimine,
kohalikud ja koolijuhid). solidaarsus,
rahvusvahelised Laiemalt Ida- kodanikulihiskond,
koolitused ja Virumaa elanikkond. sotsiaalne kaasatus,
oppereisid hoolimine ja
haridustdotajatele ja baasvaartused.

rahvusvahelised
projektid noorsoot6o

ja haridus-
valdkondades.
YOUTH FOR Koolitused (t66toad) Pakuvad Taiskasvanutele ja Kultuuri- ja
UNDERSTANDING alates 2015 opilastele (8-12 vaartuspadevuste ning
(YFU) klass) sotsiaalsete ja

kodanikupadevuste
arendamine ja
kultuuribarjaaride
Uletamine

Sihtrihmad

Mitmekultuurilise hariduse sihtriihmad (siinse uuringu raames kaardistatud asutuste/sidusriihmade
pohjal) varieeruvad kiillalt palju.

Koige sagedamini on sihtriihmaks opetajad ning kooli- ja teiste haridusasutuste (nt lasteaedade)
personal. Oluliselt vahem on tanase multikultuurse hariduse sihtriihmaks opilased (kdik, sh eesti
emakeelega Opilased) ning uussisserdndajatest lapsed ise; lapsevanematele suunatud tegevusi
esineb marginaalselt (vt joonis 1).17 Eraldi voib vélja tuua, et kuigi dpetajatele suunatud tegevusi on
suhteliselt palju, siis alles Opetajaks Oppijatele on tegevusi suunatud pigem vahe. Vajadust
opetajakoolitusse mitmekultuurilisuse teema pohjalikumalt ja efektiivsemalt sisse tuua ning selles
valdkonnas sektoritelilest koostédd teha nimetasid ning réhutasid olulisena ka paljud intervjueeritud
osapooled.

Otseselt randetaustaga opilaste ja taiskasvanute toetamisele on plihendunud mdned valdkonnas
tegutsejad.

17 Keeledppe alased tegevused ei olnud antud uuringu ja kaardistuse fookuses. Keeledoppe alaseid tegevusi
kaardistatakse mh ka RITA-ranne projekti raames ning on osaliselt kaardistatud ka uuringu "Eesti keelest erineva
emakeelega taiskasvanute eesti keele dpe loimumis-ja téohdivepoliitikas: kvaliteet, moju ja korraldus" (2018)
raames.


https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/3._osa_Eesti%20keelest%20erineva%20emakeelega%20t%C3%A4iskasvanute%20eesti%20keele%20%C3%B5pe%20l%C3%B5imumis-ja%20t%C3%B6%C3%B6h%C3%B5ivepoliitikas_kvaliteet%2C%20m%C3%B5ju%20ja%20korraldus.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/3._osa_Eesti%20keelest%20erineva%20emakeelega%20t%C3%A4iskasvanute%20eesti%20keele%20%C3%B5pe%20l%C3%B5imumis-ja%20t%C3%B6%C3%B6h%C3%B5ivepoliitikas_kvaliteet%2C%20m%C3%B5ju%20ja%20korraldus.pdf

3.2.

Joonis 1. Peamised mitmekultuurilise hariduse sihtriihmad

A 4
e
) 4
v

* MUU: koolijuhid, kogukond/lihiskond, tugispetsialistid, ametnikud jt

Enamik uuringus kisitletud organisatsioone lahtuvad tegevuste valjatéétamisel ja suunamisel
eelkoige otsesest vajadusest, mis omakorda tuleneb sellest, milliste kiisimustega nende poole (kdige
sagedamini) poordutakse. Kaheks fookusvaldkonnaks on kujunenud mitmekultuurilisuse méotme
sissetoomine koolidesse laiemalt (pigem seletavas votmes, nt tullakse radkima monest piirkonnast
voi kultuurist), ning koolide toetamine, kus on uussisserandajad ja kus alutakse abi kultuuriliste
erinevuste, sisserandaja voi personali toetamisega jms.

Tapsemalt on valdkonnas tegutsejate hinnangutest erinevate sihtriihmade vajaduste ja prioriteetseks
seadmise kohta kirjutatud alaosas 3.5.

Tegevused

Tabelis 2 on esitatud, millistes valdkondades erinevad organisatsioonid (sh vabaiihendused, dlikoolid
jariigiasutused) oma tegevusi ellu viivad. Kuna tabelisse on koondatud info ainult kaardistuse raames
saabunud tagasiside pdhjal, on téendoline, et mdned valdkonnad ja elluviijad vdivad puududa. Oluline
on silmas pidada ka, et organisatsiooniti voivad tegevused olla erineva mahu ja regulaarsusega.

Tabel 2. VValdkondlikud tegevused ja nende elluviijad

OPETAJATE ESMAKOOLITUS TLU, TU

OPETAJATE TAIENDKOOLITUS TLU, TU, Mondo, Eetikakeskus, TRVM, Innove, Vitatiim, SA
Omanaolise Kooli Arenduskeskus ja Avatud Meele Instituut,
Hariduse Tugiteenuste Keskus

OPETAJATE NOUSTAMINE TRVM, SA Omanéolise Kooli Arenduskeskus ja Avatud Meele
Instituut, Hariduse Tugiteenuste Keskus, Hariduse Tugiteenuste
Keskus

KEELEOPE (ei olnud siinse kaardistuse fookuses)*é

18 vt keeledppe ja eesti keele koolituste pakkujate osas nt: TLU (2018), "Eesti keelest erineva emakeelega
taiskasvanute eesti keele 6pe l6imumis-ja toohoivepoliitikas: kvaliteet, moju ja korraldus", 3. osa uuringust,
keeledppe pakkujate analiits.
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KOOLIJUHTIDE KOOLITUS TU, Mondo, Eetikakeskus, Vitatiim, Inimaiguste Instituut, SA
Omanaolise Kooli Arenduskeskus ja Avatud Meele Instituut
KOOLIMEESKONDADE TU, Eetikakeskus, TRVM, SA Omanaolise Kooli Arenduskeskus ja
KOOLITUS/NOUSTAMINE Avatud Meele Instituut

OPPEMATERJALIDE LOOMINE TLU, TU, TRVM, Mondo, Eetikakeskus, Tartu Rahvaiilikool, Innove,
Inimoiguste Instituut

OPPEMATERJALIDE SEIRE JA =

VAJADUSANALUUS, SISULINE ANALUUS

INFOMATERJALIDE LOOMINE TRVM, Innove

TEAVITUSTE LABIVIIMINE JMK, TRVM, IOM

TOLKETEENUSE Pagulasabi, TRVM, JMK

PAKKUMINE/VAHENDAMINE

KOOLIPIDAJATE (ei olnud siinse uuringu fookuses)
KOOLITAMINE/NOUSTAMINE

RAHVASTE KULTUURIPAEVADE = JMK ja Tartu Rahvaiilikool, MONDO, TRVM
KORRALDAMINE KOOLIDES

LASTELE LISATUNDIDE / URITUSTE TRVM

LABIVIIMINE

LASTEVANEMATELE KOOLITUSTE / JMK, Hariduse Tugiteenuste Keskus, TRMV
TEABEURITUSTE LABIVIIMINE

OPPEREISIDE KORRALDAMINE JMK, Pagulasabi, Vitatiim, HeadEst, Continuous Action
RAHVUSVAHEMUSTE EMAKEELEOPE (ei olnud siinse uuringu fookuses)

OPPEKAVAARENDUS HTM, Innove

LOIMUMISLAAGRID HeadEst; INSA (rahastaja)

* TRVM = Tartu Rahvusvaheline Maja; JMK = Johannes Mihkelsoni Keskus; INSA = Integratsiooni
Sihtasutus

Valdkondadest kdige enam tegeletakse Gppematerjalide loomisega ning seejarel koolipersonali (eriti
Opetajate) tadiendkoolitusega, aga ka teiste sihtriihmade koolitamisega. Noustamisega seotud
tegevusi on pigem vahe ja need toimuvad pigem vastavalt vajadusele ja organisatsiooni muu tegevuse
osana (sh enamasti ka ilma konkreetse rahastusallikata, juhul kui ndustamisalaseid paringuid on
vahemal maaral vai neid paritakse juhuslikult, ebaregulaarselt vdi ad hoc). Uksikud organisatsioonid
on tegelenud ka haridusasutuste personali voi sihtriihmade omavahelisele vorgustamisele kaasa
aitamisega.

Tabelist johtub, et on valdkondi, kus tegutsevad mitmed organisatsioonid ja on valdkondi, kus
tegutsevad vaid moned Uksikud. Kuigi uuringu kaigus ei olnud fookus mikrotasandil ega ei uuritud
detailselt, milliseid tegevusi tehakse voi milliseid materjale luuakse, uuriti intervjuudes osalenud
tegutsejate kaest, kui palju on nende t66s kattuvusi ning intervjueeritud leidsid, et pigem toimub
Uksteise taiendamine kas teemade, meetodite voi ideoloogiliste lahenemiste osas.

Uksikute tegevuste kestus varieerub olulisel maéral — on paartunniseid ndustamisi, iihepievaseid
kohtumisi, paarikuulisi voi aastaringseid koolitusi, ja ka ebaregulaarselt pakutavaid tegevusi. Enamike
projektide kestvuseks on 1-2 aastat, vahematel kuni 3 aastat, ent tegutsetakse ka projektide vahel,
osasid tegevusi kas tehakse projektivaliselt voi plilitakse integreerida osaks mdnest muust projektist
jne. Tegevuste vahene regulaarsus voib tuleneda Uhelt poolt sellest, et valdkond alles areneb ja
valdkonnas tegutsejate ring on valjakujunemisfaasis, teiselt poolt aga sellest, et tegevused on
rahastatud projektipohiselt. Mitmed intervjueeritavad nagid probleemina tegevuste jarjepidevuse
puudumist ja avaldasid soovi laiendada juba olemasolevaid tegevusi voi levitada valjatéotatud
materjale voi koolitusi veelgi laiemale sihtriihmale. Kokkuvdtlikult voib o6elda, et valdkonda
iseloomustab praegu pigem episoodiline tegevus, mitte siisteemne lahenemine ja arendamine.




3.3.

Intervjuudest valdkonnas tegutsejatega jai kolama mote, et mitmekultuurilises hariduses tuleb liikkuda
keeleoppest ja keelekesksest lahenemisest edasi mitmekultuurilise hariduse teistele aspektidele,
haarates sh sihtriihmana kogu oOpilaskonda, mitte vaid erinevaid rahvusvahemusi. Toenaoliselt
peegeldab see vahemalt osaliselt tanast olukorda, kus kaks peamist tegevust, mida saab lugeda
mitmekultuurilise hariduse osaks (a - see, mille eesmaérgiks on seletada eesti emakeelega lastele, et
randel on palju erinevaid pohjuseid ja erinevates maailmanurkades elavatel inimestel on vaga
erinevad voimalused; ja b — see, mille eesmargiks on, et lihes klassis dppivatel lapsed omaksid
voimalikult vordseid voimalusi kvaliteetse hariduse saamiseks ja koolikeskkond oleks koigile
voimalikult turvaline nii fusilises, kui ka psiitihilises mottes), eksisteerivad moneti paralleelselt ja ei
ole omavahel vaga seotud, seega osadel intervjueeritavatel puudus teadmine tehtavast
maailmahariduslikust t60st. Osaliselt peegeldab see aga olukorda, kus vajadus turvalise ja toetava
klassiruumi jargi, kus Opetajad oskaksid konstruktiivselt tegeleda nii stereotiilipidest ja
eelarvamustest tekkivate negatiivsete hoiakutega (nt mitte lihtsalt keelata, vaid kontseptualiseerida)
ning naha sisserandetaustaga lapses ressursse, millest saaks voita nii sisserandetaustaga laps ise kui
ka teised teda imbritsevad inimesed.

Tapsemalt on valdkonnas tegutsejate hinnangutest erinevate arenguvajaduste kohta kirjeldatud
peatiikis 3.5.

Rahastus

Peamised rahastajad mitmekultuurilisuse valdkonnas Eestis on Haridus- ja Teadusministeerium (sh
Innove), Siseministeerium, Valisministeerium ja Kultuuriministeerium (sh INSA kaudu). Tapsem
nimekiri erinevate kaardistatud tegevuste rahastajate ja eelarvete indikatiivse suuruse kohta on kirjas
lisas 6.

Peamised rahastusvaldkonnad on kaardistuses osalenud organisatsioonide pdhjal jargmised:

1. Haridus- ja Teadusministeerium, mis toetab eelkoige keeledppega seotud tegevusi,

2. Kultuuriministeerium, mis toetab keeledoppega seotud tegevusi ja rahvuskultuuriseltside
tegevusi,

3. Siseministeerium, mis toetab eelkdige uussisserandajate ja rahvusvahelise kaitse saanutele
suunatud tegevusi,

4. Valisministeerium, mis toetab maailmahariduse ja inimoiguste alase hariduse tegevusi (osana
arengukoostoo rahastusest).

Lisaks Eestipoolsele (ja eelkdige riigieelarvelisele) rahastusele toimub mitmekultuurilise hariduse
tegevuste finantseerimine, sh ka otse haridusasutustele, jargmiste peamiste allikate kaudu: Euroopa
Komisjon (nt AMIF fond DG HOME poolse vahetu rahastamisega), Erasmus+1%, Nordplus2°, Ameerika
Uhendriikide saatkond, Briti ndukogu, UNESCO, Hasartmangumaksu ndukogu jt. Samal ajal ei
tuvastatud selle kaardistuse raames erasektori voi erasektori fondide poolset rahastust.

Kui hiipoteetiliselt laiendada kaardistust ka koolidele ning uurida nende mitmekultuurilise haridusega
seotud haridusprojekte, muutub koostddpartnerite ring monevorra laiemaks. Nii toimub mitmeid
erinevaid tegevusi koolides nditeks Nordplus meetme kaudu (kus koolid osalevad vahetult ise, s.t.

19 Erasmus + programmi kohta dldhariduses vt tdpsemalt http://haridus.archimedes.ee/erasmus-programm-
uldhariduses.
20 Nordplus programmi kohta Uldhariduses vt tapsemalt http://haridus.archimedes.ee/nordplus-programm-
uldhariduses.
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tegevusi ei viida koolis ellu labi vahendajate vaid kool on projektipartneriks).?* Selle pohjal voime
oletada, et koolides voib toimuda ka muude rahastajate toetavaid tegevusi. Taoline rahastusallikate
kaardistamine vajab aga eraldiseisvat ning pdhjalikumat ja aeganoudvamat kaardistust ning ei ole
osas siinsest uuringust. Seega ei anna kaesolev rahastusallikate kaardistus taielikku pilti
haridussiisteemis toimuvast, kuid uuringu tulemustele ja intervjuudele tuginedes saame oletada, et
valdav osa rahastusest mitmekultuurilisuse valdkonnas tuleneb siiski eelnimetatud allikatest.

Mitmed valdkonnas tegutsevad organisatsioonid on (he puudusena valja toonud rahastuse
projektipohisuse, seda kahel pdhjusel. Esiteks takistab projektipdhisus pikemaajalist ekspertiisi
koondumist ehk nn ekspertiisikeskuse voi kompetentsikeskuse teket, sest juba tekkivale ekspertiisile
ei ole tingimata rakendust parast projekti loppemist. Teise puudusena nimetati rahastajate soovi
rahastada eriti lUhiajalisi projekte (nt U(heaastased projektid), mille eesmargiks on 160
haridusasutustega: haridusasutuste eripara ei voimalda mitmetel perioodidel tegevusi tdhusalt labi
viia (ennekdike suvel, aga ka nt kooliaasta alguses, teatud juhtudel ka eksamiperioodidel jms),
projektitegevus kontsentreerub teatud perioodidele, sellele lisandub ka lUhiajaliste projektidega
kaasnev tihe aruandlus ehk nn bulrokraatia lisakulu. Oluline on ka see, et teatud tegevused nouavad
pikaaegsemat kestvust — nt keelt ei saa selgeks vaid lihidalt kursuseid pakkudes, teatud meetodite
rakendamine voib vajada tagasisidet, ndustamist voib vaja minna protsessi arenedes mitu korda, ja
seetdttu on sageli oluline stabiilne ja pikaaegsem rahastus. Uhe intervjueeritu poolt tuuakse
projektide puhul lisaprobleemina vélja ka asjaolu, et rahastustaotluste vdi projektikonkursside puhul
oodatakse sageli uuenduslikke lahenemisi, uusi tegevusi voi innovatiivseid elemente olukorras, kus
tegelikult on suurim vajadus pakkuda hoopis sarnaseid vdi juba testitud tegevusi rohkematele
sihtrihmadele, levitada juba loodud materjale suurema sihtrihma hulgas jms.

Uhe teemana tdstatusid intervjuudes ka piisirahastuse eraldamisega seotud kiisimused. Kuigi ihelt
poolt soovivad organisatsioonid, et rahastus oleks pusiv, sest see suurendab stabiilse arengu
voimalusi, toob see samas, isearanis kolmanda sektori organisatsioonide kontekstis, ka olulisi riske.
Intervjuudele tuginedes voib teatud organisatsioonidele voi tegevustele pilisirahastuse eraldamise
miinuseks pidada jargmisi asjaolusid:

1. see seab vabakonna organisatsioonid ebavordsesse olukorda,
2. voib tekitada teatud monopoli mone konkreetse tegevuse voi teenuse pakkumise juures,
3. legitimeerida (ainult) (ihe lahenemise v&i metoodika.

Sellest tulenevalt voib kaduda vabakonnale omane labipaistvus, vordne kohtlemine ja loomulik areng
ning tegevustest voivad korvale jaada mitmed organisatsioonid. Samuti on oluline suurendada
koostdod erinevate tegutsejate vahel, mitte ebavérdsena tajutavat konkurentsi.??

21 Naiteks kui vaadata Nordplus ehk Pdhjamaade Ministrite Noukogu poolset rahastus alameetme Nordplus
Junior kaudu (suunatud koolidele), on projektide andmebaasis
(https://www.nordplusonline.org/Projects2/Project-database) mitmeid rahastust saanud Eesti koole. Siinkohal
moned naited toetust saanud projektidest, kus vahemalt Uiks partneritest on olnud moni Eesti haridusasutus:
"Active young integrating citizens" (Tallinna Jarveotsa Glimnaasium), "Are we more similar or different 2014-
2016" (Tartu Raatuse Glimnaasium), "Baltic and Nordic children smile the same" (Tallinna Sipsiku lasteaed),
"Bilingual education: stories of success" (Kohtla-Jarve Slaavi P6hikool) jpt. Seega tasub lisaks vabaiihenduste
tegevustele kaardistada edaspidiselt ka koolide ja lasteaedade osalused erinevates (rahvusvahelistes)
mitmekultuurilise hariduse teemavaldkonnaga seotud projektides.

22 (Jhe véimaliku variandina véib kaaluda Euroopa Liidu P&hidiguste Ameti uuringuvdrgustiku (FRANET)
lahenemist, kus kodigepealt konkureerivad tegevusperioodi rahastamisele vordsetel alustel kdik kandidaadid,
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3.4.

Projektipdhisuse ja plsirahastuse plusse ja miinuseid arvestades voib kaaluda, kas keskteeks oleks
pikemad projektid ja labipaistvad hanked, mis aitaksid valdkonnas tegutsejatel enda tegevust
fokusseerida ja eesmargistada, millega paralleelselt oleks vdimalus taotleda lihiajaliselt
vaiksemamahuliste tegevuste rahastust, et saaks areneda uued tegijad, et soodustada nisSide
kujunemist ja mitmekesiste lahenemiste kasutamist.

Padevus ja voimekus

Valdkonnas tegutsevate organisatsioonide padevus ja kompetents on valja kujunenud uldjuhul
praktilise tegevuse kaigus ehk opitud ning ennast arendatud on valdkonnas igapaevaselt tegutsedes.
Suur osa neist konkreetsetest isikutest, kes on tegevused valja tootanud voi viivad neid ellu, omab kill
akadeemilist kraadi (s.t. bakalaureuse, magistri voi doktorikraadi; viimast omatakse eelkdige pigem
ainult valdkonna uurijate poolt), kuid see ei ole “mitmekultuurilise hariduse® kraad. Intervjuudes
margiti, et mitmekultuuriline haridus on valdkond, kus saavad kokku erinevad teooriad ja padevused,
mis vovad olla seotud nii pedagoogika, kui kriitiliste teooriatega (ennekdike CRT), nii psiihholoogiaga,
kui ka sotsiaaltdooga - tanasel paeval ei ole sellise suunitlusega haridust ega ole arvestataval maaral
ka oppekavasid, mida voiks pidada sobivaks, et mitmekultuurilise hariduse eksperte koolitada, seega
ei peeta seda ka adekvaatseks kriteeriumiks, mida tegevuste elluviimisel vdi nende tdhususe voi
kvaliteedi hindamisel silmas pidama.

Seega on valdkonnas tegutsejate taust mitmekesine ning sageli tuleneb soov valdkonnas tegutseda
pigem kokkupuutest sihtrihmaga, soovist parandada probleemsena tajutavat olukorda,
kontseptualiseerida olemasolevaid kogemusi jms, kui suunatud karjaarivalikust. Samal ajal
nimetatakse intervjuudes korduvalt, et vaga teretulnud oleks teoreetikute-praktikute koost66, sh
praktilise t60 senisest suurem suhestamise valdkonna viimaste teooriate voi arengutega. Praktikute
poolt soovitakse seda eelkdige jargmistel pohjustel:

1. enda senise tegevuse ja kasutatava metoodika valideerimine,
2. uute, teadusmaailmas aktuaalsete lahenemiste/suundade/raamistike kasutuselevott,

3. soov ja vajadus mitmekilgse ekspertiisi kokku toomise jarele (nt on organisatsioonil endal
padevus eelhoiakute valdkonnas, ent see vajab sidumist opetaja oskuste suurendamisega
kiusamise ennetamiseks).

Lisaks praktika ja teooria omavahelisele tihildamisele peetakse oluliseks ning uuritakse ja kasutatakse
ka rahvusvahelisi kogemusi: teiste riikide praktikaid, sh osaletakse dppereisidel voi rahvusvahelistel
koolitustel, jalgitakse teiste organisatsioonide kogemusi jms.

Mitmekultuurilisuse valdkonnas tegutsevad organisatsioonid (eelkdige vabailihendused) teevad
tegevuste elluviimisel tihti koostddd teiste organisatsioonidega ning kasutavad lisaks enda personalile
ka eksperte valjastpoolt (teistest organisatsioonidest, korgkoolidest jm). Mdnede organisatsioonide
puhul tuleb elluviidavate tegevuste voi projektide alane mitmekultuuriline kompetents peamiselt voi
ainult valjastpoolt organisatsiooni (s.t. teenus ostetakse teistelt ekspertidelt sisse), osade
organisatsioonide puhul toimuvad tegevused kahasse, ja osade organisatsioonide puhul on padevus
ainult organisatsiooni sees — seega on pilt Upriski mitmekesine. Sageli kisitakse ka nou teistelt
organisatsioonidelt voi tegutsejatelt, kus teatakse olevat rohkem kogemust vastava sihtriihmaga
tootamisega, seda mh ka enda kompetentsi taiendamiseks Naiteks kultuuritundlike teemade puhul

kuid seejarel on voitjal 4-aastane (mittesiduv) toetus raamlepingu vormis, mille jooksul tapsustatakse
konkreetsed tegevused (uuringud) mida rahastatakse.
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on korduvalt nimetatud Tartus Tartu Rahvusvahelist maja ja/voi Pagulasabi, kelle poole osad
organisatsioonid on kas (ihe vdi teise kiisimusega péordunud (sh naiteks koolid, kus uussissrandajate
lapsed oOpivad; voi spordiringid, kus uussisserdndajatest lapsed kaivad). Monedel juhtudel on
organisatsioonide personal kas ise rahvusvahelise ja randetaustaga ja on arendanud kompetentsi,
mida voib pidada kultuuritolke kompetentsiks. Pedagoogiliste kisimustega (nt Oppekava ja
metoodikaga seotud kiisimustega) podrdutakse aga nt Innove poole.

Mitmekultuurilisusega seotud tegevuste ja projektide elluviimisega on Gldjuhul alustatud
vajadusepohiselt, ja ehk ka moneti juhuslikult (nt juhtudel, kui organisatsiooni poole on erinevate
kiisimustega poo6rdutud ning sellest tulenevalt nahakse, et mingit valdkonda on vajalik pohjalikumalt
edasi arendada); liheks sageli nimetatud pohjusena valdkonnas tegevuste algatamiseks toodi ka
organisatsiooniliikme sisemist missiooni ja soovi probleemi leevendada. Uldjuhul on
mitmekultuurilisusega voi mitmekultuurilise haridusega seotud tegevused seotud organisatsiooni
varasemate tegevustega voi on tegemist nende laiendamisega. Nt vaartuskasvatusele lisandub
mitmekultuuriline mddde vdi hakatakse lisaks randetaustaga inimeste kohanemisalasele
noustamisele noustama samades klsimustes ka haridusasutusi voi teisi kokkupuutuvaid
isikuid/organisatsioone (nt koolid, lasteaiad, muuseumid, raamatukogud, spordiklubid, KOV
ametnikud jmt).

Intervjueeritud mitmekultuurilise hariduse valdkonnas tegutsejad - koolitajad, noustajad,
oppematerjalide loojad jt — enda nn erialase padevusega voi kompetentsiga seotult puudujadke vaga
esile ei tostnud, pigem toodi valja lldisemaid takistusi ja vajadusi.

Uheks oluliseks praktiliseks probleemiks organisatsioonides ja koostéovorgustikes on padevuse
kinnistumine konkreetsetesse inimestesse, kelle lahkudes kaob organisatsioonist sageli ka vastav
teadmine. Intervjuudes pakuti valja jargnevaid voimalikke lahendusi:

1. padevuse selgem ja slistemaatiline (eelkdige eesmargistatud) sdilitamine ja selle sailitamise
toetamine organisatsioonides,

2. projektide voi tegevustega seotud tulemuste senisest suurem ja pohjalikum avalikustamine ja
seelabi sdilitamine (s.0. kogemuste jagamine avalikult, kaudselt ka kasutamiseks
oppematerjalina teistele huvitatud osapooltele),

3. laiem avatus ja antud valdkonnas tegevuste elluviijate suurem markamine/tunnustamine.

Oluline on, et eelnimetatud tegevuste jaoks voib organisatsioonidel sageli puududa nii finantsiline kui
fldsiline ressurss, mistottu tasub kaaluda, kas ja kuidas saab seda kas riigi voi valdkondlike
katuseorganisatsioonide (nt INSA voi INNOVE) poolt toetada. Samal ajal voib oletada, et peamine roll
padevuste sailitamise, slistematiseerimise, ldistamise ja edasiandmise osas peaks olema eelkdige
just akadeemial ehk (likoolidel (sh labi valdkondlike teadustddde, loputddde, tegevuste piloteerimise,
aga ka regulaarse seire jmt kaudu).

Rahastuse ebaplisivast voi projektipdhisest iseloomust tingituna on monedel organisatsioonidel
puudus ka mitteerialasest kompetentsist (nt kommunikatsioonioskused), mis vdib olla takistuseks
organisatsiooni poolt pakutavatest teenustest teavitamisel — st teenus on kiill olemas, aga selle
olemasolust teatakse Eestis ebapiisavalt ja seda ei jouta oma enda vahenditest piisavalt kas
kommunikeerida voi sihtrGhmani jouda. Tuuakse valja, et mitmetel juhtudel on sellised kulud
rahastaja silmis olnud ebaotstarbekad ning organisatsioonid ei saa seetdttu pudelikaelast labi ning
tuleb valida, mida vahendada ja millele keskenduda — kas teenuse pakkumisele mitmekesisemale voi
laiemale sihtrihmale, teenuse pakkumisele vaiksemale sihtrihmale aga slistemaatiliselt voi
jarjepidevamalt vmt.




3.5.

Taolisteks vajalikeks mitteerialasteks kompetentsideks on naiteks kommunikatsioonijuhtimine,
raamatupidamine, dleriigiline voi rahvusvaheline koordineerimine vms. Seetdttu on oluline, et
projektides oleks teatud mahus vai viisil (nt Gldkulude suurendamise kaudu) lubatud ka tegevused,
mis toetavad mh kompetentsi levimist, selle suurendamist voi organisatsiooni juhtimist ja arendamist.
Nimetatud kitsaskohad ei ole probleemiks mitte ainult mitmekultuurilises valdkonnas tegutsevatele
asutustele, eeskatt vabalihendustele, vaid kohalduvad suures osas koikidele Eestis projektipdhiselt
tegutsevatele organisatsioonidele.?

Koostoo

Kuigi enamik valdkonnas tegutsevaid organisatsioone teeb koost6dd vahemalt mitme teise
organisatsiooni, riigiasutuse, kooli vt asjast huvitatutega (tapsemad koostéopartnerid on valja toodud
lisas 5), leiavad osapooled, et koosto6 mitmekultuurilisuse valdkonnas on pigem vihene.

Sarnaselt padevusele soltub koostdo tegemine pigem inimestest, nende omavahelistest suhetest, ja
koostdo toimub pigem isikute, kui rollide pinnalt.

Intervjuudes nimetati, et parem vdiks olla iilikoolidevaheline koostdd — Tartu ja Tallinna Ulikooli
vahel -, kus mitmekultuurilisuse valdkonnas voiks theskoos uusi metoodikaid vélja todtada voi
vahetada.

Tosiseks puuduseks peetakse teoreetikute ja praktikute omavahelise koost6o ja teadmiste
vahetamise vahesust — teisisonu eksisteerib mitmekultuurilise hariduse valdkonnas suur lohe ja
eraldatus praktika ning teadusliku teooria vahel. Terviklikult toimiva stisteemi puhul on oluline, et info
liiguks nii Glevalt alla (teoreetikutelt praktikutele, kus praktikud saavad vajadusel enda teoreetilist
kompetentsi suurendada) kui ka alt-liles, mis abistaks teoreetikuid mh ka uurimisteemade
defineerimisel. Praktikud saavad aidata teoreetikutel testida mudeleid oma igapaevase t66 kaigus, nii
naiteks leiti Gihes intervjuus, et Ulikoolidel on palju mitmekesisem Ullevaade paljudest teoreetilistest
mudelitest, praktikutel voib aga lahtepunktiks olla pigem ks mudel, mille toimivust on aja jooksul
kinnitatud (s.t. praktilise tegevuse kaigus valideeritud). Mitmed tegevuste elluviijad toid Uhe
koostoovajadusena valja, et puudust tuntakse enda tegevuste valideerimisest, ning llikoolid voivad
pakkuda praktikutele ka uusi suundi ja metoodikaid, mida kasutusse votta.

Isearanis praktikud naevad ka vajadust erinevaid tasemeid ja teadmisi koondava vorgustiku jarele,
mis oleks platvorm, kus:

1. kaardistada praktilisi “auke” ja vajadusi, ning mdelda koos, kes ja kuidas voiks olla kaasatud
nende adresseerimisse (nt uussisserandajast voi eestlastest tagasipédrdujate lastevanemate
hirmud ja nende hirmude koige otstarbekam adresseerimine lapse uude kooli panemisel);

2. otsida koos lahendusi laiemalt tihiskondlikke kiisimusi puudutavate olukordade lahendamist
(nt voivad teatud etnilised voi religioossed grupid soovida, et nende lastele ei Opetatakse
teatud oppekavas kohustuslikena olevaid teemasid), voi

3. arutada kontseptuaalsemaid kisimusi, nagu nt dimumise eesmargistamine ja pikk
perspektiiv, Uhe voi teise tegevuse voi lahenemise pikaajalised tagajarjed jms.

Taoliste klsimuste ja lahenduste leidmisel ning koostddsidemete tugevdamiseks on otstarbekas
korraldada regulaarseid kohtumisi valdkonnas tegutsejate vahel, kus saaksid osaleda kdik soovivad

23 Qsaliselt toetab sarnaste tegevuste elluviimist véi oskuste arendamist vabaiihendustes naiteks KUSK
arenguhiippe  voorud, sh KUSK rahvusvahelise koostdd alased toetused. Vit tdpsemalt:
https://www.kysk.ee/taotlusvoorud, ent selle mahud on piiratud.
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osapooled. Uheks viisiks seda lahendada on vastava koostddvorgustiku loomine. Sellise vargustiku
hulka ei pea kuuluma mitte ainult mitmekultuurilise valdkonnas tegevusi ellu viivad organisatsioonid,
vaid sinna on moistlik kaasata ka pslihholooge, identiteediuurijaid, didaktikuid jt. Taoline
koostoovorgustik annaks mh ka valdkonnas tegutsejatele endile (ilevaate sellest, kes on
mitmekultuurilises valdkonnas erinevad tegutsejad ning kelle poole on otstarbekas iihe voi teise
teemaga pooérduda (sh praktikute-teoreetikute kokku toomine), soodustaks kogemuste vahetamist,
tervikpildi tekkimist, koostddsidemete tugevnemist jne. Oluline on, et sellist vorgustikku on
otstarbekas koordineerida tasandilt, mida tajutakse objektiivse/neutraalsena ning mitte samas
konkurentsivéljas asuvana.

Kuigi koost66 killustatust nahakse pigem probleemina ja koostddévorgustiku puudumine on
probleemiks, on moned intervjueeritavad valjendanud ka arvamust, et ka tanasel paeval on olemas
mitmed ad hoc koostéovorgustikud, mis on eelkdige kokku tulnud vajaduspdhiselt ja praktilistest
kaalutlustest lahtuvalt ja taoline vajaduspohine vorgustamine véimaldab mitmekesist ja erinevatest
nagemustest lahtuvat tegutsemist.

Seega, kui luua koostoovorgustik/Umarlaud, voiks selle eesmark olla see, et informatsioon
praktikutelt ehk igapaevaselt sihtrihmadega tddtavatelt organisatsioonidelt liiguks neist
organisatsioonidest edasi, et kdikidel organisatsioonidel tekiks parem vdimalus panustada edasiste
arengutesse selles valdkonnas, ning et riigi tasandil oleks jooksvalt lilevaade valdkonnas tegutsejatest
(sh nende padevustest), kes saaksid pakkuda tagasisidet/sisendit, kui plaanitakse muudatusi.
Eelkoige just ministeeriumite ja riigiasutuste vaates on oluline saada regulaarset tagasisidet ja
informatsiooni praktikute padevuste kohta, st millised on nende valdkondlikud teadmised ja oskused,
millealane siistematiseeritud info hetkel valdkondlike poliitikakujundajate hulgas napib.

Vorgustiku voi koostdd tehnilisest vormist hoolimata on paljud valdkonnas tegutsejad seisukohal, et
igal juhul on oluline toetada siistemaatiliselt ka vaikesi elujoulisi organisatsioone nende erinevate
nagemustega, sest on voimalik, et need toimivad Eestis paremini, positiivses tahenduses sonakamalt
ning (isedranis kohalikul tasandil) nahtavamate tulemustega, kui seda teeks lihtsesse raamistikku
koondatud suured organisatsioonid.

Arenguvajadused

Jargnevalt antakse Ulevaade, millised on valdkonnad, valupunktid ja suunad, mida peaks
mitmekultuurilise hariduse valdkonnas tegutsevate organisatsioonide puhul esmajarjekorras toetama
ning mille arendamisse ressursse suunama.

Intervjueeritud mitmekultuurilise hariduse valdkonnas tegutsejad - koolitajad, noustajad,
oppematerjalide loojad jt — pidasid tiheks olulisimaks valukohaks koolipersonali kui mitmekultuurilise
hariduse andmises kesksete/vastutavate figuuride padevuse tdstmist. Esiteks leitakse, et
opetajakoolitusse ehk tasemedppesse, aga ka taiendkoolitusse, tuleb mitmekultuurilise hariduse 6pe
(s.0. oppekavas oleva kultuurilise padevuse arendamise kohustus) kohustuslikuna sisse viia. Leitakse,
et Opetajakoolitus peab andma (ldise valmiduse ja ettevalmistuse, kus iga Opetaja teab, oskab ja
rakendab enda teadmisi-oskusi koolis. Selline ettevalmistus voiks sisaldada senisest enam praktikat
haridusasutustes ja tegelike olukordade nagemist ning lahendamist. Tanast olukorda hinnati
"tulekahju kustutamisena", kus paljudel dpetajatel ei ole piisavat ettevalmistust, ning alles vajaduse
tekkimisel hakatakse uurima, kuidas olukorras, kus mitmekultuurilisus klassiruumis aastatega
kasvab, sellega hakkama saada.

Seega ollakse valdkonnas tegutsejate vaates seisukohal, et mitmekultuurilise hariduse andmine
peaks kuuluma oOpetajakoolituse baasharidusse, kuid selles peab olema voimalik ennast ka
taiendusoppes taiendada. Oluline on markida, et lisaks (likoolidele avaldasid mitmed valdkonnas




aktiivselt tegutsevad organisatsioonid oma soovi ja valmisolekut just Opetajate ja teiste
haridusasutuste koolitamisega tegelda. Samuti leiti, et just see on koht, kus kindlasti tuleb senisest
enam koost6od teha ning mis voib samaaegselt olla ka voimaliku loodava vorgustiku voi koostodbaasi
Uheks labivaks eesmargiks voi selle vajaduspohisust toetavaks argumendiks.

Muude padevuste ja kompetentside arendamise osas toodi eraldi vilja padevuse arendamist suunal,
mis voimaldaks pakkuda Uldist ndustamist lapsekasvatuse osas, ning teatud juhtudel ka
psthholoogilist abi uussisserandajatest lastevanematele ja/voi lastele.

Koolipersonali koolitamise puhul avaldasid mitmed intervjueeritud arvamust, et koolikeskkonnale
peab lahenema terviklikult ning toetada ja labi viia tuleb eelkdige koolimeeskonna koolitusi, kuhu
oleks kaasatud koolijuht, dppealajuhataja ning olulisemad 6petajad, sh voimaluse korral ka hoolekogu
juht lastevanemate esindajana. Samast pohimottest tuleb juhinduda ka teiste haridusasutuste,
naiteks lasteaedade puhul. Kaardistuse kaigus valjendas Uks intervjueeritav arvamust, et isedranis
lastaednike koolituste jargi on vajadus viimastel aastatel olnud Usna suur - voimalik, et iheks
pohjuseks on valdkondlike teadmiste ja 0ppematerjalide nappus. Samal ajal naib ka, et kui moéned
aastad tagasi oli huvi mitmekultuurilisusega seotud koolituste jarele suur kdikvdimalikes vormides ja
teemadel (pohimottel, et peaasi, et see kasitleks laias laastus mitmekultuurilisust, rannet voi
pagulasteemat), siis nlilidseks on huvi ja soovid muutumas nilansseeritumaks — vajaduspdhisemaks

ja teadlikumaks.

Nii koolide kui ka lasteaedade koolituste eesmark ja kasulikkus seisneb muu hulgas selles, et nad
voimaldavad luua vundamendi, kus koikidel voi suuremal osal tekib (ihine arusaam teemast; aga ka
Uheaegne impulss teemaga tegelemiseks. See on vastupidine varasemale ja suuresti ka praegusele
olukorrale, kus koigepealt koolitatakse vaid (ihte inimest koolis voi lasteaias, kes peab seejarel
hakkama teistele selgitama, millega on tegemist ja miks mitmekultuurilisuse valdkonna teadmiste ja
oskuste omandamine on vajalik ja nende t66s kasulik.?

Intervjuudes rohutati eraldi koolijuhtide vaga olulist rolli uute lahenemiste elluviimisel ning nendega
kaasa minemises, ning nii eesti kui ka vene oppekeelega koolide suuremat vajadust tugiteenuste ja
koolituste jarele. Uhes intervjuus toodi vilja, et juhul kui ressursid valdkonna arendamiseks on
piiratud, tuleb esmajarjekorras keskenduda just koolijuhtide ja Ida-Virumaa koolide meeskondade
koolitamisele, teisalt tasub aga edasiste tegevuste ja eesmarkida seadmisel labi moelda, kas Ida-
Virumaa kontekstis on oluline suuremasse fookusesse votta kéik sealsed koolid, voi ainult need, kus
on reaalselt mitmekultuurilised klassid, s.t. klassid, milles on olulisel maaral mitmekultuuriline
koosseis.

Ulikoolid on enda poolt labiviidud koolituste ja uurimissuundadega rahul. Mdnel juhul arvati, et
paralleelset voiks siiski olla mitu lahenemisviisi voi tooriista, kuidas mitmekultuurilisust koolides
kasitleda - see annaks Opetajatele alternatiivse dpetamise viisi, mida ta saaks valida, kui ks t6oriist
ei toota. Ka valjendati ilikoolides mitmekultuurilise hariduses tegevusvaldkonnas tegutsejate poolt
seisukohta, et Opetajakoolituses voi -hariduses voiks olla paremad praktikavoimalused, sh
paremad/lihtsamad vdimalused tudengitel oppereisideks teistesse riikidesse praktiliste kogemuste
omandamise eesmargil (s.t. dppe- voi praktikareisid ilma liigsuure biirokraatiata).

Intervjuudes lldiselt leitakse, et kokkupuude ja Ghised tegevused valjaspool 6ppetddd ja kooli aitavad
opilastel omavahel kontakti leida. Samal ajal voib (ihe intervjueeritu sdnul esineda ka olukordi, kui
opilased suhtlevad omavahel edukalt véljaspool kooli (nt trennis jne), kuid koolis hoiavad distantsi —

24 Sjin voib tuua paralleeli KiVa metoodikaga: KiVa raames ei koolitata (ihte Gpetajat koolis, vaid juhul, kui kool
otsustab, et on kiusamisvaba kool, siis koolitatakse koiki.
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st koolikeskkond ise loob mingil pohjusel suhtlemiseks piiranguid. Seetdttu on oluline leida
meetodeid, kuidas erineva kultuurilise taustaga opilasi saab panna omavahel suhtlema klassiruumis,
vOi kuidas neid oppetddvaliselt koolis ihendada. Voib oletada, et tundide vahele jaav aeg on paljudes
koolides jaanud tahelepanuta, kuigi see on — eriti algklassides — potentsiaalne dpilaste koostdod ja
Uhiste vaartuste arendamise koht.

Lisaks haridusasutuste personali koolitamisele peetakse oluliseks ka ametnike ja teiste spetsialistide
koolitamist, mis suurendaks valdkonna arengu jatkusuutlikkus: intervjuudest joonistub valja lldine
hinnang, et riigiinstitutsioonide ja ametnike padevus mitmekultuurilise hariduse valdkonnas on
ndrgem kui vabakonna organisatsioonides ning seal antud valdkonnaga pidevalt praktilisel moel
kokkupuutuvatel isikutel.

Uldise hinnanguna saab viita, et puudu on dppematerjalidest koolidele ja lasteaedadele, aga ka
teistele lastega kokkupuutuvatele organisatsioonidele ja isikutele. Eriti oluliseks ning samal ajal
puuduvateks peetakse intervjueeritute hinnangult materjale, mis annaksid tapseid juhtndére ja
praktilisi nippe, mitte ei piirduks Gldiste mitmekultuurilisuse pdhimotete tutvustamisega, seda nii
opetajatele kui ka lastele. Mitmes intervjuus leiti, et oluline oleks taolised erinevad
materjalid/juhtumid kokku koondada, neid analilsida ning seejarel informatsioon kdigile asjast
huvitatule kattesaadavaks. Uhel korral soovitati luua senisest rohkem materjale, kus oleksid vélja
toodud inimeste isiklikud lood, mis aitaksid paremini teemavaldkonda voi mitmekultuurilisust
isikustada.

Mitmed intervjueeritud arvasid, et rohkem tahelepanu tuleb slisteemselt péorata dpilase tugisliisteemi
arendamisele ja noustamisele olukorras, kus ettevalmistuseta koolipersonal seisab jarsku silmitsi
olukorraga, kus nende koolis on teistest kultuuridest ja erineva taustaga Opilasi. Probleemiks on
padevate noustajate olemasolu koérval ka opilase tugislisteemi alarahastatus, naiteks vene
emakeelega ja norga eesti keele oskusega oOpilase kohanemist eesti koolis ei toetata lisarahaga,
samas kui randetaustaga opilase kohanemist toetatakse.

Vaga oluliseks peetakse ka lapsevanemate kaasamist ja ndustamist, sealjuures nii sisserandetaustaga
lapsevanemate kui ka n-0 eestlasest lapsevanemate (nt eestikeelse kooli kontekstis eestlasest
lapsevanema) ndustamist mitmekultuurilise keskkonna eriparades. Arvatakse, et lisaks koolitustele
ja ametnike noustamisele, voib hirmude hajutamisele ja vanemate julgustamisele kaasa aidata ka
lapsevanemate enda vastastikune kogemuse jagamine. Samas peab kaaluma, kuidas korraldada
kogemuste jagamist nii, et sellel ajal osalejad ei iildistaks ega kinnistaks Uksikjuhtumitest tulenevaid
ekslikke seoseid. Kdige parem viis oleks selliste arutelude modereerimine padeva eksperti poolt - st
moderaatoril peab olema piisavalt teadmisi ja kogemusi selleks, et paigutada lastevanemate pakutav
info terviklikku pilti.

Allpool olevas tabelis 3 on kokkuvotlikult valja toodud mitmekultuurilisusega seotud
teemavaldkonnad ja kohad, mille arendamist peetakse labiviidud intervjuude pohjal eriti
prioriteetseks.

Tabel 3. Arendamist vajavad mitmekultuurilise hariduse valdkonnad, suhtelise prioriteetsuse jarjekorras

Opetajate esmakoolitus

Opetajate tdiendkoolitus

Opetajate/koolimeeskondade koolitus/ndustamine, mh ka
lasteaiadpetajatele/lasteaiameeskondadele koolitus/noustamine
Koolijuhtide koolitus

Oppematerjalide loomine

Opilase toetamiseks moeldud véimaluste arendamine

Lastevanematele koolituste/teabelirituste labiviimine (lastevanemate kaasamine)



3.7.

Kui vorrelda omavahel tegevusvaldkondi, milles mitmekultuurilises hariduses tegutsetakse ning mida
peetakse prioriteetseks, on nad tisna kattuvad. Valdkondi, mille arendamisega tegeletakse enim —
oppematerjalide loomine ja koolituste pakkumine — peetakse ka esmatdhtsaks. Peamiseks
erinevuseks voib pidada seda, et kui organisatsioonide praeguses tegevuses on olulisel kohal
taienduskoolitused Opetajatele, siis prioriteetidest radkides peetakse silmas rohkem ka
opetajakoolituse tasemedpet ja koostdo slivendamist selles.

Valdkonna edasiarendamine: mitmekultuurilise hariduse kontseptsiooni
loomine ja juhtimine

Paljude intervjueeritute jaoks oli koige olulisem teema, millega riik peaks tegelema, selge
eesmargiseade: milline on mitmekultuuriline kool, mitmekultuuriline haridus ja millist eesmarki peaks
see taitma? See toob kaasa nii laiemaid kiisimusi, nagu nt mida voiks Eesti kooli kontekstis pidada
edukaks akultratsiooniks, milliseid identiteedimarkereid voiks pigem toetada; kui ka kitsamaid
kisimusi, nt kuidas pakkuda vahenduskeeleta lapsevanemale voimalust olla kursis lapse
haridusprotsessiga, millega tuleb arvestada teisest kultuuriruumist parit opilase opetamisel, kuidas
luua olukordi, kus dpilase randetaust voi etniline identiteet oleks klassiruumis rikastav, mitte takistav
element jpm. Selge eesmargiseade annaks ette eesmargi, mille suunas liikkuda ja td6tada ning lildised
pohimotted valdkonnas tegutsemiseks. Kuigi mitmed sarnased eesmargid on riiklikes dppekavades
juba olemas — nt millised oskused peaksid opilasel tekkima ning kuidas need potentsiaalselt voiksid
toetada mitmekultuurilist klassi, ei pruugi osadel opetajatel olla teadmisi, kuidas neid saavutada voi
regulaarselt ja ldimitult kasitleda.2s Uhe kriitikana tuuaksegi vilja, et siiani on Eestis tegutsetud
vajadus(te)pdhiselt, mitte aga lihisest eesmargist ja pohimotetest lahtutult.

Lisaks Uldiste loppeesmarkide seadmisele peeti vajalikuks ka prioriteetide seadmist. Oldi arvamusel,
et riigi poolt voiksid periooditi olla seatud selged liihiajalised eesmargid ja prioriteedid, millele
vastavalt voiksid toimuda regulaarselt konkursid. Selline labimdéeldud prioriteetide seadmine aitab
valdkonnas tegutsejatel enda tegevust nende jargi seada ning suunatud tegevus voiks seelabi
kokkuvottes olla tulemuslikum, kui lahenemine, kus "igaliks nokitseb enda probleemi kallal".

Oluline on aga, et eesmarkide ja prioriteetide seadmisesse oleksid kaasatud ka valdkonnas aktiivselt
tegutsevad organisatsioonid. Uhe sageli nimetatud seisukohana vdiks taoline kaasumine toimuda
kdigi osapoolte koostéds imarlaua vormis. Umarlauavormi vdiks kasutada ka teiste valdkonna
olulisemate otsuste puhul ning lihes intervjuus soovitati selleks vaadata just teistes riikides olevaid
sarnaseid temaatilisi platvorme. Uks intervjueeritu t3i hea nditena vélja Rootsi Multicultural Act’i,
millega on paika pandud riiklikud seisukohad ning millest lahtuvalt tunnevad ka riigiametnikud ennast
n6 turvaliselt, kuna nad teavad juhinduda selgelt paika pandud kultuurilisi erinevusi tunnustavatest
riiklikest vaartustest. Juhul, kui Eestis midagi sarnast ellu rakendada, on oluline, et tegemist ei oleks
mitte "kildkondliku ministeeriumi tasandi kokkuleppega", vaid laiemal tasandil kokku lepitud
vaartustega. Selline kokkulepe, kus kdik mitmekultuurilise hariduse osapooled peaksid ldhtuma
Uhtedest mitmekultuuriliste vaartustest, aitab edendada koost66d ja tuua valdkonnas tegutsejad
vahemalt osaliselt samale (vaartus)tasandile.

Valdkonnas tegutsejad toid mitmekultuurilise hariduse sisu ja kontseptsiooniloome puhul valja mitu
motet, millest lahtuda. Esiteks rohutatakse mitmekultuurilisuse kui rikastava ressursi teadvustamist

25 Sellele asjaolule viitavad ka varasemad uuringud, vt nt Balti Uuringute Instituut (2017), "Inimdigused ja
inimoiguste alusvaartused Eesti koolis ja hariduspoliitikas" voi Lukk, M., Koreinik, K., Kaldur, K., Vihman, V.-A.,
Villenthal, A., Kivistik, K., Jaigma, M., Pertsjonok, A. (2017), "Eesti keeleseisund". Tartu Ulikool ja Balti Uuringute
Instituut.
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— diskursus peaks muutuma probleemi nagemiselt just ressursi ja voimaluse nagemisele. Fookus
peaks muutuma sellelt, kuidas erinevate opilastega hakkama saada, sellele, kuidas kaigile voimalikult
head hariduslikku kogemust ja tulemust pakkuda ja erinevusi ressursina kasutada. Osad
intervjueeritud leiavad, et ministeeriumid jt riigiinstitutsioonid raagivad teemavaldkonnast sageli just
oiguste votmes ehk legaal-juriidiliselt, mis kaotab fookusest aga valdkonna no sotsiaalse poole. Paari
mitmekultuurilises valdkonnas tegevusi elluviiva organisatsiooni esindaja hinnangul tulebki
mitmekultuurilisest haridusest raakida mitte kui "vordsetest digustest”, vaid sellest, kuidas
sotsiaalselt koos elada. Teiseks rohutatakse seda, et mitmekultuurilist haridust tuleb kasitleda laialt
- selle sihtriihmad ei peaks olema piiratud ainult vene vdi randetaustaga opilastega, vaid sihtriihmad
peavad (ihtemoodi olema nii vene vahemusrahvuse taustaga opilased, randetaustaga oOpilased,
Eestisse tagasipddrdujad kui ka eesti dpilased, aga ka kdikide nende laste lapsevanemad.

Oluline on seega tegeleda koigi sihtrihmade hoiakutega ning lisaks enamusest erineva taustaga
opilastel kohanemise abile, tutvustada ka nd enamusele erineva kultuuritaustaga opilaste
vastuvotmise ja aktsepteerimise head praktikat. Naiteks on oluline, et haridussiisteemis té6tavad
inimesed teadvustaksid, et kultuuriline kohanemine on protsess, mida saab aktiivselt toetada, et
kultuuriline mitmekesises voib olla vaartus, miks on oluline panustada marginaliseerumise voi
segregeerumise ennetamisse ja kuidas seda teha jne.

Sellesse, kas mitmekultuurilisus vajab eraldi kontseptsiooni voi mitte, suhtuti vastuoluliselt. Moni
intervjueeritu ei osanud seisukohta votta, moned arvasid, et see aitaks valdkonda paremini
maaratleda. Lisaks toodi valja, et sarnaseid kontseptsioone on juba korduvalt loodud ning pigem
peaks motlema, kas ja millisel kujul saab neid kasutada ja/voi kokku koondada/slinteesida. Kuna
varasemalt on loodud mitmeid kontseptsioone (koosdppiv kool, RITA-uuringu raames loodud (ihtse
Eesti kooli mudel, inimoiguste hariduse kontseptsioon jt, vt ptk 2.1-2.3), on véimalik edasi liikuda ka
nende pohjal. Voimaliku uue kontseptsiooni lle arutledes tekkis osadel intervjueeritavatel kiisimus,
kuidas suhestub uus loodav kontseptsioon parasjagu loodava haridusstrateegiaga.?® Lisaks leiti, et
hoolikalt tuleb labi moéelda, kuidas véimalik uus kontseptsioon asetub praegusesse raamistikku, kus
oppekavad sisaldavad juba naiteks kultuuripadevuse arendamist vajadust. Kui kultuuripadevus on
juba osa Oppekavast, voib-olla otstarbekam arendada ja pikemalt lahti seletada seda hoopis
padevuste keskselt.

Mitmekultuurilist haridust kasitletakse maailma riikides vaga erinevalt ning on leitud, et USA
Uhiskonna jaoks valja t60tatud ja varasemate Eesti kontseptsioonide aluseks olev Banksi mudel ei
pruugi Eesti oludesse sobida. Uks intervjueeritu soovitas ldhtuda sellest, et Eesti kuulub Euroopa
Liitu, mis v6ib anda ka the selgema eesmargi vdi visiooni kontseptsiooni valjatdétamiseks, kuna seal
on juba teatud kontseptsioon/suund/eesmark ette antud.

Mitmed intervjueeritud tostatasid klisimuse, kellele voi mis eesmargil mitmekultuurilise hariduse
kontseptsiooni luuakse, kellele seda vaja on ning kuidas see valdkonnas tegutsemist mojutab - kas
koolidesse suhtutakse universaalselt, voi on kontseptsioon suunatud vaid konkreetset tilpi
koolidele; samuti, kas sihtrihmana nahakse koiki haridussiisteemiga seotud inimesi ja asutusi voi on
suund pigem ainult randetaustaga ja/voi vene-eesti opilasele.

Intervjueeritud olid Ghel meelel, et kontseptsiooni loomisesse peavad kaasatud olema koik
olulisemad valdkonnas tegutsejad ning loodav tulem peab ideaalis paika panema ka ihised vaartused
ning olema vastavuses ka sellega, mida vabakonna organisatsioonid laiemas plaanis teevad voi
plaanivad teha (nt Uhises koost6ds nn teekaardi voi suuna paikapanemine). Lisaks soovitakse, et

26 V't tapsemalt: Eesti Haridus ja Teadusstrateegia aastateks 2021-2035 https://www.hm.ee/et/kaasamine-
osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035 ja https://www.hm.ee/et/ekspertruhmad.
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kontseptsioon ei muutuks vabakonna jaoks ainult blrokraatlikuks paberile jaavaks sonumiks, mille
eesmargiks on vaid eelarveliste ressursside suunamine thele voi teisele organisatsioonile voi
tegevusvaldkonnale.

Osade intervjueeritud olid seisukohal, et mitmekultuurilise hariduses peaks liikkuma indiviidikesksuse
poole, ehk kultuuri tuleb vaadata kui vaid ihte aspekti dpilase minast. Nende hinnangul tuleb vaadata
kaugemale siiani tavaparasest Opilase emakeele tahtsustamisest ja vaartustada ka
opilase rahvuslikku tausta/kultuuri/harjumusi. Teistes intervjuudes toodi valja, et Uleliigne kultuuri
fookusesse seadmine voib tuua kaasa dpilase etnilistamise — oluline on labi mdelda, kas see on see,
mis Opilast aitab voi see, mida me Uhiskonnana vajame. Juba tana koolides on esindatud ka
randetaustaga Opilaste 'eksotiseerimine’ - st tdhistatakse erinevate kultuuride tahtpaevi, jagatakse
eksootilisi kogemusi, sooke jne, kuid ei toetata laiemat kultuuritundlikkust, oskust U(hises
kultuuriruumis edukalt toimida ja areneda.

Uhel juhul arvati, et mitmekultuurilises hariduses tuleks tunnustada eelkdige dpetajat ja réhutada
tema vastutust, et Opetaja kannaks endas teadmist, et just tema on professionaal ning toetada tuleb
opetajate endi valikuid selles, kuidas ihendada omavahel erineva kultuurilise taustaga ja eri keelt
kdnelevad oppurid. Sel juhul voib aga oluline olla pakkuda tuge mitmekultuurilise hariduse meetodi
valikul.

Taiendava valdkondliku koordineerimise osas ei olnud intervjueeritud ihel meelel. Enamik arvas, et
isegi kui valdkond ei vaja praegusest rohkem ja olulisemal madaral koordineerimist, siis selgem
eesmargiseade ja prioriteetide seadmine on vajalik. Osad intervjueeritud leidsid, et suurem
koordineerimine on kindlasti vajalik; osad leidsid, et suuremat vdi koordineerimist ei ole Uldse vaja;
kuid suuresti tihel meelel oldi selles, et olemas voiks olla Uiks kompetentsikeskus, kuhu alati saaks
poorduda. Kuigi leitakse, et valdkonnas tegutsejaid tuleb omavahel kokku tuua, siis véimalikku
tsentraalsesse juhtimisse suhtutakse pigem skeptiliselt. Seega voib Gelda, et tsentraalase juhtimise
osas oldi pigem kriitilised: kardeti, et tsentraalse juhtimisegavéib ara kaduda loomingulisus ja
algatuste mitmekesisus, omaalgatuslikkus ja paindlikkus. Leiti, et oluline on see, et murekohtade
lahendamiseks ei nahtaks kindlaid meetodeid ette. Ka tostatati tsentraalse juhtimise puhul kiisimusi
seoses sellega, kui suur on vorgustik, kes seda juhib jne. Leiti, et taolist, tanast vabalhenduste poolt
loodud siisteemi ei saa kunstlikult tekitada, ent samas peaks riigi roll olema valdkonda kui tervikut
juhtida ja kaasata valdkonna arengusse ka sidusriihmad (arutelude, (marlaudade, tagasiside
palumise jm vormis).

Kuigi tsentraalselt juhtimist nahti ka ohuna, suhtuti kompetentsikeskuse arendamise mottesse
soosivalt. Kdige enam nahti koordineeriva asutuse voi kompetentsikeskuse rollis Innovet, kellega
mitmetel vabakonna organisatsioonidel on koostd6 ning kelle poole ka riigiinstitutsioonid pédrduvad
koolidega seotud mitmekultuuriliste kiisimustega. Uldiselt suhtusid Innove olemasolevasse
valdkonna padevusse riigiasutuste esindajad positiivsemalt kui vabakonna esindajad. Positiivsemalt
meelestatud intervjueeritud leidsid, et Innove on liikumas edasi keelepohisest kompetentsi
pakkumisest ja on otsimas viise, kuidas metoodiliselt ja opetuslikult laheneda erinevast kultuurist
tulevatele lastele ning kuidas toetada isiksuslikult siia tulijaid voi tagasipoordujaid. Kdhklevamalt
meelestatud intervjueeritud leidsid, et Innoves ei ole randetaustaga oOpilastega ehk tavaparasest
eesti-vene keelest erinevate Opilastega seotud kiisimustes noustamiseks piisavalt kompetentsi.

Lisaks Uldise koordineerimise rollile arvati, et Innovesse vdi monda muusse kompetentsikeskusesse
vOiks koondada ja koonduda kompetents ka sellisel moel, et erinevad valdkonnas toimuvad juhtumid,
olukorrad ja nende lahendused jouavad sinna slistemaatiliselt ja regulaarselt (ka juhul, kui neid ei ole
eelnevalt nt Innovega arutatud) - sellisel moel saaks asutus/keskus tegeleda ka juhtumite
analllsimise ning seejarel toimivate lahenduste pakkumisega: millised on head meetodid/praktikad
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ehk mis on hea ning millised lahendused Eestis selles valdkonnas toimivad ja to0tavad. Leiti, et
olemasolevat padevust voiksid (ilikoolid toetada tdenduspohisusega ja teoreetiliste mudelitega.



4. KOKKUVOTE JA SOOVITUSED

Kaesoleva uuringu eesmargiks oli kaardistada mitmekultuurilise hariduse valdkonnas tegutsevad
organisatsioonid ja nende tegevused viimaste aastate jooksul, anda lilevaade nende padevusest ja
voimekusest ning koguda valdkonnas tegutsejatelt motteid mitmekultuurilise valdkonnaga
seonduvate probleemide ning nende voimalike lahenduste kohta.

Mitmekultuurilise hariduse valdkonnaga Gldhariduskoolides ja lasteaedades tegelevad avaliku sektori
asutustest eelkdige Haridus- ja Teadusministeerium, Innove ja Rajaleidja vorgustik, aga kaudselt ka
kohalikud omavalitsused kui koolide valdajad. Lisaks pakuvad erinevaid tegevusi — oppematerjale,
koolitusi, ndustamist — vabakonna organisatsioonid (vt nimekirja tabel 1). Mitte-riiklikud
mitmekultuurilises hariduses tegutsevad organisatsioonid on rahastatud peamiselt projektipohiselt
ning suures osas Eesti riigi eelarveliste vahendite ja/voi Euroopa Liidu fondide kaudu, projektide
kestvus on enamasti 1-2 aastat, vahematel kuni 3 aastat. Eesti riigiasutustest on olulisimateks
rahastajateks Haridus- ja Teadusministeerium (vdhesemal maaral ka Kultuuriministeerium), kes
toetab rohkem keeledppega seotud tegevust; Siseministeerium, kes toetab uussisserandajate ja
rahvusvahelise kaitse saajatele suunatud tegevusi; ning Valisministeerium, kes toetab laiema
mitmekultuurilise hariduse valdkonna, sh ka maailmahariduse ja inimdiguste hariduse tegevusi; aga
ka ministeeriumideiilene Hasartmangumaksu Noukogu (lopetab tegevuse 2019. aasta alguses).
Lisaks sellele rahastavad mitmekultuurilise hariduse valdkonna elluviidavaid tegevusi Eestis ka
Euroopa Komisjon labi erinevate fondide nagu naiteks AMIF, ESF ja Erasmus+; Nordplus (P6hjamaade
Ministrite Ndukogu haridusprogramm), saatkonnad (eelkdige Ameerika Uhendriikide saatkond), Briti
Noukogu, UNESCO. Eelnimetatud rahastusallikad katavad hinnanguliselt 90-95% mitmekultuurilise
hariduse valdkonnas elluviidavatest tegevustest.

Suur enamus tegevustest on projektipohised ehk paariaastased ja suhteliselt lihiajalised projektid,
mida vabalhenduste poolt nahakse ka kui probleemset seisundit, seda peamiselt tegevuste
jarjepidevuse seisukohast. Projektipohisuse positiivsema poole pealt tuuakse aga valja voimaluste
olemasolu taiesti uuteks algatusteks.

Uuringu raames kaardistatud organisatsioonide mitmekultuurilise hariduse sihtriihmadeks on kodige
sagedamini haridusasutuste personal — Opetajad, koolijuhid, ka lasteaedade personal. Valjaspool
kooli on sihtriihmaks opilased ning uussisserandajatest lapsed, kuigi nendesuunalisi tegevusi on
oluliselt vahemalt maaral kui koolipersonalile suunatud tegevusi. Ka lapsevanematele suunatud
tegevusi on vahesel maaral. Valjundipohiselt tegeletakse kdige enam dppematerjalide loomisega ja
koolipersonali taiendkoolitusega, aga ka teiste sihtriihmade koolitamisega. Ndustamisega seotud
projekte on vahe, pigem toimub see vastavalt vajadusele, muu tegevuse osana ning osadel juhtudel
ka organisatsiooni omavahenditest. Uksikud tegutsejad on tegelenud haridusasutuste personali voi
sihtriihma vorgustamisele kaasa aitamisega.

Tegevusvaldkondade omavahelises vordluses — ehk kus mitmekultuurilises hariduses tegutsetakse
ning mida peetakse prioriteetseks — valdkonnad (ldiselt kattuvad. Valdkondi, mille arendamisega
tegeletakse enim — 6ppematerjalide loomine ja koolituste pakkumine — peetakse ka esmatahtsaks.
Kuigi opetajatele suunatud tegevusi on suhteliselt palju, siis alles dpetajaks Gppijatele on tegevusi
suunatud pigem vahe. Uuringu intervjuudes rohutatakse vajadust Opetajakoolituses
mitmekultuurilisuse teemat pohjalikumalt ja efektiivsemalt kasitleda ning selles valdkonnas
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soovitakse ka suuremat sektorililest koostodd. Leitakse, et opetajakoolitus peaks andma lldise
valmiduse ja ettevalmistuse, kus iga Opetaja teab, oskab ja rakendab enda teadmisi-oskusi koolis -
selline ettevalmistus peaks sisaldama senisest enam praktikat haridusasutustes ja tegelike
olukordade nagemist ning lahendamist.

Haridusasutuste personali koolitamise puhul avaldati arvamust, et koolikeskkonnale peab lahenema
terviklikult ning toetama ja labi viia tuleb eelkdige koolimeeskonna koolitusi, kuhu oleks kaasatud
koolijuht, oppealajuhataja ning olulisemad O&petajad, sh vdimaluste korral ka hoolekogu juht
lastevanemate esindajana. Lisaks personali koolitusele leiti, et puudu on oppematerjalidest koolidele
ja lasteaedadele, aga ka teistele lastega kokkupuutuvatele organisatsioonidele ja isikutele, sealjuures
just eriti tapseid juhtndore ja praktilisi nippe andvatest materjalidest.

Lisaks haridusasutuste personali koolitamisele peetakse oluliseks ka ametnike ja teiste spetsialistide
koolitamist, mis tagaks valdkonna jatkusuutliku arengu, sest vabakonna poolt elluviidavate tegevuste
puhul on alati ménevorra rohkem ebakindlust selles (tulenevalt projektipdhisest rahastusest), kas ja
mil moel nende tegevus jatkub. Leitakse, et rohkem tdhelepanu tuleb siisteemselt péérata Spilase
tugistiisteemi arendamisele ja ndustamisele olukorras, kus ettevalmistuseta koolipersonal seisab
ootamatult silmitsi olukorraga, kus nende koolis on teistest kultuuridest ja erineva taustaga opilasi.
Vaga oluliseks peetakse nii sisserandetaustaga lapsevanemate kui ka no eestlasest lapsevanemate
kaasamist ja ndustamist.

Valdkonnas tegutsevate organisatsioonide padevus on valja kujunenud suures osas juhuslikult, aga
loomulikul moel praktilise tegevuse kaigus, st valdkonnas arendatakse seal igapaevaselt tegutsedes.
Seega on valdkonnas tegutsejate taust mitmekesine ning sageli tuleneb soov valdkonnas tegutseda
pigem varasemast kokkupuutest sihtrihmaga ja soovist parandada probleemsena tajutavat olukorda,
kui et teadlikust karjaarivalikust. Samal ajal nimetatakse korduvalt, et nn praktilisest (isiklikule
kogemusele tuginevast) lahenemisest hoolimata soovitakse suuremat teoreetikute-praktikute
koostddd, s.o. enda poolt tehtud praktilise t66 senisest laiemat motestamist ja paigutamist ménda
(teoreetilisse voi tdenduspohisesse) raamistikku.

Kuigi valdkonnas tegutsevad organisatsioonid teevad Uldjuhul koostddd vahemalt mitme teise
organisatsiooniga, leitakse, et omavaheline koost66 valdkonnas on pigem vahene ja killustunud.
Sarnaselt padevusele soltub koost6d tegemine pigem inimestest, aga ka nende omavahelisest
sobivusest ja labisaamisest, ning toimub pigem isiksuste ja uskumuste kui rollide pinnalt. Kuigi
koostd6 voiks olla suurem koigi osapoolte vahel, nimetati paaril korral, et see voiks olla suurem ka
iilikoolide — Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli — vahel, kelles ndhakse nii koostdpartnerit kui ka teatud
maaral kompetentsikeskusi. Tana pole aga teadmiste koondumist mitmekultuurilise hariduse
valdkonnas suunatud ega ka eesmargina sdnastatud.

Uheks oluliseks valdkondlikuks probleemiks nii padevuse aga ka koostdévérgustiku puhul on
padevuse ja kogemuse kinnistumine konkreetsetesse inimestesse, kelle lahkudes kaob
organisatsioonist sageli ka vastav teadmine. Selle lahenduseks on pakutud valja padevuse selgemat
ja slistemaatilist sailitamist organisatsioonides, projektide voi tegevustega seotud tulemuste senisest
suuremat ja pdhjalikumat avalikustamist, kommunikeerimist ja seeldbi ka sailitamist (st tegevuste
elluviimise kogemuse kirjeldamist viisil, et see oleks sobiv kasutamiseks dppimismaterjalina teistele
huvitatud osapooltele), aga ka laiemat avatust ja antud valdkonnas elluviijate suuremat méarkamist
ning tunnustamist. Uheks lahenduseks véib olla kdikvdimaliku juhusliku ja vajaduspdhise praktika
muutumine edasiantavaks teadmiseks just padevuse koondumise kaudu akadeemilisse dppesse, so
Ulikoolidesse ja nende teadustdosse.

Uuringu tulemuste pohjal voib kinnitada, et valdkonnas tegutsejad nadevad (helt poolt vajadust
valdkonnas tegutsemise ja selle edasise arendamise jarele, teisalt on valdkonnas tegutsejatel



kogunenud aja jooksul ka piisav kogemus ja padevus valdkonnaga tdédtamiseks. Samas tuntakse
puudust selgest eesmargiseadest, mis annaks ette laiema eesmargi, mille suunas liikuda ja té6tada,
ning uldised pdhimdtted valdkonnas tegutsemiseks, asendades senist vajadusepohist lahenemist.
Mitmed intervjueeritud tegutsejad arvasid, et lisaks selgemale eesmargiseadele voiks riik periooditi
seada ka liihiajalised eesmargid ja prioriteedid, millele vastavalt toimuksid konkursid. Prioriteetide
seadmine aitab valdkonnas tegutsejatel enda tegevust nende jargi seada, mislabi sihistatud tegevus
on kokkuvottes tulemuslikum. Samas rdhutatakse, et eesmarkide seadmisesse tuleb kaasata kdik
olulisemad valdkonnas tegutsejad, nt voiks toimuda see kdigi osapoolte koostéds imarlaua vormis.
Teisalt ollakse kdhklevad ja soovitakse saada rohkem arusaamist selle osas, millises suunas hakkab
riik valdkonna arendamisel ja rahastamisel tulevikus lilkkuma — kas soovitakse ja soositakse olukorda,
kus valdkonnas on palju vaikeseid tegutsejaid, voi soovitakse olukorda, kus on vahene arv aga just
suuremaid tegutsejaid?

Valdkonnas tegutsejad toid mitmekultuurilise hariduse sisu puhul valja mitu peamist motet, millest
valdkonna arendamisel lahtuda. Esiteks rohutatakse mitmekultuurilisuse kui rikastava ressursi
teadvustamist — diskursus peaks muutuma 'probleemi' nagemiselt 'vdimaluse' nagemisele. Fookus
peaks seega muutuma sellelt, kuidas erinevate oOpilastega hakkama saada, sellele, kuidas koigi
erinevust ressursina kasutada. Teiseks leitakse, et mitmekultuurilises hariduses tuleb edasi lilkuda
keelekesksest lahenemisest ja keeledppest mitmekultuurilise hariduse teistele aspektidele, haarates
sh sihtrihmana kogu opilaskonna ja teised haridusasutustega seotud isikud, mitte vaid erinevad
rahvus- voi randetaustaga vahemused.
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5. LISAD

51. LISA1

Ko0osOPPIVA KOOLI MUDEL EESTIS

Lahtikirjeldatuna ja tuues seoseid James Banksi mudeliga, sisaldaksid Eesti koosdppiva kooli mudel
jargmist:

1.

Loimumist soodustavad tegevused oppetdds ja tunnivalisel ajal — siia on liidetud Banksi mudelist
»Seostatud ainesisu“ ja ,teadmiste konstruktsioon“, mis tahendab, et Opetaja peab tunni
planeerimisel arvestama opilaste individuaalsust, sh. nende kultuuripohist taju. Tunnivalisel ajal
peab olema voimaldatud opilastel aeg ja ruum thiseks eesmargiparaseks tegevuseks.

Kultuuriteadlik dppekorraldus — siin on réhutatult esile tostetud teadvustatud metakognitiivse
tasandi kultuuriméode kooli igapaevases oOppetdd korralduses. Eesti pohikooli- ja
gimnaasiumiseaduses on (ldhariduskooli alusvaartuste kirjelduses 6eldud, et uue polvkonna
sotsialiseerimine rajaneb eesti kultuuri traditsioonide, Euroopa Uhisvaartuste ning maailma
kultuuri ja teaduse pohisaavutuste omaksvotul.?” Koosoppiv kool peab eduka integratsiooni
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5.2

tagamiseks vaga teadlikult planeerima ka eesti kultuuri Opet ning juhtima oskuslikult
kultuuridevahelist dialoogi.

Kvaliteetne aine- ja keeledoppe loimimine —koosoppivates koolides peab iga Opetaja olema
suuteline kasutama loimitud aine- ja keeleoppe meetodeid. Ka koolikeskkond peab soodustama
eesti keele Opet jargides keelekiimbluspohimdtteid.

Koostoovalmis kogukond - integratsioon koolis jaab puudulikuks, kui selle taga pole
lapsevanemate ja teiste kooli kogukonna lilkkmete huvi. Kool peab votma vastutuse olemaks
kogukonna ldimimise solmpunktiks ja looma voimalused kogukonna kaasamiseks koolielu
korraldusse.

Sobralik ja kaasav, mitmekesisust vaartustav koolikultuur — siia on Banksi mudelist liidetud
komponendid 3. — 5. Kool peab tagama eelarvamustevaba ja sobraliku, mitmekesisust
vaartustava koolikultuuri.

LISA 2
Pohikooli riiklik oppekava, § 4. Padevused

1.

kultuuri- ja vaartuspadevus - suutlikkus hinnata inimsuhteid ja tegevusi (ldkehtivate
moraalinormide seisukohast; tajuda ja vaartustada oma seotust teiste inimestega, Ghiskonnaga,
loodusega, oma ja teiste maade ja rahvaste kultuuriparandiga ning nlddiskultuuri sindmustega;
vaartustada loomingut ja kujundada ilumeelt; hinnata dldinimlikke ja Ghiskondlikke vaartusi,
vaartustada inimlikku, kultuurilist ja looduslikku mitmekesisust; teadvustada oma
vaartushinnanguid;

sotsiaalne ja kodanikupadevus — suutlikkus ennast teostada; toimida aktiivse, teadliku, abivalmi
ja vastutustundliku kodanikuna ning toetada ihiskonna demokraatlikku arengut; teada ja jargida
Uhiskondlikke vaartusi ja norme; austada erinevate keskkondade reegleid ja Uhiskondlikku
mitmekesisust, religioonide ja rahvuste omapara; teha koost6dd teiste inimestega erinevates
situatsioonides; aktsepteerida inimeste ja nende vaartushinnangute erinevusi ning arvestada neid
suhtlemisel,

Giimnaasiumi riiklik 6ppekava, § 4. Padevused

1.

kultuuri- ja vaartuspadevus - suutlikkus hinnata inimsuhteid ja tegevusi (ldkehtivate
moraalinormide ja eetika seisukohast; tajuda, anallilisida ja vaartustada oma seotust teiste
inimestega, Uhiskonnaga, loodusega, oma ja teiste maade ja rahvaste kultuuriparandiga ning
ndddiskultuuri sindmustega; vaartustada kunsti ja loomingut ning kujundada ilumeelt; hinnata
Uldinimlikke ja Uhiskondlikke vaartusi, vaartustada inimlikku, kultuurilist ja looduslikku
mitmekesisust; teadvustada oma vaartushinnanguid ja arvestada nendega otsuste langetamisel;
olla salliv ja koostddaldis ning panustada (ihiste eesmarkide saavutamisse;

sotsiaalne ja kodanikupadevus — suutlikkus ennast teostada; toimida aktiivse, teadliku, abivalmi
ja vastutustundliku kodanikuna ning toetada Gihiskonna demokraatlikku arengut; teada ja jargida
Uhiskondlikke vaartusi ja kolbluspohimdtteid; austada erinevate keskkondade, sh
suhtluskeskkondade reegleid ja Ghiskondlikku mitmekesisust, inimdigusi, religioonide ja rahvuste
omapara; teha koostt6d teiste inimestega erinevates situatsioonides; aktsepteerida inimeste ja
nende vaartushinnangute erinevusi ning arvestada neid suhtlemisel; suutlikkus moista
globaalprobleeme, votta kaasvastutus nende lahendamise eest; vaartustada ja jargida
jatkusuutliku arengu pohimétteid; tunnetada end dialoogivoimelise (hiskonnaliikmena Eesti,
Euroopa ja kogu maailma kontekstis.
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5.3.

54.

5.5.

LISA 3

Valdkonnas tegutsevate organisatsioonide ja ekspertide nimekiri, vt eraldiseisvat Exceli faili.

LISA4

Infopdringule vastanud organisatsioonide tegevuste tabel-maatriks, vt eraldiseisvat Exceli faili.

LISAS5

Allolev nimekiri kirjeldab ainult siinse kaardistuse fookuses olevaid teemasid, tegevusi, rahastajaid,

koostddd ja sihtriihmi.

Mondo (koolitaja, 0ppematerjal)

Rahastajad: Valisministeerium, Euroopa komisjon, HTM, muud fondid

Koostdd: ekspertiis TU ja TLU, rahvusvahelised partnerid, MTU Kodanikuhariduse keskus
Kestus: Umbes 2-aastased projektid, u alates 2010 ja 2013

Tegevus: koolitused ja 6ppematerjalid

Sihtriihm: Eelkdige dpetajad, aga kohati ka opilased, koolijuhid ja lasteaiakasvatajad
Teemad: maailmaharidus, inimdigused, arengukoost60

TU Eetikakeskus (koolitaja, dppematerjal)

Rahastajad: Briti Ndukogu, Ameerika Uhendriikide saatkond Eestis, Hasartmangumaksu
Noukogu, Innove, Valisministeerium arengukoost66 ja humanitaarabi vahenditest, ka HTM
alates 2019

Koost00: Pagulasabi

Kestus: 1-2-aastased projektid, u alates 2016

Mangu ja kdsiraamatu loomine, haridusasutuste vorgustiku loomine (sh koolitused)
Sihtriihm: Haridusasutustele — tldhariduskoolidele, mitmekultuurilised ja venekeelsed
koolid-lasteaiad, lasteaiad

Teemad: randetaustaga laste vastuvotmisel valmisoleku tostmine, aga ka tldisem
mitmekultuuriline vaartusarendus

Pagulasabi (koolitaja, ndustaja, Sppematerjal)

Rahastajad: HTM, Valisministeerium arengukoosto ja humanitaarabi vahenditest, Ameerika

Uhendriikide saatkond Eestis, Briti Ndukogu, omafinantseering

Koostdd: TU Eetikakeskus, Innove ja HTM, teised MTU-d

Kestus: ligi 2 aastat

Tegevus: koolitused, ndustamine, to6toad, suvelaager, oppematerjalid, vorgustiku loome
Sihtrihm: haridustootajad lasteaias ja koolis, opilased, lapsevanemad

Teemad: haridusasutustes randetaustaga laste vastu votmisega seotud kiisimused

Youth For Understanding (YFU) (koolitaja)

Rahastajad: omafinantseering, Tartu linn, Euroopa Komisjon



Koostd6: valdkondlik padevus/ekspertiis valja tootatud koostdos Noored kooli programmiga,
YFU rahvusvaheline katuseorganisatsioon (niilid juba endal)

Kestus: Pakuvad alates 2015

Tegevus: Koolitused (t66toad)

Sihtriihm: Taiskasvanutele ja Gpilastele (8-12 klass)

Teemad: kultuuri- ja vaartuspadevuste ning sotsiaalsete ja kodanikupadevuste arendamine
ja kultuuribarjaaride tiletamine

Tartu Rahvaiilikool (koolitaja, eesti keel, dppematerjal)

Rahastajad: AMIF, Siseministeerium , Erasmus+, omafinantseering

Koostdd: Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, HTM, SA Innove, viliseksperdid Soomes, petajad-
metoodikud erinevatest haridusasutustest, MTU Pagulasabi ja MTU Johannes Mihkelsoni
Keskus, Siseministeerium ja sotsiaalministeerium, MTU Tartu Rahvusvaheline Maja ja Ethical
Links (Tartu Rahvusvaheline Maja), teised rahvallikoolid, raamatukogud, ldhariduskoolid
Kestus: 2-3 aastat, alates 2016

Tegevus: eesti keele koolitused, digi-ja baaskirjaoskuse arendamise tooriistakast
opetajatele |t sisserandajatega seotutele

Sihtriihm: Rahvusvahelise kaitse saanud uussisserandajad, randetaustaga dppijad, sh
lapsed, ka nende opetajad, tugiisikud ja muud huvigrupid

Teemad: eesti keel, muu toimetulek, erinevad kultuuriloengud

Tartu Ulikool (koolitaja, Sppematerjal)

Rahastajad: Nordplus, Siseministeerium ja AMIF

Koost66: rahvusvahelised partnerid (tlikoolid) ja Tartu koolid

Kestus: 2 kuud, 2 aastat, alates 2016

Tegevus: koolitused, konverents "Liitev klass, liitev kool", dppematerjalid.
Sihtriihm: dpetajakoolituse Ulidpilased ja koolide meeskonnad

Teemad: Sotsiaalne Giglus ja kaasav haridus mitmekesises voi mitmekultuurilises
opikeskkonnas ja uussisserandajate kohanemise toetamine koolis

Tallinna Ulikool (uuringud, dppematerjal)

Rahastajad: HTM, Siseministeerium, muud fondid

Koostd6: asutused, sh koolid kus uuringuid teotatakse, Expat Rolacation Estonia OU
Kestus: aasta (mdned korduvalt), 2007-2015

Tegevus: teadus-, katse-, arendus-, rakendusuuringud, Oppematerjal 3-12-aastastele
muukeelsetele lastele Kohanemisprogrammis

Sihtrihm: I kooliastme ja lasteaia Opetajad ja dpilased

Teemad: keeleklimblusprogrammi laste toimetulek, dpetamissuutlikkus mitmekultuurilises
keskkonnas, kohanemisprogrammi materjal lastele

Johannes Mihkelsoni Keskus (JMK) (huvitegevus, teavitaja, noustaja)

Rahastajad: AMIF, muud fondid, ministeeriumid, omafinantseering

Koost66: Tartu Rahvusvaheline Maja, Pagulasabi, HTM, VaM, SiM
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o Kestus: Uritused mahuvad Uldjuhul Ghte paeva

o Tegevus: vorgustiku loomine randetaustaga inimeste ja kohalike vahel, Urituste korraldamine,
teavitamine, huvitegevus

e Sihtrihm: eelkdige rahvusvahelise kaitse saanud isikud, sh alaealiste lastega perekonnad,
kohaliku kogukonna lilkmed, vahem ka noored (teavitustegevusel) ja sotsiaal- ja haridusala
tootajad, sihtgrupiga té6tavad spetsialistid

e Teemad: huvitegevus ja selle kaudu kontaktide loomine, varjupaiga taotlemine ja
rahvusvahelise kaitse saamine, sotsiaalne keeledpe, kohalike ka randetaustaga inimeste
kokkutoomine

Tartu Rahvusvaheline maja (TRVM) (ndustaja, koolitaja, Oppematerjal)

e Rahastajad: fondid, ministeeriumid, omafinantseering

e Koostdd: Johannes Mihkelsoni Keskus, Pagulasabi, VitaTiim jt

e Kestus: 3+ aastat

e Tegevus: koolitused, noustamine, materjalid, tundide labiviimine koolides

e Sihtrihm: Opetajad, lasteaiakasvatajad, koolitajad, Opilased al 5 kl, KOV ametnikud,
Uksikjuhtudel ka meditsiinitdotajad

e Teemad: kultuurikiisimustes néustamine, maailmaharidus, kultuurilis-sotsiaalsete tegevuste
elluviimine

SANA (Archimedes) (korraldaja/koolitaja, kdik noortele suunatud tegevused, eelkdige koolitused-
ndustamised ja teavitus)

e Rahastajad: Euroopa Komisjon, riigieelarve, ESF

e Koostdo: vabalihendused, ENTK, HTM, koolitajad, 6 noorteagenturi Euroopas, eksperdid,
KOV, ENL, noorsootdd spetsialistid tlikoolid, teenusepakkujad

e Kestus: 3 aastat, 1,5 a, 3-6 kuud, alates 2014-15

e Tegevus: Koolitused-td6toad, teavitus, kaardistamine, vérgustumine, ndustamine-
mentorlus, foorum-konverents, dppekavaarendus, kontseptsioonipaber, noortelritused,
koguperedlritus

e Sihtrihm: noorsootddtajad, noorteorganisatsioonid, noored, KOV ametnikud,
haridusasutused, noorte koolitajad

e Teemad: Noored inimoiguste eest, Teadlikud ja tegusad noored, Hoolivate vaartuste
tegevuskava, Programm Hooliv klass, Programm Noortekohtumised, Pikaajaline
rahvusvaheline projekt "Democracy Reloaded"

Rajaleidja (6ppendustamise osa)

e Rahastajad: riigieelarve

o Koostdo: koolid, lapsevanemad, opilased, KOV, Innove, Pagulasabi

e Kestus: pidev

e Tegevused: oppendustamine ja juhtumiarutelud, imarlauad

e Sihtrihm: eesti-vene, vahem sisserandaja taustaga lapsed, vanemad ja haridusasutused



5.6.

Teemad: osa oppendustamisest, suureneb eesti ja vene kooli liitmisel ning randetaustaga
opilaste kooli tulemisel

LISA 6
HTM (rahastaja)

Eesti keele ja kultuuri laagrid valiseestlastele, kaasatud ka kohalikud eestlased (INSA, KuM,
Headest)

Eesti keele Oppimisvoimaluste pakkumine haridusvaldkonna téotajatele (Integratsiooni
Sihtastus; Ida-Virumaa KOV esindajad, keelefirmad)

"Mobiilsete ndustamisgruppide kaivitamine haridusasutustes pogenikutaustaga laste
Oppetddga seonduvate kiisimuste kasitlemiseks" (Pagulasabi, koost66 ka HTM ja Innovega:
Harsing ja KivirQdt)

Oppekava toetavad maailmahariduse tegevused UNESCO vdrgustiku koolides (Mondo)
UNESCO tihendkoolide vorgustiku arendamine (Mondo)

Uuringud  "Keelekiimbluslasteaia  lopetanute  koolivalmidus"  Eesmark:  uurida
keeleklimblusprogrammis osalenud laste/opilaste toimetulekut oppekava eesmarkide
saavutamisega; Pedagoogiline praktika vene oppekeelega haridusasutustes. Eesmargiks:
anda Uliopilastele voimalus dldhariduskooli praktika ajal omandada voorkeeles opetamise
metoodika ning todtada valja mudel praktikaks (kogemuspohine mudel); Eestikeelne
opetamispraktika venekeelses haridusasutuses. Eesmark: pedagoogilise praktika ajal
omandada dpetamissuutlikkused mitmekultuurilises keskkonnas (jatkuprojekt). (TLU)

Valisministeerium (rahastaja) (inimdigused ja maailmaharidus, mitmekultuuriline haridus)

Koolide kaasamine arengukoostéosse (Mondo)
Koolide ja lasteaedade maailmahariduse toetamine (Mondo)

Koolidpetajatele dppematerjali koostamine (Stereotllibid, identiteet ja stigmatiseeritud
randegrupid) (Tartu Rahvusvaheline Maja, end. nimetusega Ethical Links)

Naiste ja laste digused inimeste lugude kaudu (Mondo)

"Avatud algus: Eesti lasteaedade valmisoleku tostmine randetaustaga laste vastuvotmisel
ning kultuuriliselt ja usuliselt mitmekesise ja salliva opikeskkonna toetamisel” (Eetikakeskus
ja Pagulasabi)

Siseministeerium (rahastaja) (uussisserandajate ja pagulaste kohanemine)

Rahvusvahelise kaitse saanute keeledpe (Tartu rahvaiilikool)
Kohanemisprogramm "Tere Eesti!" (TLU)
Uussisserandajate kohanemise toetamine koolis (TU)

Kultuuriministeerium (rahastaja) (keeledpe-l6imimine)

Eesti keele dpe eesti peres (Integratsiooni sihtasutus, Eesti Keele Majad; MTU Veeda vaheaeg
Vérumaal, MTU Volonta, MTU Lapsele Oma Kodu)
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