Uuring “Opetajate taiendusdppe vajadused”

Uuringu eesmargiks oli saada tagasisidet iildhariduskoolide Opetajate taiendusoppele, analiiisida
Opetajate ja koolijuhtide hinnanguid opetajate padevusele, hoiakuid ja ettepanekuid téien-
dusdppe siisteemi kohta ning selgitada valja Opetajate vajadus taiendusoppe jarele.

Opetajate téiendusdppe eesmark on tagada koolides kaasaegse dpikasituse rakendamine ning juhi ja
Opetaja rolli motestamine sellest Iahtuvalt. Tanaste haridussuundumuste kohaselt on opetaja reflekteeriv
Riiklikud praktik ning aktiivne edasidppija, kes enesehindamise abil mgtestab oma kutsealast tegevust, maératleb
poliitikad Téiendusope arenguvajadusi ning kavandab enesetdiendusi. Vajaduspohisele tdiendusdppele dleminekuks on oluline, et
nii Opetajatel kui haridusasutuse juhtidel oleks voimalik hinnata oma kompetentside taset ning saada
tagasisidet oma arenguvajaduste ja toosoorituse kohta.

Opetajate taiendusdppe olulised osapooled ja nende rollid.

- riik: teadlik koolituste tellija ja prioriteetide suunaja;

Lapsevanem - koolipidaja: ressursside tagamine taiendusdppeks ja selle efektiivse kasutuse hindamine,
téiendusoppe prioriteetide noustaja ja soovitaja;

- koolijuht: positiivse ja efektiivse oppiva keskkonna kujundaja;

- Opetaja; enda padevusi hindav ja ennast vajadustele vastavalt aktiivselt téiendav praktik

- {ilikoolide kompetentsikeskused: innovaatilised arendustegevuste eestvedajad ja koostodsuhete
loojad/hoidjad;

Kaasaegne opikasitus - téiendusoppe pakkujad: suurem vastutus ja aktiivsem koostdd koolidega koolituskavade koostamisel;

Joonis: Kaasaegse opikésituse rakendumise mojutegurid. Ténases praktikas on motestatud koostdd erinevate taiendusoppe osapoolte vahel nork.

Millised on hinnangud Opetajate padevustele?

Eesti Opetajad on tugevad ainedpetajad.

Opetajate hinnangud oma padevusele: & taiestindus ¢ pigem nous
Olen hsti kursis, mida teistes ainetes opetatakse minuvaldkonna kohta 14 60 @ 4b
Oskan kaasata teisi 0petajaid oma ainekava eesmérkide saavutamiseks 22 < 63

Pedagoogilised teadmised ja oskused onvaga head 39 CHEEEEGEGG— 16% iile 60 aastastest téiesti nius

=

Koolijuhtide hinnangud petajate pédevustele: 4 véga hésti arenenud ¢ hasti arenenud moningate puudujddkidega ‘
Teadmised ja oskused Opilaste vaartushinnangute kujundamiseks 27  CEEEKD 665 30
Teadmised ja oskused dpilaste Gpioskuste kujundamiseks 20,5 (< K 10
Oskused Opilasi aktiviseerida ainetunnis 235 KD 65,5 o
Teadmised ja oskused opilaste sotsiaalsete oskuste kujundamiseks 20,5 (<K 615 \f:lzk;n;"g;;
Oskused ainedppe seostamiseks igapdevaeluga 24 KD 63 Koolijuntidest
Oskus tegeleda Opiraskustega Opilastega 275  CEEEEEEI—— 58,5 Gpetajate
Teadmised kujundavast hindamisest 14 <K 50,5 erinevaid
Teadmised ja oskused IKT kasutamise viimalustest Gppes 6,5 K 56 padevusi
Teadmised ja oskused projektitodst 12 «HKE— 44 “vaga heaks".
Teadmised ja oskused veebiressursside laialdasemaks kasutamiseks ainedppes 6,5 K 445



Milline on Opetajate osalus téiendusoppes?

50 Viimase 12. kuu jooksul osales 50% Opetajaid 3h
tdienduskoolitustel 3-5 korda ja 30% 1-2 korda.

044 30

Opetaja enesetéiendusvajadus kujuneb peamiselt dpetaja enda soovide pdhjal (80%), olles ka oluline
motivatsioonitegur - 44% soovivad seeldbi vorgustuda ja kolleegidega suhelda, 30% néevad selles
vaheldust igapdevatddle. Opetajate sisemine motivatsioon dppes osalemiseks on maérav peamiselt
ainealastel koolitustel osalemisel, vahem motiveeritakse ennast tildpedagoogilistel koolitustel osalema.

Vene Oppekeelega koolide Gpetajani jouab infot taienduskoolituste kohta
vahem - otse koolitajatelt saavad infot 48% Opetajatest, vrreldes 63%-ga
eesti Oppekeelega koolide Opetajatest. Narva vene dppekeelega koolid on

50% koolijuhtidest leiab, et puuduv iilevaatlik ja tihtne
andmebaas tdienduskoolituse pakkujatest on iheks

50

peamiseks takistuseks dpetajate taiendusdppe kavandamisel.

koige suuremas infosulus. Vene oppekeelega koolide Opetajateni jouab info
valdavalt kooli juhtkonna kaudu - 78% juhtudest vorreldes 53%-ga eesti
Oppekeelega koolide dpetajate puhul.

82% Opetajatest leiab, et info tdiendusdppe
8 2 voimaluste kohta on lihtsasti kéttesaadav,
probleemiks peetakse aga info liigset killustatust.

Neli enim osaletud koolitusvormi

Neli kdige véhem osaletud koolitusvormi

96,2% Erialase kirjanduse lugemine

95,7% Liihiajaline sisekoolitus/seminar/infopéev koolis
93,6% Mitteformaalsed arutelud kolleegidega

91,2% 1-paevased koolivalised koolitused

22,4%  Artiklite kirjutamine pedagoogilistel vdi erialastel teemadel
28,2% Eestisisene projektikoostoo

29,5% Rahvusvaheline projektikoostoo

41,5%  Pikaajalised koolituskursused (iile 160 tunni)

Kolm enim mdjusaks hinnatud vormi Gpetajate hinnangul

Kolm enim mdjusaks peetud koolitusvormi koolijuhtide hinnangul

96,4% Praktilised iilesanded Opitud oskuste rakendamiseks tunnis
94,9% Erialase kirjanduse lugemine
94%  Aktiivoppe koolitused

975% Praktilised iilesanded Opitud oskuste rakendamiseks tunnis
92%  Teiste koolide kiilastused Eestis
91%  Aktiivoppe koolitused

Hea tdienduskoolitus opetajate ja koolijuhtide hinnangul:

koosneb nii teoreetilisest kui praktilisest osast, kus iineks komponendiks on ka dpitu praktiseerimine klassis, tehtule tagasiside saamine lahtuvalt

reaalsest olukorrast ja noustamine kasutatavates metoodikates.

Tanane praktika: mida pikem on koolitus ning mida rohkem on koolituse raames vaja teha iseseisvat tddd ja eneseanalilsi, seda vaiksem on

Opetajate huvi ja osalus nendes koolitustes.

Enim osalevad dpetajad liihiajalistes emakeelsetes enesetdiendamist voimaldavates tegevustes, samas kui Oppetegevusele ja professionaalsele arengule
mojusaimateks peetakse pikaaegsemad, suuremat iseseisvat tood ja analiiiisi eeldavaid tegevusi. Opetajate arusaamad uudsest dpikésitusest ja sinna

joudmise teed ei ole veel piisavalt lahti motestatud.

Koolituse valimisel i ole praktiliselt dldse oluline

Téiendusdppes osalemise takistused

24%  iseseisev tod koolitusel
3%  tegevuse hindamine lopus
14%  enesereflektsiooni sisaldumine

Eileidnud endale sobivat koolitust voi muud professionaalse arendamise voimalust 33,9%
Tookoormus/todgraafik ei ole voimaldanud taiendusdppes osaleda 32,9%
Koolitus voi muu professionaalne arendustegevus oli todandja jaoks liiga kallis 25,1%



Miks kaasaegne dpikésitus ei ole koolides piisavalt rakendunud?

Nii 0petajate endi, kui ka koolijuhtide hinnangud Opetajate pedagoogilistele oskustele on korged.

Siiski leiab 35% koolijuhtidest, et just puudulik Gpetaja padevus ei voimalda uudseid opikésitusi praktikas piisavalt rakendada.
25% koolijuhtidest arvas, et 0petajatel pole piisavalt voimalusi ennast vajalikul maaral téiendada selleks, et rakendada
kaasaegset Opikasitust.

Probleemina néhakse ka koolide ebapiisavaid vahendeid dppekeskkonna kaasajastamiseks ja tdnaste tdienduskoolituste liigset teoreetilisust.

Koolitus on olnud liiga teoreetiline ning praktiliste oskuste opetamisest on jadnud puudu 38,4%
Muudatuste rakendamine tds on noudnud liiga palju ajaressurssi 30,5% ] 8%
Minu koolis olemasolevad dppevahendid ja fiiiisiline keskkond ei ole soosinud omandatu rakendamist ~ 29,9%

Opetajatest
gi oska pohjust delda

OPETAJA
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Puuduvad ressursid dppekeskkondade ja -vahendite kaasajastamiseks 60,5%
Opetajatel puuduvad padevused uudseid dpikasitusi piisavalt rakendada 34,5%
Opetajad ei usu uudsete Gpetamismeetodite kasutegurisse 21,5%

KOOLIJUHT

Tanaste koolituste suurimaks ndrkuseks hinnati eelkdige tasuta koolitustel saadavate teoreetiliste teadmiste norka seotust praktilise opetajatooga.

Milline on kooli juhtkonna ja koolikeskkonna roll petajate tdiendusdppes?

Uldised hinnangud kooli toetuse osas uuendustele ja petajate professionaalsele arengule on positiivsed - iile 90% Gpetajatest ja ligi 100% koolijuhtidest.
Aga Gpetajate professionaalse arengu toetamine koolis erineb kooliti mrgatavalt.

87 81% koolijuhte véidab, et nende koolis 40 40% koolijuhte vdidetavalt jalgib voi teostab seiret koolitusel omandatu
on olemas téienduskoolituskava. rakendamise (ile Opetaja igapéevases toos.

Téienduskoolituskava ei ole “oluline dokument” - 60% 0petajatest ei ole sellest teadlikud, 62% ei oska delda, kui tihti seda kava uuendatakse.
Vaid 22% on markinud, et enda enesetdiendusvajaduse hindamisel |ahtutakse kooli taienduskoolituskavast.

69 52 69% koolijuhte ja 52% Opetajaid on vditnud, et kooli 20‘ Ligi 20% Opetajatest koos juntkonnaga
juhtkonnaga peetakse arenguvestlusi vahemalt T kord aastas. oma téiendusoppevajadusi ei hinda.

Opetajate taiendusdppe vajaduste viljaselgitamine ning tienduskoolituse kavade loomine koolides ei ole siisteemne. Opetajate osalemine téiendusdppes on
valdavalt juhuslik, Opetajate isiklikust huvist [dhtuv ning enesehindamise tulemusi ja arenguvestluste sisendit ei kasutata piisavalt.

Opetaja kutsestandard

Uuenenud kutsestandardisse suhtutakse skeptiliselt nii 6petajate kui koolijuhtide poolt, puudub iihtne arusaam selle eesmérgist ja vajalikkusest.

»
90 18‘ 13

Ligi 50% Opetajatest ei ole uuenenud Kutsestandardit ei kasutata ka arenguvestlustes opetajate taiendusoppe vajaduste hindamisel
kutsestandardi sisuga kursis. (vaid 18% koolijuhtidest ja 13% 0petajate hinnangutel tehakse seda)



Milline on dpetajate téiendusoppe vajadus?

869% kiisimustikule vastanud koolijuntidest arvab, et Gpetajad suudavad oma tegelikke enesetdiendamise vajadusi adekvaatselt hinnata. Eksperdid on eriarvamusel.

72 12% koolijuhte peab oluliseks Opetajate 8 0 80% Opetajatest tunneb vajadust
enesetdiendamise vdimaluste laienemist. koolitusele oma aine raames.

Enim oodatud tdienduskoolituste teemad:

- Niiiidisaegsed arengud dpetatava aine oppimisel ja Gpetamisel;

- Hariduslike erivajadustega laste arengu toetamine koolis (vajalikud on mh spetsiifilisemad, sh meditsiinilise [dhenemisega koolitused) ja Gppetdd andekate
lastega;

- Opetamisalased teadmised ja arusaamad; innovaatilised Gpetamise meetodid;

- IKT oskuste arendamine, sh Gpetamiseks vajalikud IKT oskused ning e-ppe l&biviimine, meetodid ja tehnoloogia;

- Opetajale kui juhile vajalikud oskused: konfliktijuhtimine ja stressijuhtimine, enesekehtestamine, grupi juhtimine, haridusvaldkonnaga seotud seadusand-
lus, eelkoige vene dppekeelega koolide Opetajatele.

-\iene Oppekeelega koolide dpetajad soovivad rohkem eesti keele dpet.

Koolijuhid ndevad praktiliselt koikides kategooriates mérgatavalt suuremat vajadust petajate padevuste arendamise jargi, kui Gpetajad, v.a traditsioonilise
hindamise padevuste arendamine.

Soovitused dpetajate taiendusoppesisteemi kujundamiseks:

. Luua paindlikum ja terviklikum téiendusdppe siisteem, viimaldada iihendada teoreetilised teadmised praktikaga ja [dimida tugevamalt ildpedagoogika
ainealaste padevuste arendamisega.

2. Suurendada koostddd tiiendusdppega seotud osapoolte vahel ja mazratleda osapoolte selgem vastutus siisteemis.
3. Ulikoolide kompetentsikeskuste rolli selgem kommunikeerimine osapooltele ja ihtse arusaama loomine kompetentsikeskuste vastutusvaldkonnast.

4. Arendada Gpetaja professionaalset arengut tagavaid oskusi, Gpetaja eneseanaliisi oskusi ning tosta teadlikkust Gpetaja kutsestandardist ja selle
kasutusalast.

0. Tagada tugi koolijuhile Gpetaja tiiendusdppe vajaduste véljaselgitamiseks ja protsessi juhtimiseks.
6. Tagada senisest tihusamad tugisiisteemid Gpetaja professionaalse arengu toetamiseks.
1. Luua téiendusdppesiisteemi toetavad infosiisteemid ja iihtne andmebaas.

8. Podrata tahelepanu kaasaegse dpikésituse rakendumist méjutavatele muudele teguritele - lastevanemate ja kogukondade kaasamine, koolide Gppekeskkon-
dade kaasajastamine, sujuvam haridusuuenduste sisseviimine.

Koolijuhid ja Opetajad ootavad eelkdige haridussiisteemi stabiilsust. Enam on vaja tahelepanu suunata tdiendusoppele kui pikemajalisele protsessile, kus
olulisteks mérksonadeks on Gpetajate professionaalse arengu eneseanaliiiisi toetamine, teooria rakendamine praktikas, selle hindamine, kolleegidega arutelud
jaomavahel dppimine, Opitu tagasisidestamine ja koolituste praktilise védrtuse kasvatamine. Taiendusoppeprogrammides peab olema kombineeritud nii
teooria, praktika kui ka tagasiside.

Rohkem tulemusi ja soovitusi loe uuringu aruandest: www.ibs.ee/opetajad ja www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika-
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