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SISSEJUHATUS

Programm Noortekohtumised (PNK) on 2015. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumi, Eesti Noorsoot&o
Keskuse ja SA Archimedese noorteagentuuri koostoos kaivitatud noorteprogramm, mis on suunatud toetama
Eestis elavate erineva kultuuritaustaga noortegruppide koostddd ja Ghistegevusi. Programmi laiem eesmark on
kultuurilise teadlikkuse, avatuse ja sidususe kasvatamine osalejates ja (hiskonnas tervikuna. Uhes
kalendriaastas on programmi kaasatud keskmiselt 1700 noort vanuses 11-19 aastat. 2015.-2018. aastal on
226 noortejuhi suunamisel ja toel toimunud 178 noortekohtumiste projekti ja neis on osalenud ligikaudu 6 800
erineva emakeelega noort. 16% noortejuhtidest on viinud ellu vahemalt kolm projekti.

Kaesoleva aruande eesmark on anda lilevaade, milline on PNK moju programmis osalenud noorte kaitumisele
ning milline on mitmekordse projekti labiviimise mdju noorsootddtajate hoiakutele ja praktikatele. Seda
peamiselt l6imumise ja Noortevaldkonna arengukava 2014-2020 eesmarkide vaates. Selleks intervjueeriti
neid noortejuhte (noorsoo- ja haridustéétajaid), kes on ellu viinud vahemalt kolm projekti. Lisaks intervjueeriti
programmi voi loimumise eksperte, noortekohtumistes osalenud noori, analiilsiti olemasolevaid andmeid
(pilootaasta kisitlusandmed ja 2019. aasta maiks esitatud aruanded) ja vaadati valdkonnaga seonduvaid
dokumente.

Aruande esimene peatiikk annab Ulevaate uuringu metoodikast ja uurimisklsimustest. Teises peatlkis
avatakse noorsootd0 ja loimumise tausta ning tehakse lihililevaade programmist. Kolmandas ja neljandas
peatiikis keskendutakse vastavalt noorte ja noortejuhtide padevustele lahtuvalt noorte votmepadevustest,
loimumisvaldkonna arengukavast ning noorsootddtajate kutsestandardist. Viies peatiikk vaatab eelnevate
peatiikkide valguses PNK panust Noortevaldkonna arengukavva 2014-2020 ning kuues peatiikk keskendub
programmi toimimisele ja selle arenguvoimalustele. Olulisemad soovitused programmi arendamiseks, mis
aitaksid kaasa programmi eesmarkide tditmisele, sh noortejuhtide ning noorte padevuste tdstmise kaudu,
esitatakse kokkuvottes.

Uldjoontes naitab uuring, et tegu on vaga vaartusliku erineva kultuuritaustaga noorte koost66d ja lihistegevusi
toetava programmiga. Programmi eesmarke aitavad saavutada taotluste esitamise tingimused, paindlikkus
projekti tegevuste valikul, noortejuhtide ja noorte toetamine koolituste ning ndustamisega projektitaotlust
koostades ja projekti tegevusi ellu viies ning teadmiste ja kogemuste kasv mitmekordselt programmis
osalemisega. Lisaks on PNK-| positiivne moju noorsootdo olemuse ja pohimotete paremale maistmisele ning
noortejuhtide padevuste arengule, avardades sel moel noorte voimalusi arenguks ja eneseteostuseks.



1. UURINGU METOODIKA

Uuringute heast tavast lahtudes kasutati uurimiskisimustele (tabel 1) vastuste saamiseks nii kvalitatiivseid kui
ka kvantitatiivseid meetodeid. Seejuures moodustab uuringu kdige olulisema osa tehtud intervjuud, mida
analuusiti kvalitatiivselt. Intervjuude analiilsi taiendab erinevate juba varem kogutud andmete kvantitatiivne
ja kvalitatiivne analis.

Tabel 1. Uurimisklisimused.

Uurimiskiisimus (UK) UK vastust
kajastav ptk

1: a) selgitada, kui hasti aitab PNK kaasa l6imumisvaldkonna koostatava arengukava L6imuv a)2.2,3.2
Eesti 2030 iildeesmargi saavutamisele; ja b) aitab kaasa Noortevaldkonna arengukava 2014~ b)2.3,3,4,5
2020 labivate pohimotete ja eesmarkide saavutamisele;

2: selgitada, millist rolli mangib PNK pohirahvuse avatud ja sallivate hoiakute kujunemisele ja a)3.2
piisivamate positiivsete kontaktide tekkimisele Eestis elavate erinevate rahvusgruppide vahel: b) aruannet
2a) selgitada ja arvestada analiilisi teostamisel 2017. aastal valminud Noortekohtumiste programmi  [dbivalt, eriti 4.5,
pilootaasta  moju-uuringu  tulemusi, ehk anda sligavam tahendus sellele, miks 6, kokkuvote

integratsiooniprogrammil on erikeelsetele noorte hoiakutele mittesimmeetriline moju;

2b) kuidas muuta programmi veel tohusamaks nii l6imumise kui ka mitteformaalse dppe seisukohalt.

3: a) selgitada vilja, kuidas téotab PNK noorsoot6os aset leidva mitteformaalse hariduse a)3.1,4.5
tooriistana ja mitteformaalse 6ppe soodustajana; ja b) saada teada, mil moel on PNK kogemus b) 4,5
mojutanud noorsoo- ja haridustéotajate professionaalset praktikat, padevust ja hoiakuid.

Uuringu empiiriline osa koosnes kolmest osast. Esiteks intervjueeriti vahemalt kolmes projektis osalenud
noortejuhte. Intervjueeritavaid valides peeti silmas, et intervjueeritavate seas oleks erineva kultuuritaustaga
noortega tegelevaid, erineva erialase taustaga ning erinevates Eesti piirkondades tegutsevaid noortejuhte.
Kokku saadi 23 noortejuhi vastused: 13 intervjuud 19 inimesega ja kolm kirjalikku vastust neljalt inimeselt.
Vastanud noortejuhtidest viit intervjueeriti vene keeles, 18 vastasid eesti keeles; 11 tegeles eesti, 9 teise
emakeelega noortega, 3 mdlemaga; 8 olid dpetajad, 13 noorsootddtajad, 2 dpetajad-noorsootddtajad; 6
Harjumaalt, 7 Ida-Virumaalt, 5 Louna-Eestist, 5 mujalt Eestist. Lisaks intervjuudele noortejuhtidega tehti viis
intervjuud ekspertidega (kaks otseselt PNK seotud inimest, kolm noorte [6imumisega seotud inimest) ning kaks
rihmaintervjuud PNK-s osalenud noortega (liks eesti ja (ks vene emakeelega noortega).

Intervjuud ekspertidega aitasid vastata uurimisklisimustele, télgendada kogutud infot ning tulenevalt
toimumise ajast aitasid tapsustada ka intervjuukava noortejuhtidele (vt Lisa 1). Intervjuud transkribeeriti?, sh
testiti seitsme intervjuu transkribeerimisel konetuvastusprogrammi2.® Transkriptsioonid kodeeriti
vabatarkvara QDA Miner Lite’i kasutades, seejuures lahtuti eelkdige intervjuukiisimustest ning intervjuude
kdigus silma jaanud korduvatest teemadest. Aruannet lugedes tuleb silmas pidada, et kuna intervjueeriti mitu
korda projekte teinud ehk kiillalt kogenud noortejuhte, ei pruugi intervjueeritute hinnangud Uhtida just
alustavate ja vahem kogenud noortejuhtide hinnangutega. Infot koguti vahemalt kolm projekti teinud
noortejuhtidelt, sest 1) neil on rohkem kogemusi ja selgemad arusaamad programmi labiviimisest, tingimustest
ja eesmarkidest, 2) nad saavad kirjeldada ja vorrelda erinevaid noortekohtumisi (sh analliiisida enda rolli
muutust erinevates projektides) ning 3) seetbttu paremini selgitada programmi moju, kuidas programm aitab
kaasa Eestis elavate erineva emakeelega noorte l6imumisele ja noorte padevuste arengule, ning anda soovitusi
programmi muutmiseks.

Teiseks anallsiti pilootaasta (2015) mdju-uuringu kaigus kogutud kisitlusandmeid. Anallisi on kaasatud
284 noort, kes vastasid kiisimustele nii esimeses kui ka teises ringis®. Seejuures keskenduti eelkoige

1 Kahe intervjuu puhul on erinevatel pdhjustel vaid markmed.

2 Alumée, T., Tilk, 0., Asadullah. (2018). Advanced Rich Transcription System for Estonian Speech. Baltic HLT 2018.
Programmiga transkribeeritud tekstid hiljem tdiendati ja parandati.

3 Anonumiseeritud transkriptsioonid on esitatud Tellijale.

4 Tulenevalt uuringu uurimiskisimustest ei ole arvestatud kdiki pilootaasta m&ju-uuringu aruandes arvestatud vastuseid
kiisitlusele: oluline oli arvestada vaid nende noorte vastuseid, kes vastasid kisitlusele enne ja parast noortekohtumisi,
mistottu jaeti valja vastused neilt, kelle puhul ei olnud voimalust kahe ringi vastuseid kokku viia.
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muutustele vastustes (nii enda padevuste hindamisel kui ka hoiakutes)®. Muutuseid vastustes analiisiti nii
lldiselt, ankeedi keele, noore kodukeele, soo, vanuse, noorte rolli jargi projektis ja varasema kokkupuute jargi
sarnaste tegevustega. Kuna antud uuringu eesmargiks oli vastus saada kiisimusele, millised noorte padevused
on arenenud PNK-s ja kuidas on PNK kaasa aidanud loimumisele ning seletada seda, miks on erineva
emakeelega noorte hoiakud erinevalt muutunud, siis piirdub analliiis eelkdige sellega. Tellijale anti lle ka
loodud SPSS fail, mis voimaldab huvipakkuvaid teemasid pdhjalikumalt edasi analiitisida. Tulenevalt uuringu
mahust anallilsiti pilootaasta kiisitluse vastustest kvalitatiivselt vaid noortejuhtide vastuseid kiisimustele,
mida oppisid nemad ja noored noortekohtumisest ning kuidas nad toetasid ja suunasid noori, et need oleksid
voimalikult kaasatud.

Kolmandaks koostati mai 2019 seisuga lilevaatlik tabel 2015.-2018. aastal toetuse saanud PNK projektidest
koos projektide aruannete ja hindamistulemustega. Projekti aruandluse (taotluse, aruannete ja selle
hindamise) puhul analiilsiti kvantitatiivselt projekti tegijate poolt dra margitud projekti kdigus arendatud
padevusi noorte votmepadevuste nimekirjast ning kvalitatiivselt tegijate vabas vormis antud vastuseid
kisimustele, millised noorte ja noortejuhtide padevused on kdige enam arenenud ning mis on noortekohtumise
koige suurem kasu.

Intervjuude kisimustike koostamisel ja uuringu raames kogutud info analtusil tugineti aruandes viidatud
varasematele sarnastele uuringutele ja valdkondlikele dokumentidele.

Erinevatest allikatest kogutud ja analtusitud info esitatakse slinteesitult temaatiliste peatikkide all.

5 Keskmiste vordlemiseks ja selle muutuse olulisuse hindamiseks on kasutatud seotud valimite t-testi (paired samples T-
Test), seejuures on lisas 2 esitatud vaid statistiliselt olulised keskmiste muutused juhul, kui p<0.05. Kdigi hoiakute ja
padevuse hinnangute keskmiste arvutamisel on valja jaetud. Hoiakute skaala on olnud jargmine: 1 (Ei ndustu lldse), 2 (Pigem
ei ndustu), 3 (Pigem noustun), 4 (NSustun taiesti), “Raske delda” vastused on anallilsist valja jaetud; padevuste hinnangute
skaala on olnud jargmine: 1 (Ei oska ildse), 2 (Oskan veidi), 3 (Oskan), 4 (Oskan hasti), “Pole ette tulnud” vastused on
anallilsist valja jaetud.



2. VALDKONNA ULEVAADE

2.1. Noorsootoo

Noorsootdo on ,tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis véimaldab noortel vaba
tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja téovaliselt tegutseda".® Eestis mdeldakse noore all 7-26-aastast
inimest. Eesti noorsootd6 seadus podrab tahelepanu ka noorte vajaduste ja huvidega arvestamisele, noorte
osalusele ja vabale tahtele, noorte omaalgatuse toetamisele ning vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse
pohimdtetest lahtumisele. Noorsootdd holmab kombineeritult mitmekesiseid noorte personaalset ja
sotsiaalset arengut mojutavaid tegevusi. Noorsootd6 sisuks on noorte sotsiaal-, kultuuri- ja tervisekasvatus,
mis soodustab noorte vaimset ja flilisilist arengut.

Noorsootdotaja juhendab noorte mitteformaalse oppimise protsessi, luues tingimusi noorte isiksuse
mitmekdllgseks arenguks ja toetades noorte sotsialiseerumist. Noorte isiksuse arengu ja 6ppimise protsessi
analuusiks on EL programmi Euroopa Noored raames tddtatud valja Noortepass, mida rakendatakse ka
programmis Noortekohtumised. Noortepass aitab labi dpitu mdtestamise kirjeldada ja naidata projektides
osalemise kaudu opitut nii osalejatele endile kui ka véljapool seisvatele inimestele. Noortepassis kirjeldatakse
oppimist jargnevate elukestva oppe Euroopa votmepadevuste raamistiku abil” &

e  Suhtlus emakeeles
o Voime valjendada motteid, tundeid ja fakte, suuliselt ja kirjalikult
o Vodime suhelda sobival viisil
e Suhtlus voorkeeltes
o Oskus end voodrkeeles valjendada ja sellest aru saada
o  Kultuuriliste erinevuste ja mitmekesisuse moistmine ja aktsepteerimine
o Uudishimu keelte ja kultuuridevahelise suhtluse vastu
e Matemaatikapadevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest
o  Oskus kasutada loogilist motlemist igapaevaelu probleemide lahendamisel
o  Oskus teha faktidel pohinevaid jareldusi
e Infotehnoloogiline padevus
o  Oskuslik ja kriitiline infotehnoloogia kasutamine
o Pohilised arvuti ja interneti kasutamise oskused
e Oppimisoskus
o  Oskus korraldada oma dppimist
o Oskus vastutada oma oppimise eest ja sellega seotud takistustest ile saada
o Oskus analiiisida ja hinnata oma opitulemusi
e Isiklik, kultuuridevaheline, sotsiaalne ja kodanikupadevus
o Oskus suhelda kohasel viisil soprade, pere ja kolleegidega
Oskus kaia labi eri taustaga inimestega
Oskus lahendada konflikte konstruktiivsel viisil
Ulevaate omamine sellest, mis toimub teie kiilas, linnas, riigis, Euroopas ja maailmas
Teadmised demokraatia, kodanikulihiskonna ja inimoiguste kontseptsioonide ning ideede
kohta
o Osalus thiskonnaelus
e Algatusvdime ja ettevotlikkus
o Voime tegutseda oma ideede elluviimise nimel
o Loovus ja uuenduslikkus
o Julgus riskida

O O O O

¢ Noorsootd6 seadus (RT I 2010, 44, 262). Kattesaadav: https://www.riigiteataja.ee/akt/13335738?leiaKehtiv.

7 SA Archimedese noorteagentuur. Votmepadevused. Kattesaadav: https://noored.ee/votmepadevused/, vt ka
Mitteformaalne.ee. Kattesaadav: https://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2015/04/Key-
competences_ee_vOtmep2devused_mindmap.pdf.

8“Moiste ,,votmepadevus” (ingl key competence) viitab millelegi, mis on igas eluvaldkonnas vajalik ning toetab inimese
eneseteostust, sotsiaalset Uhtekuuluvust, kodanikuaktiivsust ja todalast konkurentsivdoimet.” (Mitteformaalne.ee
Noortepassi kontseptsioon. Kattesaadav: https://mitteformaalne.archimedes.ee/koolitusprojektid/arenguprogramme-level-
up/noortepass/)
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o Projektijuhtimisoskused
e  Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline enesevaljendus
o Koik, mis on seotud meedia, muusika, naitekunsti, kirjanduse, kujutava kunstiga jne, ning
nende kaudu valjendatud loominguga

Noorte isikliku arengu ja iseseisvuse kasvu saavutamine, toimetulekuvoime suurendamine ning kiiresti
muutuvas maailmas eluks vajalike oskuste andmine® eeldab noorsootddtaja panust. Noorte suunamiseks
vajalikud ja Noorsootdotaja kutsestandardis?® kajastatud kohustuslikud kompetentsid on jargmised:

e Noorsootdo korraldamine, sh
o noorte huvide ja arenguvajaduste kaardistamine,

mitteformaalset opet toetavate tegevuste kavandamine,

noorte mitteformaalse Oppe toetamine,

mitteformaalses dppes kogetu ja saavutatu métestamine koos noortega,

mitmekesiste noorsootdo keskkondade ja meetodite kasutamine ning arendamine,

noorte kaasamine,

kodanikuhariduse toetamine,

noorte ettevotlikkuse toetamine,

tervislike ja keskkonnasaastlike eluviiside kujunemise toetamine,

oiguskuuleka kaitumise kujundamine,

kultuuridevaheliste padevuste arendamine,

noorte infovajaduse valjaselgitamine, informatsiooni anallilis ja siistematiseerimine,

noorteinfo teenuse korraldamine,

noorte digitaalse kirjaoskuse arengu toetamine,

o hoorte esmane ndustamine.

e Juhtimine (sh tegevuste algatamine, inimeste ja protsesside juhtimine, juhendamine,
asjaajamistoimingud)Suhtlemine avalikkusega ja koost60 (noorsootdd ja tehtava tutvustamine,
noorsoot6d valdkonna osapoolte ning sidusrihmadega koost66 tegemine lahtuvalt noorsootdd
vaartustest)

e Turvalise keskkonna tagamine (fllsiliselt ja vaimselt turvalise keskkonna loomine, riskide
maandamine ja ohutusnduete jargimine)

e Noortevaldkonna arendamine (noortepoliitika arengute ja uuringute tulemustega kursis olemine ja
nendega arvestamine tegevuste planeerimisel)

e Professionaalne enesearendamine (enda ja tehtava analiiisimine ning sellest tulenevalt
enesearendamine)

O 0O 0O O O O O O o0 O O O O

Nimetatud kompetentside motestamine ja noorsootddtajate arendamine lahtuvalt neist kompetentsidest
toetab teadlikku noorte toetamise ja nende votmepadevuste arendamisele kaasa aitamise voimekust.

Nii noorte padevusi, noorsootddtajate kompetentse kui ka noorsootd6 valdkonna probleemkohti arvestades on
Noortevaldkonna arengukava 2014-2020 iildeesmargiks aidata kaasa, et noorel oleksid avarad voimalused
arenguks ja eneseteostuseks, et toetada sidusa ja loova iihiskonna kujunemist. Uldeesmargi taitmise
soodustamiseks on seatud jargmised alaeesmargid:**

e noorel on rohkem valikuid oma loome- ja arengupotentsiaali avamiseks;
e noorel on vaiksem risk olla torjutud;

e noore osalus otsustes on rohkem toetatud;

e noortevaldkonna toimimine on mojusam.

9 Uks Euroopa Liidu noortestrateegia 2019-2027 eesmarkidest. Vt Euroopa Liidu Teataja. Euroopa Liidu Néukogu ja
noukogus kokku tulnud liilkmesriikide valitsuste esindajate resolutsioon noortevaldkonnas tehtava Euroopa koost6o
raamistiku kohta: Euroopa Liidu noortestrateegia 2019-2027. Kattesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=EN.

10 Eesti Noorsoot6o Keskus. (2018). Noorsootddtaja kutsestandard 2018. Kattesaadav:
https://entk.ee/sites/default/files/Noorsootootaja_kutsestandard_2018_EST.pdf.

1 Haridus- ja Teadusministeerium. Noortevaldkonna arengukava 2014-2020. Kattesaadav:
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf.
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Seega toetab Noortevaldkonna arengukava noorte votmepadevuste arengut ning poodrab tahelepanu
noorsootddtajate kompetentsidele.

Sidusa thiskonna kujunemisele kaasa aitamist kajastab pohjalikumalt jargmine alapeatukk.

2.2. Loimumine Eestis

2.2.1. Loimumise definitsioon

Eestis on Uhiskonna loimumist strateegiliselt edendatud alates 1990ndate aastate lopust, kulmineerudes
esimese loimumisalase riikliku programmi - "Integratsioon Eesti Gihiskonnas 2000-2007 — valjat66tamise ja
vastuvotmisega 2000. aastal. Sellele jargnes riiklik arengukava ,,Eesti Loimumiskava 2008-2013“ ning 2014.
aastal vastuvoetud ja praegu kehtiv arengukava ,,Loimuv Eesti 2020“.

Loéimumisega seotud probleemid iheksakiimnendatel, aga ka tanasel paeval, tulenevad suuresti Ndukogude
perioodist parineval ning iseseisvumise algusaastatel slivenenud Eesti (ihiskonna rahvuslikust - nii keelelisest,
kultuurilisest, poliitilisest kui ka majanduslikust - lohestumisest. Oluline on moista, et Eesti ldimumisprotsess
toimub veel ka praegu nende poliitiliste otsuste raames, mis voeti vastu 1990ndate alguses, mille moneks
iseloomulikuks naiteks on olnud kodakondsuspoliitika voi keeleseaduse vastuvotmisega kaasnenud pinged
ning Eesti venekeelse elanikkonna (toona nimetatud ka kui ,, mitte-eestlased) Ghiskondliku isolatsiooni ja
segregatsiooni kinnistamine. 12

Sellisest arengust tulenevalt oli ka ldimumispoliitika (algselt nimetatud kui integratsioonipoliitika) fookus
algusaastatel peamise ldimiva meetmena keelel ehk eesti keele oppimisel ja omandamisel. See jattis
tagaplaanile teised l6imumisega seotud valdkonnad nagu naiteks sotsiaalmajanduslik ja poliitiline lGimumine,
sh meetmed (etniliste) eestlaste endi kaasamiseks (ihiskonnas toimuvasse l6imumisprotsessi. Aja jooksul on
toimunud aga oluline nihe l6imumise motestamisel - praegu ndhakse l6imumist kui protsessi, mille eesmark
on luua ,sotsiaalselt sidus Eesti Gihiskond, kus erineva keele- ja kultuuritaustaga inimesed osalevad aktiivselt
Ghiskonnaelus ning jagavad demokraatlikke vaartusi“*s.

Teisisonu on l6imumise eesmark tana toetada sellise Gihise vaartusruumi loomist ja hoidmist, mis kultuurilise
mitmekesisuse teadvustamise kaudu soodustab koikide Eestis elavate (hiskonnaliikmete kaasamist, mis
voimaldab leida ja luua tGhisosa erinevate kogukondade vahel, suurendades mh nende omavahelist suhtlust ja
kontakte, ning mis pikemas perspektiivis aitaks vahendada eraldatust ja segregatsiooni erinevate
rahvusriihmade vahel.

Eraldi tuleb dra maérkida, et kui ennekdike on ldimumise sihtriihmad olnud peamiselt (etnilised) eestlased ja
Eesti venekeelne elanikkond, siis viimastel aastatel on Eesti l6imumispoliitika fookusesse voetud ka Eestisse
hiljuti saabunud véalismaalased ehk uussisserandajad ja nende kohanemine Eestis.

2.2.2 Loimumise praegune seis, sh noorte seas

Tanased probleemid ja valjakutsed seoses ldimumisega on aarmiselt mitmekihilised, alates Eesti Ghiskonna
(etniliste eestlaste) suhtumisest kultuurilisse mitmekesisusse kuni keeleoskuse ja keeledppeni, rahvusliku
ebavordsuseni to6turul, erinevusteni meediatarbimises ja infovdljas ning geograafilise eraldatuseni.
Loimumisvaldkonna arengut on Eestis uuritud mitmete valdkondlike uuringutega, sh aastast 2000 toimuvate
regulaarsete integratsiooni monitooringutega. Viimase, 2017. aasta integratsiooni monitooringu* tulemused
naitavad, et eesti keele oskusega on hasti — selle omandamine ja oskus paraneb aasta-aastalt ning vajadus
eesti keele kasutamise jarele on tdusnud nii t66l kui ka vabal ajal. Samuti on hasti [6imumise pdhiklisimusega

12 Kallas, K., Mihkelsoo, ., Plaan, K. (2012). L6imuv Eesti 2000-2011: Integratsiooni Monitooringute analiiis. Balti Uuringute
Instituut. Kattesaadav: https://www.ibs.ee/wp-content/uploads/IBS-integratsiooni-monitooringute-analuus.pdf.

13 Hartman, P. (2019). Léimumisvaldkonna hetkeseis. Kultuuriministeerium. Kattesaadav:
https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/piret_hartman.pdf.

14 Kaldur, K., Vetik, R., Kirss, L., Kivistik, K., Seppel, K., Kallas, K., Masso, M., Anniste, K. (2017). Eesti ihiskonna Integratsiooni
Monitooring 2017. Balti Uuringute Instituut, SA Poliitikauuringute Keskus Praxis.
https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/eim2017.pdf.
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- ehk milline on Eesti rahva kui terviku ksmeel Eesti riikluse pdhikiisimustes. Seda toetab Uhiselt 4/5 kogu
elanikkonnast. Lisaks toetab valdav enamik Eesti elanikest eestikeelset Opet selle kdige varajasemas etapis
(lasteaias). Samuti toetatakse ja eelistatakse aasta-aastalt iha enam ka Uhist eestikeelset lasteaeda. Mitte nii
hasti ei ole edenenud aga olukord t66turul, kus valitseb jatkuvalt rahvuspdhine ebavordsus nii to6tasus,
hoivemaaras, ametikohtade jaotuses kui ka tddalases mobiilsuses. Samuti on jatkuvalt vaga suur
rahvusriihmade omavaheline eraldatus — eestlased ja teisest rahvusest elanikud elavad suuresti omaenda
keeleruumis ehk pohiline kokkupuude piirdub eelkdige 166, kooli ja avaliku sfadriga ning vabal ajal suhtleb
vastastikku igapaevaselt vaid kimnendik eestlastest ja teistest rahvustest inimestest.

Noorte jaoks algab peamine ldimumisega seotud probleem Eesti (suuresti) kakskeelsest ja eraldatud
haridussiisteemist — rahvusriihmade eraldatus algab juba lasteaedades ja koolislisteemis ning jouab sealt
protsessi loomuliku tulemusena ka to6turule. Seega ei toeta tanane Eesti haridussiisteem, kui méned erandid
valja jatta, eri rahvusest noorte koos 6ppimist, noorte tegelikku omavahelist sisulist kontakti ja kokkupuudet
ega nende pikemaajalist ldimumist.

Siiski annavad viimaste aastate trendid marku sellest, et olukord pole sugugi lootusetu. Viimased uuringud
viitavad asjaolule, et venekeelsed noored oskavad aina paremini eesti ja inglise keelt. Samuti on teisest
rahvusest noored vanematest pdlvkondadest oluliselt altimad suhtlust alustama voi jatkama eesti keeles.
Venekeelsed noored kasutavad aina rohkem ka eestikeelseid info- ja meediakanaleid.*®

Léimumiskava Loimuv Eesti 2030

2018. aastal alustati ettevalmistusi uue l6imumiskava loomiseks aastateks 2020-2030 (,,L6imuv Eesti 2030%).
Uus loimumiskava tugineb suuresti praegu kehtivale loimumiskavale, st paljuski samad on lGimumise
sihtrihmad (kogu Uhiskond, sh eestikeelsed pisielanikud, eesti keelest erineva emakeele ja kultuuriga
pusielanikud, uussisserandajad), kuid plaaniga seada senisest monevdrra suurem fookus eestlastest
tagasipdordujatele (nn rahvuskaaslastele), rahvusvahelise kaitse saajatele ning romadele. Uue l6imumiskava
lldeesmargiks on luua tingimused, et Eesti tihiskond oleks l6imunud ja sotsiaalselt sidus, erineva keele- ja
kultuuritaustaga inimesed osaleksid aktiivselt Gihiskonnaelus ja jagaksid demokraatlikke vaartusi. Sellest
lahtuvalt keskendutakse kuuele peamisele teemale: 1) tugev ja usalduslik side Eestiga; 2) tihedad inimeste- ja
kogukondadevahelised kontaktid; 3) sotsiaalmajanduslik toimetulek ja ettevéotlikkus; 4) tdhus eesti keele
omandamine; 5) hise infovdlja loomine ja 6) koos 6ppimine. Regionaalselt on erifookus Ida-Virumaal ning
Tallinna lahipiirkondadel.®

Seega jatkab planeeritav LE2030 suuresti tana kehtiva LE2020 réhuasutusi ja tegevusi. LE2030 voetakse
plaanide kohaselt vastu 2020. aasta kolmandas kvartalis ning kava koostamisse on kaasatud ning kaasatakse
suurt hulka erinevaid osapooli ja erinevate sihtrihmade esindajaid.?’

2.3. Noortekohtumiste programm

Noortekohtumiste programm (PNK) on Eestis elavate erineva kultuuritaustaga noortegruppidele suunatud
programm, mille eesmargiks on soodustada Eestis elavate 11-19-aastaste erineva emakeelega noorte
omavahelist suhtlemist, koost6od, teineteisemdistmist ja iihist arengut. Soltuvalt noortegrupist ja noorte
emakeelest voib projekti fookus olla erinev keskendudes nt eesti keele voi kultuuri dppele, vene keele
praktiseerimisele, Uhistegevusele vms, eeldusel, et see panustab programmi eesmarkide tditmisesse.
Noortekohtumised pakuvad noortele head vdimalust lksteist, Uiksteise motteviisi, kultuuri ja vaartusi paremini
tundma ning moistma 6ppida.*® Programmi koordineerib SA Archimedese noorteagentuur (SANA).

15 Kaldur, K., Vetik, R., Kirss, L., Kivistik, K., Seppel, K., Kallas, K., Masso, M., Anniste, K. (2017). Eesti (ihiskonna Integratsiooni
Monitooring 2017. Balti Uuringute Instituut, SA Poliitikauuringute Keskus Praxis.
https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/eim2017.pdf.

16 Kultuuriministeerium. (2019). L&imuv Eesti 2030. Kattesaadav: https://www.kul.ee/et/loimuv-eesti-2030.

17 Vt tapsemalt koostamise protsessi kohta Kultuuriministeeriumi veebilehelt. Kultuuriministeerium. (2019). Léimuv Eesti
2030. Kattesaadav: https://www.kul.ee/et/loimuv-eesti-2030.

18 SA Archimedese noorteagentuur. Noortekohtumised. Kattesaadav: https://noored.ee/rahastus/noortekohtumised,.
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Noortekohtumiste projekti toetust on voimalik taotleda kaks korda aastas — kevadel ja sligisel. Projektitoetust
saavad taotleda mitteametlikud noortegrupid, registreeritud organisatsioonid (mittetulundusiihingud ja
sihtasutused), kohalikud omavalitsused (voi nende allasutused nt kool, noortekeskus), jt juriidilised isikud (sh
sotsiaalsed ettevotted), tdites ja esitades vastava taotlusvormi. Noortegrupi puhul vastutab (iks vahemalt 18-
aastane grupiliige (noortejuht) taotluse esitamise ja toetuse saamise korral lepingu sélmimise eest. Esitades
PNK projektitaotluse SANA-le eeltdhtajaks (moni nadal enne loplikku taotlustdahtaega) on sellele voimalik
saada tagasisidet projektitaotluse arendamiseks. Programmi protsessist annab Ulevaate joonis 1. Projekti
taotlusvormi on voimalik tdita eesti, vene voi inglise keeles'?. Projektitaotluste hindamine, otsuste langetamine
ja sellele jargnev asjaajamine ning lepingu s6lmimine voib aega votta kuni kaks kuud.?® 2019. aasta I
taotlusvooruni iseloomustas rahastusotsuste langetamist tingimusliku positiivse rahastusotsuse tegemine:
saadavale tagasisidele tuginedes projekti kohendades oli voimalik projektitoetus saada ja projekt ellu viia?*.

Idee45 Eclliawilus Pohitaotlus Kvaliteediseminar Eiiceallnlkiy sia'r:éi%?l/ilrﬁi’l Lopparuanne
(vabatahtlik) kohtumine Jvaatlus PP

Joonis 1. Noortekohtumiste programmi protsess

Noortekohtumiste projekti kestuseks on maaratud 3-6 kuud ning see jaguneb kaheks osaks — ettevalmistav
kohtumine?? ja pohitegevus. Ettevalmistav kohtumine kestab 1-2 pdeva, mille jooksul kohtuvad igast
projektis osalevast grupist 1-2 noort ja tdisealine noortejuht, et pohitegevusi tapsemalt ette valmistada.
Pohitegevuse kestuseks on madratud 3-6 paeva, millest votab (ldjuhul osa 16-30 noort vanuses 11-19
aastat?3, kellest pooled radgivad emakeelena eesti keelt.2* Teise emakeelena konelejateks on
noortekohtumiste projektides valdavalt vene keelt kdnelevad noored. Igas grupis peab olema vahemalt 8 noort
ja Uks taisealine grupijuht (noortejuht), kelleks on tavaliselt 6petaja voi noorsootdodtaja.

Projekti teostamiseks on ette nahtud fikseeritud toetuse suurus: nii ettevalmistava kohtumise kui
pohitegevuse (noortekohtumine) puhul on see 23 eurot pdevas iga ettevalmistaval kohtumisel voi
noortekohtumisel osaleva noore ja grupi kohta ihe noortejuhi kohta. Toetuse kasutamisele piiranguid seatud
ei ole ehk noortejuhid ja noored saavad ise otsustada, mida ja kuidas teevad, kus kokku hoiavad ja kas ning
palju projekti taiendavaid vahendeid otsivad.

Noortekohtumiste programmi taotluste hindamisel lahtutakse teatud kvaliteedi hindamise aspektidest,
milleks on 6ppimise planeerimine ja motestamine (sh arvestamine votmepadevustega), partnerluse kvaliteet,
projekti mdju (sh ndhtavus ja tulemuste levitamine), noorte aktiivne osalus, projekti korraldus ja turvalisus.?®
Programmi kvaliteedi hoidmist toetavad ka paikvaatluste/ projektivisiitide tegemine, labiviidavad
kvaliteedikoolitused ja individuaalsed noustamised. Samuti viiakse programmi raames labi Idee45 koolitust,
kus saab arendada oma projektiideed ja koost6dd partneritega voi leida endale sobivaid partnereid. Idee45
koolitusel osaletakse enne projektitegevuse algust ja see on méeldud tuumiknoortegruppidele (2-4 noort) koos
noortejuhiga. Koolituse jooksul on noortel véimalik tunnetada oma rolli ja vastutust, tegeledes detailsema
noortekohtumise projekti ettevalmistamise ja kirjutamisega ning arendada projekti ideed labimoeldud kavani,
mis sisaldab juba tegevusi, tulemusi ja moju.

19 Kaesoleva uuringu kohaselt suurendab vdimalus mones teises keeles taotlus kirjutada teise emakeelega inimeste huvi
PNK kohta lahemalt uurida ning nende valmisolekut projekti kirjutada.

20 SA Archimedese noorteagentuur. Taotlemine. Kattesaadav: https://noored.ee/rahastus/noortekohtumised/taotlemine/.
21 Alates 2019. aasta II taotlusvoorust enam tingimustlikku positiivset rahastusotsust ei ole. On koheselt kas positiivne voi
negatiivne rahastusotsus. Siiski vdetakse arvesse olulisimat tingimust, mis tingliku rahastusotsuse puhul oli:
kvaliteediseminaril (koolitusel) osalemine, et tagada projektide kvaliteet.

22 Ettevalmistava kohtumise vbimalus tekkis 2019. aastal, ajavahemikus 2015-2018 seda ei olnud.

2 Pilootaastal olid sihtgruppi kaasatud vaid p&hikoolinoored. Pilootaasta kogemusele tuginedes laiendati 2016. aastal
sihtgruppi gimnaasiumini.

24 SA Archimedese noorteagentuur. Tingimused. Kattesaadav: https://noored.ee/rahastus/tingimused/. 2019. aastast ei ole
projekti pdhindue venekeelsete noorte kaasamine, vaid lisaks eestikeelsetele noortele on kaasatud mistahes
kultuuritaustaga noored.

25 SA  Archimedese noorteagentuur. PNK hindamiskriteeriumid. Kattesaadav: https://noored.ee/wp-
content/uploads/2017/03/2017_PNK_hindamiskriteeriumid_hindaja.pdf
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Projekti lopparuanne tuleb esitada hiljemalt 30 paeva péarast projekti [oppemist taotleja organisatsiooni voi
grupi esindajate poolt digitaalselt allkirjastatuna eesti, inglise voi vene keeles SA Archimedese kodulehe kaudu
vastavasse dokumendihaldusslisteemi.?®

2.3.1. Toetust saanute ililevaade

Noortekohtumiste programmi raames on 2015-2018 aastal toimunud 178 projekti. Temaatiliselt voib need
jagada kiimnesse tabelis 2 ndhtavasse kategooriasse.

Tabel 2. Projektide teemade kategooriad.

Kategooria Toimunud
projektide arv/
% koigist
projektidest

Kultuuridevaheline oppimine, 44/ 25%

Teineteise kultuuri tundmadppimine, teineteisemdistmine,

sallivus ja stereotiiiipide lohkumine. avatus, sallivus
29/ 16% Koostéine eneseviljendus labi kujutava kunsti, teatri, tantsu,
kirjanduse, muusika.

Fiilisiline ja vaimne tervis 28/ 16% Projektid, mille eesmark on teadvustada tervislikke eluviise
ja olla tervem: liikumine, toitumine, nutinarkomaaniast
vabanemine

13/ 7% Keskkonnahoid, taaskasutus, looduskirjaoskus (toimetulek
looduses, matkatarkused)

Koost6o kogukonnas Voi 12/ 7% Opilasesinduste, skautide vaheline koostéd, koostéd sama

samatiiiibiliste organisatsioonide regiooni noorte vahel, koost6d soodustamine oma

vahel organisatsioonis

11/ 6% Rollimangud, méngude tundmadppimine loomine
9/ 5% Eesmark parandada eesti keele oskust

9/ 5% Koostodoskused labi sporditegevuste (eesmark pole tervis,
_ vaid sportlikest tegevustest saadavad oskused)
Karjaar ja voimalused tooturul 8/ 5% Karjaarivalikud, ameti valiku oskus
4/ 2% Loomakaitse ja loomade aitamine, teadlikkus kodu- ja
metsaloomade kohtlemisest
_ 11/ 6% Tihti moni oskus (initsiatiiv, opioskus, digioskus, kiusamise
vastu voitlemine, sojaajalugu)

Allikas: SA Archimedese noorteagentuur

Perioodil 2015-2018 on Noortekohtumistes osalenud 226 noortejuhti, neist pooled noorsootdé ja pooled
Uldhariduse taustaga (tabel 3; Uihes projektis osaleb vahemalt 2 noortejuhti).

Tabel 3. Noortejuhtide taust.

Kategooria | Kokku | Osakaal (%)

Noorsootd6, sh koolinoorsoot662’ 139 62
Uldharidus kokku, sh 87 38
Uldharidus (6petajad, sh programm ,,Noored kooli“) 77 28

Opilane?® 10 6

Allikas: SA Archimedese noorteagentuur

N

6 SA Archimedese noorteagentuur. Lopparuanded. Kattesaadav:
https://noored.ee/rahastus/noortekohtumised/lopparuanded/.

27 Noorsootdd kategooriasse kuuluvad noortekeskuste noorsoottétajad, vabatahtlikud noorsootéétajad (noorsotddks ja
noorte huvikaitseks loodud MTU-de téétajad), huvi- ja spordikoolide treenerid ja dpetajad, muuseumipedagoogid ja
raamatukogutodtajad.

28 Juhendaja rollis on olnud 11 véi 12 klassi dpilane (18-19. a).
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Vahemalt kolm projekti on 2015-2018. aastal ellu viinud 36 noortejuhti e 16% noortejuhtidest. Tabelis 4 on
toodud noortejuhtide (NJ) osakaal projektide arvu jargi, milles nad on (ametlikult) juhendajana osalenud. Kahes
viimases tulbas on juhtide arv [ahtuvalt sellest, kas nad on lldhariduse vdi noorsootdd taustaga.

Tabel 4. Noortejuhtide (NJ) osakaal projektide arvu jéirgi.
Projektide | NJ NJ osakaal | NJ noorsootéo | NJ tildhariduse
arv arv | (%) valdkonnast (arv) valdkonnast (arv)
75 76

1 projekt 151 67%
2 projekti 39 17% 24 15

18 8% 8 10
9 4% 3 6
5 2% 1 4
2 1% 0 3
1 <1% 0 0
0 0 0
1 <1% 1 0

Allikas: SA Archimedese noorteagentuur

Koige enam projekte on tehtud ning kdige enam noori on osalenud Ida-Virumaalt ja Harjumaalt (koos
Tallinnaga), mdlemad regioonid katavad ligi kolmandiku projektidest ja neis osalejatest (vt joonis 2). Teistes
maakondades on projekte tehtud oluliselt vahem. Eriti vahe projekte on tehtud Kesk-Eesti maakondadest. Kui
vorrelda seda maakondade rahvaarvuga?’, siis on Ida-Virumaa dleesindatud ning Harjumaa ja Tartumaa
alaesindatud, kuid arvestades PNK eesmarki viia kokku eesti ja muu emakeelega noored, on selline jaotus vaga
ootusparane.

29 Siseministeerium.  (2017). Eesti elanike arv KOV-de Idikes seisuga 01.01.2017. Ké&ttesaadav:
https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/dokumendid/Rahvastiku-
statistika/eesti_elanike_arv_kov_01.01.2017.pdf.

Noortekohtumiste programmi moju-uuring 13


https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/dokumendid/Rahvastiku-statistika/eesti_elanike_arv_kov_01.01.2017.pdf
https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/dokumendid/Rahvastiku-statistika/eesti_elanike_arv_kov_01.01.2017.pdf

Ida-Virumaa
Harjumaa
sh Tallinn
Tartumaa 660{(’)/0
Vorumaa 450/02
Parnumaa 4:{‘:%
Laane-Virumaa 430%
Viljandimaa g:/f
Hiiumaa it‘)’//:
Valgamaa g
Saaremaa g
Laanemaa g%
Pdlvamaa 1:
Jogevamaa 1
Raplamaa 1:
Jarvamaa
0% 5%  10%  15%

Joonis 2. Projektide ja neis osalenud noorte osakaal maakondade jérgi. Allikas: SA Archimedes
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3. NOORTE PADEVUSTE ARENG

Uuring naitab, et noorte votmepadevused (,toetab inimese eneseteostust, sotsiaalset Uhtekuuluvust,
kodanikuaktiivsust ja todalast konkurentsivéimet”39) ja nende arendamise (teadmised, oskused, suhtumine)
toetamine mdjutavad PNK panust Loimuv Eesti 2030-sse ja Noortevaldkonna arengukavasse. Kaesolevas
peatiikis on kdigepealt analiilisitud PNK panust noorte padevuste arengusse votmepadevuste loikes ja seejarel
lahtuvalt l6imumisvaldkonna arengukava Léimuv Eesti 2030 pohieesmarkidest. Seejuures kasutatakse noorte
padevuste arengu hindamiseks lisaks intervjuudele noortejuhtide, ekspertide ja noortega ka pilootaasta
kisitlusega kogutud andmeid (vt lisa 2) ning PNK toetatud projektide aruandeid.

3.1. Noorte pidevuste areng votmepidevuste 1oikes

Noortekohtumistes on noortejuhtidel ja noortel vaga suur vabadus projekti sisu kavandamisel lahtuvalt enda
huvidest. Soltuvalt projektist on nii projektide aruannete kui intervjuude kohaselt dpitud mitmeid projekti
teemaga ja lldiselt elus hakkama saamisega seotud praktilisi oskusi, nditeks ellujdamisoskus looduses,
keskkonnateadlikkus, terviseteadlikkus, esmaabivotted, isikliku higieeni eest hoolitsemine, toidu
valmistamine, uued spordialad. Projekti teemadega seotud oskuste korval on PNK panustanud
markimisvaarselt ka noorte votmepadevuste arengusse. Jargnevalt ongi toodud vastavaid naiteid, kusjuures
tdpne panus soOltub uuringule tuginedes noortejuhist, projekti teemast, valitud tegevustest ja nende
korraldusest ning programmis osalevate noorte vanusest ja sellest, mitmendat korda noortekohtumistes
osaletakse. Iga alapeatiiki alguses on toodud noorte votmepadevuste selgitused. PNK panust hinnatakse,
tuginedes pilootaasta kisitluse tulemustele (peegeldab ihe noortekohtumise esialgset mdju), 2015.-2018.
aasta projektide aruannetele (kajastab tihe noortekohtumiste projekti esialgset moju, séltuvalt projektist 1-3
kohtumist) ja kdesolevas uuringus tehtud intervjuudele (noortejuhtide puhul mitme noortekohtumise projekti
panus). Noorte padevuste arengut ilmestab joonis 3.
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Joonis 3. Sénapilv. Pilootaasta kisitluse noortejuhtide vabad vastused kiisimusele “Andke oma hinnang, mida
noored noortekohtumises osalemise kogemusest kdige rohkem oppisid?*“

30 Mitteformaalne.ee Noortepassi kontseptsioon. Kattesaadav:
https://mitteformaalne.archimedes.ee/koolitusprojektid/arenguprogramm-level-up/noortepass/
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3.1.1. Suhtlus emakeeles

° Voime viljendada métteid, tundeid ja fakte, suuliselt ja kirjalikult
o Véime suhelda sobival viisil

Pilootaasta kiisitluse jargi on voime emakeeles suhelda ja ennast valjendada noortekohtumiste kaigus
arenenud. Nii tldiselt kui ka ankeedi keele jargi eristades on naha, et nii eesti kui vene keeles vastanud noored
hindavad parast noortekohtumist enda oskust oma motteid arutelude kaigus selgelt valjendada ja oma
seisukohti meedias (televisioonis, raadios, ajalehes, internetiportaalis vms) esitada kdrgemalt (vt lisa 2).
Seejuures on selge, et arengut vastavates oskustes voib taheldada just aktiivsemalt osalenud noortel: kelle
ideega arvestati, kes osalesid algusest peale projekti valja tddtamises ning ka neil, kellel on projekti kaigus
tekkinud sébrad. Uhtlasi on oskused arenenud just tidrukute ja pigem vanemate noorte ehk 14-16-aastaste
seas.

Kuigi projektide aruannete jargi ei olnud suhtlus emakeeles kdige enam arenenud noorte votmepadevus — selle
arenemist noortel margiti 2/3 projektide puhul (vt joonis 4) —, toodi vabas vormis olulisemate opitud oskuste
seas siiski muuhulgas valja ka paranenud kdne- ja valjendusoskust ning esinemisoskust.

Suhtlus voorkeeles

Isiklik, kultuurilidevaheline, sotsiaalne ja
kodanikupadevus

Algatusvoime ja ettevotlikkus

Oppimisoskus

Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline enesevéljendus
Suhtlus emakeeles

Infotehnoloogiline padevus

Matemaatikapadevus

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Joonis 4. Noortekohtumistel arendatud lildpddevused, projektide aruanded, osakaal kéigist projektidest (%,
N=112)

Kui uldist suhtlemisoskust ja suhtlemisjulgust toodi intervjuudes valja kui noortekohtumistega tiht enam
arenenud padevust, siis emakeelse (vastavalt siis eesti- voi venekeelse) suhtluse ja enesevaljenduse arengut
mainiti pigem harva voi siis ildisemalt valjendusoskuse paranemisena. Seejuures leiti, et eriti eesti keele kui
emakeele areng on valjendunud selle korrektsusele keskendumises. Keelelisele enesevaljendusele ja selle
korrektsusele on pannud motlema nt blogi pidamine, teise emakeelega noortele keele 6petamine, sonade
seletamine jne. Vahemalt (iks noortejuht leidis, et noortekohtumised on muutnud ka suhtumist keelde,
tekitades (erinevalt formaalsest koolikeskkonnast) noortes suurema austuse eesti keele vastu:

»Minu meelest kiill noored 6ppisid /.../, austasid rohkem eesti keelt. /.../ [Oppisid] rohkem kui mul
tundides voi kuskil. Minu meelest voib selles mottes formaalse kooli isegi kinni panna. Kellel on vaja
keelt 6ppida, [saab] teha seda keelekeskkonnas, et saaks neid kogemusi.” (Noortejuht, intervjuu)

Seega voib Oelda, et PNK aitab teatud maaral kaasa emakeelse valjendusoskuse arengule, kuid soltub sellest,
kui palju sellele konkreetses projektis ja noortekohtumisel tahelepanu pddratakse. Kui noored peavad
vastastikku sonu 6petama voi enda emakeeles midagi kirjutama vdi ka niisama selgelt ja konkreetsemalt oma
métteid véljendama, siis paneb see neid oma emakeele peale enam médtlema. Uhtlasi, kuna enamikes
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projektides on eesti keeles suhtlemine olulisemal kohal, areneb emakeeles suhtlemine enam eesti emakeelega
noortel. See tendents oli vdlja toodud ka Noortekohtumiste programmi pilootaasta moju-uuringus3.

3.1.2. Suhtlus voorkeeltes

e Oskus korraldada oma éppimist
e  Oskus vastutada oma oppimise eest ja sellega seotud takistustest lile saada
e Oskus analidsida ja hinnata oma dpitulemusi

Pilootaasta kisitluse jargi ei hinnanud noored enda voorkeele oskust kui sellist parast noortekohtumist oluliselt
korgemalt, kuid nad, eelkdige vene emakeelega noored, hindasid kérgemalt enda voimet suhelda vodrkeeles
ja teiste rahvustega (vt lisa 2). Venekeelsele ankeedile vastanud noored hindasid parast noortekohtumist enda
oskust teist keelt radkivate inimestega suhelda koérgemalt ning noustusid enam sellega, et neil on huvitav
suhelda teisest rahvusest inimestega. Ootusparaselt hindavad ka teise rahvusega enam kontaktis olnud ning
kohtumistelt sopru leidnud noored korgemalt oma oskust ja huvi teisest rahvusest inimestega suhelda.
Pilootaasta kiisitluse vabades vastustes tdstsid noortejuhid esile kdige enam noorte arengut jargmises:
suhtlusoskus, julgus suhelda, sh endast erinevate ja vooraste inimestega, julgus suhelda teises keeles. Vene
keeles vastanud noortejuhid t6id enam valja ka arengut eesti keele oskuses ja julguses eesti keeles koneleda,
mis on oodatav, arvestades seda, et just nemad naevad vene emakeelega noorte arengut l@hemalt.

Projektide aruannete jargi on suhtlus vdorkeeles kdige enam arendatud padevus noortel, seda arendati 88%
projektides (vt joonis 4 eespool). Aruannetes toodi vélja nii eesti kui ka vene keele oppimist mitte emakeelena,
seejuures eelkdige julgust suhelda teisest rahvusest inimestega, julgust suhelda teises keeles ilma hirmuta
teha vigu ning ka uute sdnade dppimist. Korduvalt rohutati projekti tulemustena julgust ja soovi suhelda teisest
rahvusest inimestega isegi Uihise keele puudumisel. Noored kirjeldasid tulemusi jargmiselt:

»See projekt on aidanud mul keelebarjddri iiletada. Moistsin, et venelased ei ole /.../ agressiivsed. Jah,
nad on emotsionaalsemad, kuid lahked ja sébralikud. Tuleb vdlja, et kui (ritan vene keeles midagi
delda, méistavad Narva épilased mind.“ (Noor, aruanne)

Ka intervjuudes pidasid noortejuhid ja noored suhtlemisjulgust iheks olulisemaks padevuseks, milles noored
arenesid. Sama rohutati voorkeelse suhtluse puhul: teisest rahvusest noortega suheldes kaob hirm radkida
vooras keeles, ka seda eriti oskamata ja vigu tehes.

»Ma teeksin selliseid kohtumisi veel ja veel just keele pdrast, et seal nagu kaob see hirm delda valesti.
Nad on nii sarnased, nad saavad kohe aru, et nad on (ihe vanused, [neil on] iihesugused huvid... Lihtsalt
keel on natukene teine.” (Noortejuht, intervjuu)

»Kui nidd nad olid tdiesti eestikeelsete laste keskkonnas, siis nad nagu kuulsid seda keelt rohkem ja
said dkki ise ka julgust nagu harjutada. Me pidevalt rohutasime ka, et [isegi] kui rédgid vigadega, siis
rddgi ikkagi.” (Noor, intervjuu)

»Nad métlevadki, et mis niiid saab, neil on hirm, aga kui nad kdivad dra seal projektis, on suhelnud,
koigepealt kaob see hirm dra, ah, mis mottes ei saa hakkama, teen kdte ja jalgadega nagu siingi ja paar
lauset on mul selge. Vidga hésti saan hakkama. Nad on, nad ise arutavad ka, et see on tulevikus nagu
nendele kasulik, see kohtumine on nendele kasulik. Nad on aktiivsemad ja kaovad sellised hirmud ka
dra.” (Noortejuht, intervjuu)

Leitakse, et saadakse hakkama, suheldud ja koos opitud ka ilma iihise keele oskuseta. Sel juhul lihtsalt peab
rdhk olema mujal, mitte keelega seotul, vaid nt tantsul, kunstil v&i mingil muul {ihistegevusel. Uhise keele
puudumine voib olla mdneti isegi positiivne, soodustades ja arendades omal moel noorte leidlikkust uute
lahenduste kasutusele votmisel. Vajadusel kasutatakse kehakeelt ja internetipdhiseid rakendusi, et ennast
Uksteisele arusaadavaks teha. Samas t6id mitmed noortejuhid valja, et valivad projekti pigem siiski noori, kes
vahemalt mingil tasemel suudavad eesti keeles suhelda, et voimaldada vahemalt mingit noortevahelist
suhtlust.

31 Makarova, M., Ulla, T. (2017). Noortekohtumiste programmi pilootaasta méju-uuring. Uuringu aruanne. Sihtasutus
Archimedese noorteagentuur: Tallinn. Lk 37-8. Kattesaadav: https://noored.ee/wp-
content/uploads/2017/12/Noortekohtumiste-pilootprogrammi-uuring.pdf.
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»Kuna koik eesti keelt konelevad noored ei oska vene keelt ja vastupidi, siis voetakse tihti appi kolmas
voorkeel voi leitakse muid suhtlusviise nagu nt Google translate jms. Sellised koos tegutsemise
voimalused arendavad noortel nii suhtlemist sénadega kui ka nutikamaid lahendusi leides.”
(Noortejuht, intervjuu)

»Mina valisin need, kellega ma minna julgesin. Selles méttes nad pidid oskama natukene eesti keelt, et
saaks nendega suheldud. Vidhemalt baastasemel.” (Noortejuht, intervjuu)

Uldjuhul on noortekohtumistel soodustatud vai isegi eesmargistatud eesti keeles suhtlemine, ménikord ka nii
vene kui ka eesti keeles suhtlemine ja tldjuhul kasutataksegi eesti-vene segakeelt (koos kehakeelega). Seda
toetab asjaolu, et Gldjuhul on vene emakeelega noored enam eesti keelt oppinud kui eesti emakeelega noored
vene keelt. Eesti keelele orienteeritus seletab ka PNK pilootaasta méju-uuringus3? toodud erisust, et just vene
emakeelega noortel areneb suhtlus voorkeeltes enam.

Mones projektis ei ole eesti keel olnud olulisel kohal ning ihiseks keeleks ongi kohe valitud inglise keel. Inglise
keele kasutamisse suhtuvad noortejuhid erinevalt. On arvamusi, et omavaheline suhtlus (ikskdik mis keeles,
shinglise keeles, on kdige olulisem ja toetatakse erinevate keelte 6ppimist ja neis suhtlust. Teisalt on neid, kes
eelistavad eesti (ja vene) keeles suhtlust inglise keeles suhtlemisele, sest noortekohtumiste eesmargina
nahakse ka eesti keeles suhtlemise soodustamist. Eesti keeles suhtlemist soodustab ka mone noortejuhi
téhelepanek, et kui varem kasutati voimaluse korral kohe inglise keelt, siis niitid on eesti keele kasutamine
enam au sees (vt ka ptk 3.1.1). Lisaks vdimaldab noortekohtumine keelt keelekeskkonnas oppida ja
praktiseerida, vastupidiselt tavaparasele koolis keele oppimisele. Noortejuhid t6id valja palju positiivseid
naiteid sellest, kuidas noortekohtumistes osalemine mdjutas keeleoskust. Naiteks on esimesel kohtumisel
eesti keelt lldse mitte osanud noored péarast paari-kolme kohtumist esinenud juba eesti keeles. Seejuures on
vdlja toodud, et noortekohtumised suurendavad motivatsiooni keelt 6ppida ja juba dpitut rakendada (ka
projekti jargselt), nii eesti kui ka vene keeles radkida, eriti neil noortel, kel ei ole pidevat kokkupuudet teise
emakeelega noortega ning voimalust teises keeles suhelda. Paar noortejuhti teadis tuua ka naiteid, kuidas
noortekohtumistes osalenud noored said julguse minna vahetusopilasena eesti dppekeelega kooli.

»Koikidel noortel kasvas see eesti keele rddkimise motivatsioon tdiesti kordades.” (Noortejuht,
intervjuu)

»Kuinad/.../ just hakkasid vene keelt 6ppima, siis neil on see motivatsioon, miks éppida.“ (Noortejuht,
intervjuu)

Ka noorte PNK-s osalemise pohjused viitavad soovile vodrkeelt arendada. Kuigi noortejuhtidel on kogemusi
vene emakeelega noortega, kelle jaoks mote noortekohtumistest, laagritest jms on tditsa vooras, on
intervjueeritud noortejuhtide sonul vene emakeelega noori olnud (ldiselt lihntsam projekti leida (vt ka ptk 6.3).
Intervjueeritud arvasid, et see voib tuleneda ka sellest, et noored ja nende vanemad naevad projektis
osalemises voimalust oma eesti keele oskust parandada.Viise, kuidas omavahelist suhtlust ja keeleoskust
projekti raames arendatakse, on erinevaid. Kdige tavalisem ja intervjueeritud noorte hinnangul ka efektiivsem
on segakeeleriihmades voi -paarides tegevuste ja meeskonnat6d korraldamine, sh (ihiselt (ilesannete
lahendamine. Vastastikuse keeleoskuse arendamiseks on loodud mitmekeelseid temaatilisi sdnastikke ning
kordamddda nt eesti ja vene keeles suheldud.

»Kui nditeks oli sporditeemaline projekt, siis sporditeemaliste sonade jaoks oligi spetsiaalset té6tuba.
Anti neile nditeks mingites segariihmades tlesanded, nad pidid kokku viima nditeks eestikeelsed,
venekeelsed vasted voi leidma kuskilt poole pealt 6iged vastused. Reegel oli selline, et eestlane teise
eestlasega suhelda ei tohtinud véi venelane teise venelasega. Pidid leidma endale sébra ja olema
loomingulised ning leidma vastuse. “ (Noortejuht, intervjuu)

Noored t6id valja ka noortejuhi rolli paaride ja meeskondade moodustamisel, et kdik koostddd teeksid,
omavahel suhtleksid ja tegevustesse panustaksid.

»Pigem mitte panna kahte kooli nagu omavahel véistlema, vaid segatiimid.” (Noor, intervjuu)

32 Makarova, M., Ulla, T. (2017). Noortekohtumiste programmi pilootaasta mdju-uuring. Uuringu aruanne. Sihtasutus
Archimedese noorteagentuur: Tallinn. Lk 4, 14. Kattesaadav: https://noored.ee/wp-
content/uploads/2017/12/Noortekohtumiste-pilootprogrammi-uuring.pdf.
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,Parem on jagada meid paarideks, sest grupis voib istuda, vaikida, aga paaris peab té6tama,
suhtlema*® (Noor, intervjuu)

»Paarides istuvad ka paljud venelased. On vaja, et meid endid jagataks, eestlane ja venelane.” (Noor,
intervjuu)

On ka noortejuhte, kes segakeeleriihmade loomise eesmargil isegi komplekteerivad enda projektis osalejaid
vaga pohjalikult keeleoskuse jargi.

»Ma olen siin méned korrad ka jaganud oma seda nippi, seda kaardi nippi ménele koolile, isegi paaril-
kolmel korral koolitustel. /.../ Aaga see eeldabki seda, et sa tunned neid lapsi, kes tulevad, et siis sa
saad seda rakendada, muidu sa ei saa, muidu sa reedad kohe dra selle. Et sul peab see taust teada
olema, nditeks kui /.../ [méni noortejuht] (itleb, et oh, mul on (iks laps, kes tahab tulla sealt koolist. Ma
kiisin, milline ta keeletase on, mis keelt ta kodus rddgib, kuidas ta sinuga rédgib ja kuidas tal koolis
ldheb. Ta (itleb mulle ausalt dra, nii nagu asjad on. Kéik on selge, see on niiiid see grupp, sest ma
pohimotteliselt jagan tugev vene keel, tugev eesti keel ja siis poolik eesti keel ja poolik vene keel. See on
pohiliselt 4 sihukest klassi. Ja kui ma gruppidesse jagan, siis ma vaatan, et koguaeg oleks igas grupis
koigest neljast. “(Noortejuht, intervjuu)

Noortejuhtide ja noorte intervjuudest kdlas ka arvamus, et nooremad, nt 5. klassi dpilased, vdivad vajada
suuremat suunamist omavahel suhtlemiseks. Erinevalt paar aastat vanematest noortest otsivad nad
omaalgatuslikult vahem kontakti. Seega on nende puhul juhendatud meeskonna- voi rithmatdé eriti oluline.

»Kui on vaba aeg, siis nad ei suhtle omavahel viga palju. Suuremad suhtlevad, aga need viiendikud
veel ei suhtle. Aga samas kui toimub mingi riihmatéé, kus nad on koos, siis nad isegi ei mdrka, et nad
ldhevad lhest keelest teise. Nad lihtsalt nagu rédgivad. Kuigi nad ei valda, ei eestlased ega venelased,
teist keelt nii hdsti, et nad véiksid suhelda. Aga samas nad leiavad selle (ihise keele.” (Noortejuht,
intervjuu)

»Ega meile tegelikult loodi nagu pdris palju véimalusi suhtlemiseks ja (iksteisega ldbi saamiseks, aga
no olimegi nagu natukene véib-olla liiga noored, et niimoodi teha kui praegu teeks nditeks.” (Noor,
intervjuu)

Heaks viisiks midagi uut Oppida ja eesti keele oskust arendada pidasid noortejuhid ka ettekannete
ettevalmistamist voi millegi tutvustamist, mida voivad teha noored olenemata emakeelest ja nii emakeeles
kui ka teises keeles.

»Kui me Tallinnas kdisime, siis Tallinna vanalinna ekskursioon oli sedasi, et nad olid valmistanud
spetsiaalselt, et nende [vene emakeelega] lapsed rddkisid eesti keeles.” (Noortejuht, intervjuu)

Seega on PNK moju noorte voorkeeles suhtlemise padevusele oluline. Noortekohtumised aitavad eriti kaasa
julgusele suhelda teise emakeelega voi teisest rahvusest inimesega, aga annavad voimaluse ka oma
keeleoskust praktiseerida. Seejuures areneb noortekohtumiste kaigus mdnevorra enam vene voi muu
emakeelega noorte eesti keele oskus, sest eesti keele oskuse arendamiseks on soodsamad tingimused.
Voorkeele arengule aitab oluliselt kaasa noortejuht, kes arvestades laste vanust, keeleoskust, kogemusi ja
huvisid suunab neid vaiksemate gruppide voi paaridena erinevaid tilesandeid lahendama ja 6ppima.

Noorte omavahelise suhtluse, ldimumise, stereotiilipide ja sallivusega seotud teemasid on pikemalt kasitletud
peatiikis 3.2.2.

3.1.3. Oppimisoskus

e  Oskus korraldada oma oppimist
e  Oskus vastutada oma dppimise eest ja sellega seotud takistustest lile saada
e  Oskus analiisida ja hinnata oma opitulemusi

Pilootaasta kusitluses ei kiisitud otse dppimisoskuse ja -analuilsi kohta, kuid oskus leida lisaks koolile teisi
oppimisvdimalusi (nditeks kursused, koolitused) ja nendes osaleda arenes just eesti emakeelega noortel,
pigem vanematel ning aktiivsematel noortel (vt lisa 2). Seejuures hindasid nooremad osalejad (11-12 a) enda
oskust leida voimalusi huvitegevuseks valjaspool kooli parast noortekohtumist isegi madalamalt, mis voib
tahendada kriitilisuse tekkimist enda teadmiste osas. Projektide aruannete jargi arenes ligikaudu 70%
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projektides (vt joonis 4) noorte dppimisoskus. Samas ei toodud aruannetes 6ppimise anallilisimise oskust vélja
selgelt Ghena kdige enam arenenud padevustest, mistottu voib arvata, et ka noortejuhid ei oska oppimise
analliisimisoskuse arengut taheldada voi enda jaoks lahti motestada.

Intervjueeritud noortejuhid pidasid aga oOppimisoskuse arenemist noortekohtumiste vaga oluliseks
tulemuseks, mis voib viidata sellele, et kogenenumad noortejuhid oskavad sellele rohkem tahelepanu p&orata
ja oluliseks pidada. Samas tuli mdnel noortejuhil 6ppimisoskuse naitena esimesena pahe ka lihtsalt millegi uue
oppimine, mitte niivord oskus enda oppimist korraldada. Noortejuhid todesid, et erinevalt teistest oskustest on
noortel endal selle oskuse arengu analiilisimisel ja motestamisel raskusi.

Monede projektide keskmes on olnud ka dppimisoskuse arendamine, kuid Uldiselt toimub eesmarkide
seadmine, 6ppimine ja anallils sel moel, et noortekohtumise alguses voi enne seda seatakse endale eesmargid
ja ootused ning nende taditmist anallilisitakse sodltuvalt projektist ja noortejuhtidest kas projekti jooksul,
kohtumise Gpus voi parast kohtumist. Monikord toimub 6pitu ja padevuste arengu analiils lihtsalt arutelu
vormis, kuid jargnevalt on vélja toodud ka moned konkreetsemad viisid, kuidas oskuste omandamist
analiiiisitakse. Samas tunnistas (ks noortejuht, et ppimisoskuse arendamine labi eesmarkide seadmise ja
analliiisi on jadanud pealiskaudseks.

»Hdsti palju erinevaid meetodeid, [nt] midagi joonistavad ja siis igasugused, toetavad kiisimused. Kde
meetod on juba noorte seas vdga populaarne, nad oskavad neid ise ldbi viia ja siis nagu igale sGrmele
on oma kisimus. /.../ Jooksvalt on just see anallilis ja hindamine ka oluline. Niipalju kui voimalik, siis
iga noorega pdeva jooksul, kui kéndida kuskile, siis rédkida, et mis (ldse toimus, et nad saaksid ka
individuaalsemat tdhelepanu. Pluss igasuguseid wifi-pdevikuid oleme kasutanud ja blogide ja
videoblogide tegemine, et nad (ldse mdletaks, mis toimus.“ (Noortejuht, intervjuu)

»Me oleme /.../ votnud postri ja pannud sinna peale, mis nad oppisid. Et kellel keeleoskus oli nérgem,
nemad said sellise meetri peal arvamust avaldada, et votsime nééri ja nad jéid seisma selles otsas, mis
poolega néustusid. Siis oli topispall, et liks voi kaks tiikki saaksid rédkida, et miks nad selle koha peal
on, miks nad seda arvavad. Méni sai 6elda (ihe s6na, kes tahtis, rddkis pikemalt. /.../ Kui on tésisem
teema, /.../ siis ka vdrvid roheline ja punane, kas ma olen selle poolt véi vastu, ja sihukesed vdited /.../.
Minu jaoks see tagasiside, see reflektsioon on hdsti oluline. Seda rohkem nad ise mdistsid seda
tegevust.” (Noortejuht, intervjuu)

»Iga noortekohtumise 6htu oli meil mingi erinev meetod, mis oli noorte endi poolt leitud juba
projektikirjutamise ajal. Mina andsin neile vihjeid, kust kohast midagi leida voiks. Nemad valisid vdlja,
ise planeerisid, ise kohandasid mingit meetodit vastavalt vajadusele. Eneseanaliiiis toimus, pluss
toimus pddevuste analiilis ka. Kahe projekti kdigus leiutasime ise tdiesti oma uued meetodid, et
pddevuste analiiiisi rakendada.“ (Noortejuht, intervjuu)

»Kui see on individuaalne eesmdrk, siis noored analiiiisivad individuaalselt ja pdrast jagavad meiega.
Kas énnestus voi mitte.” (Noortejuht, intervjuu)

Kuna noortekohtumiste kaigus anallitsitakse pidevalt seda, mida ja kuidas Opiti, siis leiavad noortejuhid, et
noored votavad endaga kaasa harjumuse Sppimist anallilisida. Kui alguses ei oska noored tihti ise esialgu
tegevuste kaigus arenevaid oskuseid margata ja moistavad seda alles analiilisi kdigus juhendajate suunamisel,
siis hiljem osatakse naha ja planeerida oma tegevusi vastavalt. Moned dpetajatena tdédtavad noortejuhid
tunnetasid Opitu analiilisimise oskuse rakendamist ja kasu ka klassiruumis. Seega on oOppimisoskuse
arendamisel ja analiiiisi toetamisel ning suunamisel noortejuhi roll vaga oluline.

»Hea ndide on koige tavalisem tagasiside tegevusele. Kui klisisime noortelt, mida te oppisite, paljud
oskasid kiill vilja tuua, et néditeks kanuutamine oli neile esmakordne tegevus, kuid ei osanud esialgu
tdhele panna, et tegelikult oli tegemist nii meeskonnat6é, (iksteise usaldamise, koos toimimise kui ka
eneseliletamisega, hirmude ja eelarvamuste lletamisega. Ja kui me siis nendele niianssidele
tdhelepanu juhtisime, arvasid koéik, et jdrgmisel korral oskaksid nad juba ise oma meeskonna
komplekteerida ja oma rollid kanuus paremini dra jagada. “ (Noortejuht, intervjuu)

»See analiilisi toetamine, see on loomulikult grupijuhi roll. Et nad iga kord, kui me midagi teeme, kui
midagi toimub, siis me kiisime hdsti palju klisimusi, et nad saaksid méelda selle peale, millele nad
muidu ei métleks. No ja julgustada neid, et nad saaksid teistega koos hakata suhtlema. Et ongi pigem
toetamine ja julgustamine.” (Noortejuht, intervjuu)
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,Rddkida sellest, et noored rohkem teadvustaksid oma Gppeprotsessi, on liks [asi]. /.../ Vastutust
noortele andes ja vigu tegema hakates] vigade kaudu nad hakkavadki éppima. Kui midagi ei ldinud
hdsti, nditeks hilinesid natuke /.../ ja siis midagi ei joudnud [teha]. Siis pdrast péeva [6ppu arutasime,
et miks see nii juhtus ja mida ma sellepdrast ei saanud teha ja mida ma jargmine kord saaksin
teistmoodi teha.“ (Noortejuht, intervjuu)

Seejuures oleneb nii opieesmarkide seadmise kui ka analiiiisi tase osalejate vanusest. 9. klassi noored ja
vanemad suudavad noortejuhtide hinnangul labimdeldult eesmarke seada, 5. klassi noored lldjuhul aga veel
mitte. Nende jaoks tuleb asi manguliseks teha ning nad kipuvad endale seadma lihtsaid eesmarke, nagu nt opin
keelt, leian sdpru. Uhtlasi leitakse, kinnitades ka pilootaasta kiisitluse tulemusi, et projekti rohkem kaasatud
noortel areneb dppimisoskus teistest enam.

»Kui noored on korraldustiimis, siis nende opioskus kindlasti areneb rohkem kui teistel, sest nad ise
planeerivad, kuna ja mida nad teevad, ja panevad paika oma ootused, oma eesmdrgid ja tédhtajad.
Need, kes osalevad [aktiivselt] projektis, nad kirjutavad véi teadvustavad oma ootusi ja eesmdrke ka.“
(Noortejuht, intervjuu)

Moned noortejuhid tddesid intervjuudes, et ka noorte teiste padevuste arengule aitab kaasa opieesmarkide
seadmine ja nende analiils.

»Moéned noored on rohkem avatud sellele, et minnagi selleks, et areneda. Kui nad on ise ka
eesmdrgistanud, et see on nende jaoks nagu kasulik kogemus, mitte lihtsalt niisama aja veetmine [siis
nad épivad rohkem].“ (Noortejuht, intervjuu)

Noortekohtumiste projektid véivad 6ppimisoskuse arengule kaasa aidata ka kaudsemalt — mitmed noortejuhid
ltlesid, et noortekohtumistel osalemise tingimuseks on nende poolt seatud see, et noorel on 6ppimine korras,
ning see sunnib opilast enda dppimise ja hinnete eest suuremat vastutust vdotma ning tagama, et enne
noortekohtumise algust oleks formaalse hariduse opieesmargid taidetud. Ka noortekohtumistes osalemine
suurendab épimotivatsiooni, pannes noori tundma, et 6ppida on tore, ndhakse pdhjust 6ppida (nt on tuttavad,
kellega saab vene keeles radkida) ning noortejuhtide hinnangul dpitakse ka efektiivsemalt kui koolis.

Lisaks sellele, et mitmed noortejuhid arvavad, et mitteformaalses keskkonnas dpitakse efektiivsemalt voi
kinnistatakse vaga hasti juba eelnevalt koolis teoreetiliselt opitud teadmisi, rohutas ks noortejuht ka
voimalikult praktilise tegevuse ja dppimise olulisust mitteformaalse hariduse keskkonnas — see tahendab
igasuguste tutvustavate loengute minimaalsena hoidmist.

»Seal oli arvutitund, kus dpetaja seletas arvuti kasutamist ja video kasutamist, aga/.../ tegevuse kdigus
nad oppisid palju rohkem. Me tegelt raiskasime aega, et oli selline formaalne tunnimoodi ope.“
(Noortejuht, intervjuu)

Just oppimisoskuse arendamine noortes ja selle suunamine on see, mida noortejuhid on ka valjaspool
noortekohtumisi enda tavatdos, nt koolis, rakendanud, ning ka noortekohtumistel 6ppimisoskuse analiilisiga
kokku puutuvad noored votavad selle kaasa enda jargmiste tegevuste juurde. Kuna aga mitte koigi
noortejuhtide jaoks ei ole oppimisoskus, opieesmarkide seadmine ja padevuste analiiiis veel taiesti
iseenesest moistetav ja sujuv tegevus, voiks senisest enam arendada noortejuhtide oskust toetada ja
suunata noori nende padevuste analiiiisis ja 6ppimisoskuse arengus (vt ka ptk 4.1).

Lopetuseks ka liks naide sellest, kui suur méju voib olla ka noortekohtumiste kaigus saadud tagasisidel, tostes
eeldatavasti ka edasist Opimotivatsiooni.

,KOik istusid ringis ja /.../ igaliks kirjutas, mulle meeldis sinu juures, ja siis jargmine, et mulle meeldib
sinu juures see. Ja tingimus oli see, et tuleb tuua midagi positiivset vélja /.../. Ja siis niimoodi, et kéikide
arvamus jdi sinna tunnistusele peale. Ja siis ma ehmusin pdris dra, kui mul siis jdrgmine pdeyv tuli paar
lapsevanema konet, et mis te nende lastega tegite, siis ma motlesin, et midagi on niiid kuskil. Aga see
laps véttis selle tunnistuse d6sel kaissu, pani sinna kapi peale ja litles, et talle ei ole kunagi midagi nii
palju ja nii ilusat 6eldud. Siis ma sain aru, et ahah, see on nliiid see, mis tuleb jdtta traditsiooniks, et
see tdhendas neile nii palju. Ja siis meili peale tuli kirju ja tédnati selle tunnistuse eest.” (Noortejuht,
intervjuu)
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Kokkuvottes voib Oelda, et kuigi noorte Oppimist anallilisitakse, ei tehta seda sama pohjalikult koigis
noortekohtumistes. Kuna oppimisoskuse arendamine on oluline, sest see aitab noorel ennast teadlikumalt
arendada ja Opitud oskusi valjaspool PNK-d rakendada, peaksid noortejuhid pideva padevuste ja oppimise
anallilisi olulisust enam teadvustama. Seejuures on oluline meeles pidada, et noorte kaasatus aitab
eneseanallilisi oskuse arengule kaasa, kuid ka seda, et noorte suutlikkus enda arengut anallisida erineb ning
soOltub palju vanusest. Seega ei peaks eeldama, et nt 5. klassi noored oskavad eesmargistada ja analiilisida
sama hasti kui 9. klassi noored. Oluline on tegeleda noorte eneseanallilisi oskuse arendamisega sammbhaaval.

3.1.4. Algatusvoime ja ettevotlikkus

e Voime tegutseda oma ideede elluviimise nimel
e Loovus ja uuenduslikkus

o Julgus riskida

e  Projektijuhtimisoskused

Pilootaasta kiisitluse jargi arenesid noortekohtumise kaigus noortel oluliselt algatusvoime ja ettevotlikkusega
seotud oskused (vt lisa 2). Oskus arendada mdnda uut ideed ja seda praktikas rakendada arenes enam eesti
keelt konelevatel noortel. Oskus mones meeskondlikus tegevuses votta eestvedaja roll arenes enam poistel ja
vene keelt kdnelevatel noortel. Eriti selgelt arenes oskus projekti kavandada ja korraldada just vanemate (15-
16 a) noorte seas ja neil, kes osalesid projekti algusest, kelle ideedega arvestati voi kes viisid kohtumise jooksul
modne tegevuse labi. Pilootaasta kisitluses markisid just vene keeles vastanud noortejuhid, et noored
arendasid koige enam julgust ja ettevotlikkust, iseseisvust, aga ka loomingulisust; eesti keeles vastanud
noortejuhid réhutasid noorte vastutustunde kasvu.

Projektide aruannete jargi arenes 81% projektides (vt joonis 4) noorte algatusvdime ja ettevotlikkus. Ka
projektide aruannetes nimetati korduvalt 3-5 koige olulisema asjana, mida sellest kogemusest opiti,
algatamisoskust, organiseerimisoskust, eestvedamisoskust, vastutuse votmist, planeerimise, sh
ajaplaneerimise ja projekti korraldamise oskust. Nt Gtles tiks noor jargmist:

,Nld algatan ise rohkem asju ning julgen rohkem ametilikult asju ajada (nt bussi tellida, arvete jaoks
rekvisiite saata ja ekskursiooniks giidi leida).” (Noor, aruanne)

Suurem osa noortejuhtidest leidis intervjuus, et noortekohtumised arendavad noorte ettevotlikkust ja
algatusvoimet. Vahetevahel opitakse noortekohtumistel projektikirjutamist ka konkreetselt, kuid Uldiselt on
pigem isiklik kogemus noortekohtumiste tegevuste planeerimisel, elluviimisel ja selle eest vastutamisel see,
mis muudab noored aktiivsemaks ja julgemaks ning dpetab projektide labiviimist. Mitmed noortejuhid toovad
valja, et noortekohtumistest on noored saanud n-06 projektipisiku ja selleks vajalikud teadmised. Tihti kasvab
parast esimest projekti juba noorte enda algatusel valja uus projekt, kus pohiroll ja vastutus on noortel. Edukat
arengut kinnitavad ka juhud, et noortekohtumistel osalenud noored on hiljem ise noortejuhtidena programmis
osalenud (vt ka peatikki 6.2.) voi nad on programmi véliselt mingeid tegevusi labi viima kutsutud.

,Pdrast esimest kohtumist on juba noored valmis ette votma uued projektid ja tulevad lagedale
jdtkutegevuste voi uute ideedega. Ka vdljaspool projekti on need samad noored hea algatusvéimega,
kuna neil on juba mingi projektijuhtimise ja ldbiviimise kogemus, osatakse tegevusi planeerida ning
kalkulatsioone teha, analiiiisida, et néha, kas ideed on ka reaalselt teostatavad.” (Noortejuht,
intervjuu)

»Mé6dunud aasta meid kutsuti /.../ keskkonna programmi ldbi viima. Selleks aastaks on jélle neil kutse
olemas, et siin neid matku [ébi viia. Et neil on avanenud mingid vdravad.“ (Noortejuht, intervjuu)

Moned noortejuhid on toonud valja, et algatusvéime ja aktiivsus on arenenud ning valjendunud juba enne
kohtumist, mitte ainult aktiivsete noorte seas, vaid ka muidu tagasihoidlike noorte puhul, kes avanevad ja
leiavad endas julguse olla aktiivne.

~Ikkagi pdris tihti on 6nnestunud ka nendel, kes muidu on tagasihoidlikud, viia nad nii kaugele, et [nad]
ikkagi julgevad oma ideid vdlja kdia ja ka midagi ldbi viia.“ (Noortejuht, intervjuu)

»Minu silmis arenesid viga palju need noored, kes tavaliselt olid hdsti vaiksed ja mitteaktiivsed. Nad
votsid vastutuse moni té6tuba ldbi viia. Nad kindlasti arendasid oma esinemisoskust, /.../ sest nad
pidid teiste ees rédkima ja selgitama.“ (Noortejuht, intervjuu)
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3.1.4.1 Noorte roll

Noortekohtumiste programmi pilootaasta méju-uuringu aruandes3?® toodi valja, et kuigi noored osalevad tihti
projektis selle algusest l6puni ja nende ideedega arvestatakse, on neil oluliselt vaiksem roll ja vastutus taotluse
vOi aruande kirjutamisel voi eelarve eest vastutamisel. Seejuures arvas uuringu autor, et kui arvestada, et
noortekohtumistes osalevad pigem eesti keskmisest aktiivsemad noored, on takistuseks eelkdige
noortejuhtide oskus noori kaasata. Seda, et noorte roll noortekohtumistes soltub vaga palju juhendajast — kui
palju ta laseb ja oskab anda vastutust ning delegeerida lilesandeid noortele — tunnistavad kaesolevas uuringus
ka noortejuhid ise (vt ka ptk 4.1.1). Jargnevalt on intervjuude pohjal natuke pikemalt kirjeldatud noorte rolli ja
kaasatust projekti erinevates etappides, kaasatuse moju algatusvdimele ning kuidas mojutavad kaasatust
noorte ja noortejuhtide omadused. PNK projektides varieerub palju, millal ja kui palju saavad noored ise
otsustamises osaleda. Uuringu kohaselt soltub noorte aktiivne kaasamine, sh otsustes osalemine ja
vastutavate rollide jagamine jargnevast:

e Noortejuhi arusaam kaasamise ja vastutuse andmise olulisusest (noortejuht valib ise projekti teema
ja noortekohtumiste eesmargid vs laseb noortel otsustada teema ja projekti tdpsema sisu lle);

e Noorte ja noortejuhtide osalus Idee45 koolitustel (voimalus kohtuda, tutvuda, programmi olemust
paremini mdista, projekti ideed ja sisu arutada ning edasi arendada, sh véimalikke rolle jagada);

e Noorte ja noortejuhtide varasem kogemus noorsootdds ning PNK-s (esimest korda osaledes on
projekti idee valimine, arendamine ja tegevuste elluviimine ning noortejuhtide puhul ka noortele
vastutuse andmine keerulisem, millest tulenevalt valmivad taotlus ja projekt suurema noortejuhi
panusega, jargmistes projektides on noorte oskused, valmisolek ja seega ka roll Gildjuhul (ja ideaalis)
suuremad)34

»Hdsti palju oleneb sellest, kui palju noored ise on teinud neid projekte. Kui nad on juba
kogemuse kdtte saanud, siis nad ei vaja véga [abi]. Aga kui alustate uute teemade, uute
inimestega, uute partneritega, siis on noortejuhtide roll tihtsam ja suurem.” (Noortejuht,
intervjuu)

»Nad ei oska veel nii palju kirjutada. Ja mitte ainult keeleoskus, vaid digioskuste nappus ka
natuke, arvutioskus. Et nad ei ole harjunud nii palju ise arvutis tegema, tabeleid ja dokumente
tditma ja nii edasi. Siis peabki nende kérval istuma ja koos kéike tegema.” (Noortejuht,
intervjuu)

e Kas tegu on noorte ideede elluviimisega (suurendab tdendosust, et noortel on suurem roll ning
esialgsed kokkulepped lilesannete tditmisel peavad projekti l6puni)

»Jah, [teema on valitud] noorte endi poolt vastavalt sellele, mis nende huvid on. Mina ei nde
ka sellel métet, et mina kusagil rassin ennast pooleks ja [6puks on niimoodi, et pooled noored
kuskile ei tule. Siin on hdsti suur osakaal sellel, et noored ise on ndinud vaeva ja vilja méelnud
selle, mis neid huvitab, siis on neil palju raskem alt hiipata.“ (Noortejuht, intervjuu)

e Noortejuhi oskus noori toetada, ideede ja projekti elluviimiseks vahendeid ja sobivat keskkonda
pakkuda;

e Noorte soov Oppida, vastutust votta ja tegevustesse panustada (ajendab ka teadlikumalt padevuste
arendamisega tegelema toetades algatusvoimet ja ettevotlikkust)

»Kes vanemad noored olid, et nemad vétsid kiill endale juba teadlikumalt selle liidrirolli. Ja
siis nad oppisid ka, et kuidas ma gruppi juhendan. Kuidas ma igasuguseid tegevusi viin lébi,
et mismoodi ma planeerin, mis meetodi ma valin, kuidas ma aega planeerin, et juba sellisel
tasemel.” (Noortejuht, intervjuu)

33 Makarova, M., Ulla, T. (2017). Noortekohtumiste programmi pilootaasta moju-uuring. Uuringu aruanne. Sihtasutus
Archimedese noorteagentuur: Tallinn. Lk 16-17. Kattesaadav: https://noored.ee/wp-
content/uploads/2017/12/Noortekohtumiste-pilootprogrammi-uuring.pdf.
34 Mitmed uuringus osalenud t6id noorele antava rolli s6ltuvust noore vanusest ja pigem suhtuti nooremate, 5-6 klasside
oOpilaste voimetesse suuremate eelarvamustega samas kui uuringu tulemusi terviklikult vaadates on pigem olulisem noore
varasem kogemus, mis voib, aga ei pruugi olla s6ltuvuses noore vanusega.
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e Noortejuhi oskus ka esialgu keerulisemana ja vahem huvi pakkuvana tunduvatesse tegevustesse, nt
aruande koostamisse, noori kaasata (noortejuht koostab aruande ise vs teevad seda (mingil maaral)
noored nt noortekohtumise viimasel paeval);

e Kuidas paevakava on koostatud, kas sellesse on arvestatud voi jaetud ruumi noorte isetegevuse jaoks,
mille tegevused ja rollid saab hiljem, projekti jooksul alles kokku leppida

»Meil ongi iga projekt, et kui me teeme segagrupid ja siis jagame dra, et nditeks igal 6htul on
nagu justkui vaba aeg, aga et see on kellegi poolt organiseeritud, et mis toimub.“ (Noortejuht,
intervjuu)

»Jasiis on veel erinevad vastutusalad, et nditeks kes teeb siitia, kes on selle eest vastutav, kes
dratab inimesed lles, aga samas koguaeg rddgime, et kes on millegi eest vastutav ja kes mida
teeb.” (Noortejuht, intervjuu)

»Nditeks need tutvumismdéngud, lapsed alati teevad ise ka, viivad ldbi seal kohapeal.“
(Noortejuht, intervjuu)

Lisaks naitas uuring, et kui noor saab ennast proovile panna, ideid vdlja kaia, millegi eest vastutada, jne, on ta
jargmistes projektides ja ka PNK valiselt algatusvoimelisem ning ettevotlikum. Seega on noorele
voimetekohaste rollide andmine vaga oluline. Seda enam, et see mojutab ka teiste ptk-s 3.1 kajastatud
padevuste arendamist. Kill aga tuleb arvestada, et ilma noorte 6petamiseta ja varasema kogemuseta ei saa
eeldada, et noored koigega ise eeskujulikult hakkama saavad.

»Ma ei pea digeks seda, et 6eldakse, et need 13-aastased peaksid saama selle projekti tegemisega ise
hakkama. Nad épivadki lohakalt tegema tegelikult. Las ta saab selle koolituse ja las ta mdngib selle
koik labi, mul ei ole selle vastu mitte midagi selle koha pealt. Aga seal on ikkagi tdiskasvanud inimene,
kes peaks selle programmi selles méttes (ile vaatama, et see koik jookseb.“ (Noortejuht, intervjuu)

»Kuna tavaliselt on meie projektides osalejate noorte vanus 11-13/14, siis me ei saa eeldada, et nad
on valmis kbike otsast lopuni ise tegema ning juba see, et rddgime nendega, kuidas voi miks me midagi
teeme voi ei tee, on nende jaoks éppimise protsess, millest kogemusi saada.“ (Noortejuht, intervjuu)

»Kui ma olin klassijuhatajana votnud viienda klassi, siis /.../ aitasin péhimétteliselt ise korraldada ja
kaasasin neid vastavalt nende oskustele. Ja kui nad olid mul jéudnud kaheksandasse klassi, ei olnud
mind enam korraldama vaja, nad korraldavad ise. Nad kiisivad mu kdest abi ja néu, aga nad on
Oppinud sammhaaval. Ja keskkoolis ei ole mul (lildse probleemi, sest nad on suutelised kéik ise
tegema.“ (Noortejuht, intervjuu)

Kokkuvdttes naitab uuring, et algatusvdoime ja ettevotlikkus ning oskus vastutada ja otsustada on
noortekohtumistega vaga palju arenevad oskused, mis arenevad ka loomult tagasihoidlikematel noortel. Eriti
kui rollide jaotust projektis hasti jalgida ja kodigile voimalus anda. Uuring naitas, et vaga oluline on noorte
aktiivne kaasamine tegevustesse, alates ideest kuni aruandluseni, sest noortejuhtide arvates arenevad
aktiivselt kaasatud noortel vastavad oskused eriti palju. Noorte kaasamine séltub palju noortejuhist, kusjuures
juba korra noortekohtumiste projektis osalenud noortejuhid on palju oskuslikumad ja rohkem valmis noortele
vastutust delegeerima naidates noortejuhtide oskuste tdstmise olulisust ja programmi panust noortejuhtide
vastava padevuse arendamisse. Ka noored ise on tihe kogemuse jarel palju muutunud ning valmis jargmistesse
projektidesse enam panustama. Seejuures votavad nad jargmistes projektides tihti juhtiva rolli enda peale juba
alates projekti teema valja pakkumisest. Noorte kaasatuses ja nende panuses mangib olulist rolli ka noorte
vanus — vanemad, 15-16-aastased noored on keskmiselt altimad ise korraldama, otsustama ja vastutama kui
nooremad, nt 12-13-aastased. Kuna ka noortejuhid ise tunnistasid, et vastutuse noortele andmine on nende
jaoks keeruline ning mitte koik neist ei pea seda isegi vaga oluliseks, siis tuleks kindlasti jatkuvalt selgitada
kaasamise tahtsust ja anda ndpunditeid oskuslikuks kaasamiseks (vt ka ptk 4.1.1).

3.1.5. Isiklik, kultuuridevaheline, sotsiaalne ja kodanikupadevus

e  Oskus suhelda kohasel viisil soprade, pere ja kolleegidega

e Oskus kdia ldbi eri taustaga inimestega

e  Oskus lahendada konflikte konstruktiivsel viisil

e Ulevaate omamine sellest, mis toimub teie kiilas, linnas, riigis, Euroopas ja maailmas

e Teadmised demokraatia, kodanikutihiskonna ja iniméiguste kontseptsioonide ning ideede kohta
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e  Osalus tihiskonnaelus

Pilootaasta kusitluse jargi arenes noortekohtumiste kaigus noortel oskus kokku leppida thises lahenduses, kui
arvamused on erinevad, ning oskus kujundada enda arvamust erinevatest kanalitest tuleva info pohjal (naiteks
ajalehed, raadio voi televisioon jne) (vt lisa 2). Arvamuse kujunemises hindasid ennast kdrgemalt parast
noortekohtumist enam noored, kes on varem laagrites vdi rahvusvahelistes projektides osalenud, kuid
noortekohtumiste projektis osalemise aktiivsuse poolest mitte selgelt eristuvad noored. Oskus meeskonnas
koostdod teha arenes oluliselt vaid eestikeelsele ankeedile vastanud ja pigem vanematel (15-16 a) noortel.
Pilootaasta kisitluses tostsid noortejuhid vabades vastustes kdige enam esile noorte arengut suhtlusoskuses,
julguses suhelda, sh erinevate ja vodraste inimestega, ning julguses suhelda teises keeles. Selle kdrval rohutati
palju arengut noorte koostd6- ja meeskonnaoskuses ning konflikti lahendamise oskuses. Ka PNK pilootaasta
moju-uuringu aruandes3® toodi vélja, et kdige enam on noortel arenenud suhtlemisega seotud oskused.

Nagu ka PNK pilootaasta moju-uuringus®® viélja toodi, ei ole noortekohtumistel suurt moéju noorte
kodanikupadevusele. Ka Pilootaasta kusitluse jarelanaliils kinnitab, et noortekohtumiste kaigus ei ole noorte
huvi poliitikas osalemise vastu ja valmisolek poliitika teemal arutada oluliselt kasvanud, kuid huvi poliitika
vastu tousis nii Gildiselt kui ka eriti eesti kodukeelega noorte, tlidrukute, 16-aastaste, varem noortelaagrites voi
rahvusvahelistes projektides mitte osalenud ning selles projektis aktiivselt kaasa l66nud noorte seas (vt lisa 2).
Ka kursisolek oluliste uute stindmustega poliitika vallas on paranenud noortekohtumiste kaigus eelkdige neil,
kes ei ole varem noortelaagrites voi rahvusvahelistes projektides osalenud. Need, kelle ideedega on
noortekohtumiste projektis arvestatud, ndustuvad parast noortekohtumist endisest enam, et nendeealistel
noortel on palju voimalusi, kuidas kaasa lila kodanikualastes (ka poliitilistes) tegevustes (vt lisa 2). Selle
teema kohta vt ka ptk 3.2.1.

Projektide aruannete jargi arenesid 83% projektides (vt joonis 4) noorte vastavad oskused. Seejuures toodi siia
padevuse alla kuuluvat korduvalt valja 3-5 kdige olulisema asjana, mida sellest kogemusest opiti. Kdige enam
nimetati suhtlusoskust, teistega arvestamist ja meeskonnatédoskust.

“Noored toid vilja selle, et varasemalt puudus neil reaalne arusaam sellest, kuidas muuta véimalikuks
omavaheline koosté6, kui inimeste peamised suhtluskeeled on nii erinevad.“ (Noortejuht, aruanne)

Kohanemisoskus, suhtlemisjulgus ja -oskus, lildine aktiivsuse kasv ning teiste, sh endast erinevate inimeste
mdistmine on (ihed olulisemad noortekohtumistel arenevad noorte oskused kaesoleva uuringu noortejuhtide
intervjuude jargi. Suhtlemisoskuse, meeskonnatddoskuse ja teiste inimeste moistmise kohta on kirjutatud ka
ptk-s 3.1.2 ja 3.2.2. Noorte isikliku, kultuuridevahelise ja sotsiaalse padevuse arengu votab hasti kokku jargnev
noortejuhi kirjeldus:

»Kui esialgu ollakse veidi eelarvamuste klilisis, siis pdrast esimest kohtumist on kbik osalejad alati
toonud vdlja, et ei joua jdrgmist kohtumist dra oodata. Nditeks on Hiiumaa noored vdga kartnud
kodumajutust Narva noorte juures, kui juba pdrast esimest 66d on kéik noored olnud véga positiivselt
tllatunud, et keeleoskus ei olnudki barjddriks, ja et vene peredes on kiilaline véga hea olla. Ning keegi
ei ole kordagi hakanud koduigatsust tundma voi maininud, et jérgmine kord ta enam nii osaleda ei
sooviks. Kindlasti saavad noored juurde enesekindlust suhelda teisest kultuuriruumist noortega,
kaovad eelarvamused ning (iksteise suhtes ollakse moistvad ja sallivad, isegi viigagi toetavad. Kbik see
kokku annab noortele tugevust olla aktiivne suhtleja voi vdahemalt julguse suhelda, kui selleks kunagi
véimalus peaks tekkima ka véljaspool kooli, noortekeskust voi projekti.“ (Noortejuht, intervjuu)

Lisaks on noortejuhid korduvalt valja toonud noorte teadmiste avardumist, mis puudutab Eestit. Noored
kiilastavad enda kodupaigast erinevaid piirkondi Eestis ning naevad, kuidas elavad sealsed inimesed, saades
parema ettekujutuse Eestist tervikuna.

»Ma arvan, et need, kes on nlilid kaasa teinud, /.../ kui nad giimnaasiumist ldhevad kuskile vilismaale
dppima, siis need lapsed oskavad Eesti kohta réicikida.“ (Noortejuht, intervjuu)

3% Makarova, M., Ulla, T. (2017). Noortekohtumiste programmi pilootaasta mdju-uuring. Uuringu aruanne. Sihtasutus
Archimedese noorteagentuur: Tallinn. Lk 21-22. Kattesaadav: https://noored.ee/wp-
content/uploads/2017/12/Noortekohtumiste-pilootprogrammi-uuring.pdf.

36 Ibid. lk 32-35.
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Kuigi kodanikupadevuse arengut noortejuhid eriti ei maininud, voib kodanikupadevuses oluliseks pidada uldist
aktiivsuse kasvu osalemises ja otsustamises, millele on keskendunud alapeatiikk 3.1.4.

»Koik noored, kes osalevad projektides, on juba aktiivsed kogukonna litkmed, samuti noored, kes oma
ideedega vilja tulevad, et oma projekt teoks teha.“ (Noortejuht, intervjuu)

Noortejuhid ei rohutanud eriti noortekohtumiste moju kogukonnale. Peamiselt piirdub noortekohtumiste moju
kogukonnale noorte muljete ja kogemuste joudmises nende lahedaste ja koolikaaslasteni. Noortekohtumiste
nahtavuse parandamist ja selle kogemuse levitamist on tahtsaks pidanud ka intervjueeritud noored.

Veel harvem on noortekohtumine panustanud millessegi konkreetsesse kogukonna jaoks tehtavasse. Uhes
intervjuus toodi valja naiteks bussipaviljoni varvimine. Kuigi kogukonnas osalemine ja kogukonna heaks millegi
tegemine ei ole PNK eesmargiks, on see siiski heaks voimaluseks noortekohtumiste tegevust eesmargistada,
mitmekiilgsemat tdahendust anda, mistottu voiksid noored ja nende juhendajad oma projekti teema valikul ka
sellele moelda.

Uuring naitas seega, et noortekohtumised panustavad pigem tagasihoidlikult noorte Gihiskondliku aktiivsuse
kasvu ja ihiskondlike teadmiste arengusse, kuid arendavad vaga palju noorte (ldist aktiivsust, suhtlemisjulgust
ja -oskust, sh endast erineva taustaga inimestega, ning suurendavad koostd¢ ja konfliktide lahendamise
oskust, mis on koik vaga vajalikud oskused ihiskonnaelus osalemiseks.

3.1.6. Matemaatikapiadevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest

e  Oskus kasutada loogilist métlemist igapéevaelu probleemide lahendamisel
e  Oskus teha faktidel pohinevaid jéreldusi

Pilootaasta kusitluse jargi arenes noortekohtumise kaigus noorte matemaatikapadevus. Seejuures arenes
enam oskus planeerida oma kulusid ja kulutada raha vastavalt oma eelarvele ning oskus loogiliselt mdelda ja
jareldusi teha vene keeles vastanutega vorreldes enam eesti keeles vastanud noortel (vt lisa 2). Enda oskusi
hindasid endisest paremaks parast noortekohtumist just poisid ja pigem vanemad, 16-aastased osalejad.
Huvitav on ka see, et kui noortekohtumiste kaigus teise rahvusega tihedamas kontaktis olevatel noortel arenes
oskus loogiliselt mdelda ja kulusid planeerida, siis aktiivsus projektis ei ole nende padevuste arenguga vaga
Uheselt seotud.

Projektide aruannete jargi oli matemaatikapadevus koige vahem arenenud padevus, mille arenemist noortel
margiti vaid 19% projektides (vt joonis 4). Ka ei ole matemaatikapadevust ja teadmisi teaduse ning tehnoloogia
alustest eraldi valja toodud poéhiliste opitulemustena. Intervjuudes tdid noortejuhid matemaatikapadevuse
arengut valja vaid Uksikutel juhtudel, kuigi PNK olemust ja intervjuudes toodud naiteid arvestades puutusid
noored sageli kokku igapdevaelu probleemide lahendamise ning jarelduste tegemisega. Intervjuudes seostati
matemaatika kasutamist pigem tegevuste eelarve planeerimise ja selle eest vastutamisega.

»Nad tunnetasid ka seda rahalist vastutust. Mina panin allkirja aga nad teadsid, et méngus on summad
ja neil on vaja kalkuleerida, et tulla eelarveliselt vilja. Véib-olla isegi finantsarvestus ldheks hdsti selle
alla.” (Noortejuht, intervjuu)

Kuna noorte vastutus tegevuste ja nende eelarve eest ning erinevate ette tulevate probleemide lahendamine
on erinevates projektides kdllalt tavaparased, voib ka arvata, et noortejuhid ei osanud seda konkreetse
padevusega seostada voi tundus vastavate oskuste arenemine vahemolulisena teiste padevuste kdrval. Kall
aga voib Oelda, et matemaatikapadevuse ning teaduse ja tehnoloogia alaste teadmiste arendamine ei ole
enamiku noortekohtumiste projektide fookuseks.

3.1.7. Infotehnoloogiline pidevus

e  Oskuslik ja kriitiline infotehnoloogia kasutamine
e  Pobhilised arvuti ja interneti kasutamise oskused

Pilootaasta kiisitluse jargi noorte infotehnologiline padevus noortekohtumise kaigus ei muutunud (vt lisa 2).
Samas on oluline vélja tuua, et just nooremad osalejad (11-12-aastased) hindasid parast noortekohtumist enda
oskust arvuteid, internetti ja mobiiltelefone turvaliselt kasutada isegi madalamalt, mis vdib tahendada teatud
teadlikkuse suurenemist voi kriitilisemat suhtumist enda teadmistesse, mis on seotud nutiseadmete
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kasutamise ja sellega seotud ohtudega. Vahene areng vdib tuleneda ka noorte esialgsest korgest
enesehinnangust antud valdkonnas — nimelt olid infotehnoloogiaga seotud klisimustes noorte hinnangud enda
oskustele Gihtede korgeimate seas®’.

Projektide aruannete jargi on infotehnoloogiline padevus tks noortekohtumistega vahem arenenud padevus,
mille arendamist margiti alla poolte projektides (vt joonis 4). Siiski rohutati mones projektiaruandes
infotehnoloogiaalaseid teadmisi kdige olulisema Opitu seas. Seejuures toodi vélja just blogi pidamise,
mobiiltelefoniga pildistamise ja video tegemise oskust.

Intervjiuud noortejuhtidega kinnitasid juba aruannetes kirjutatut. Uldiselt ei toodud infotehnoloogilise
padevuse arendamist valja. Moned (tlesid, et rohk oli ilma nutiseadmeteta toimimisel ja soovil paremini tajuda
nende kasutamisest tulenevaid tagajargi. Spetsiifilisemad oskused, mida arendatakse noortekohtumistes, on
blogi liles seadmine ja pidamine ning piltide ja video tegemine ning nende t6&tlemine. Seejuures lahevad siin
noortejuhtide arvamused osaliselt lahku selles osas, kui osavad on noored selles valdkonnas, kuid pigem
kaldub arvamus sinnapoole, et noortel on olnud ootamatult vahe kokkupuudet tegelike tehniliste
lahendustega.

»Ma arvasin esialgu, et mis IT pddevust ma neil veel arendada saaksin, sest nad elavadki seal telefonis
ja arvutis. Reaalsus on see, et nad méngivad seal ja ei midagi muud.“ (Noortejuht, intervjuu)

Lisaks on noortejuhid toonud vélja, et osadele noortele on olnud uus naiteks dokumentide jagamise ja
kooskirjutamise véimalus internetis, MS Wordi ja Google Translate’i kasutamine. Intervjuud naitasid, et noorte
infotehnoloogilise padevuse arendamist toetaks kui IT-ga seonduvad rollid poleks projekti jooksul labivalt
paaril kindlal noorel, vaid roll roteeruks paevast paeva voi veelgi vaiksemate juppide kaupa.

Kokkuvottes voib 6elda, et infotehnoloogilise padevuse kasv ei ole noortekohtumiste projektide fookuses ning
see areneb eelkdige juhul, kui projektis pildistatakse, filmitakse voi peetakse blogi. Intervjuudest kdlama
jadnud mote, et paljudele noortele on uued ka praktilised t66votted ja programmid, nagu internetikeskkonnas
koos kirjutamise voimalus, MS Wordi kasutamine jms, viitab aga véimalusele noori projekti eelfaasi kaasates
neid ka infotehnoloogiliselt harida.

3.1.8. Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline eneseviljendus

e  Koik, mis on seotud meedia, muusika, nditekunsti, kirjanduse, kujutava kunstiga jne, ning nende kaudu
vdljendatud loominguga

Pilootaasta kisitluse jargi arenes noortekohtumiste kaigus enam kultuuriteadlikkus — oskus vaartustada eri
kunstiliike (naiteks teater, kujutav kunst, muusika, film) arenes (ldiselt, aga eriti eesti keeles vastanud noortel
ja vene-eesti kodukeelega noortel ning tidrukutel (vt lisa 2). Oskus ennast loominguliselt ja originaalselt
valjendada arenes vaid neil, kel oli enam kontakti teisest rahvusest noortega ning kelle ideid voeti kohtumiste
kaigus arvesse.

Projektide aruannete jargi arenes noorte kultuuriteadlikkus kiillalt paljudes, rohkem kui 2/3 projektides (vt
joonis 4), kuid ei olnud kodige enam noortekohtumistega arenenud padevus. Projektide aruannetes toodi vélja
Uksteise kultuuride ja traditsioonide kohta uute teadmiste saamist, kuid paaril korral mainiti ka teiste (mitte
vaid osalejate) kultuuride kohta juurde 6ppimist (nt vanausulised, jaapani ja india kultuur).

Uldjuhul ei tdsta noortejuhid interviuudes kultuuriteadlikkust ja loomingulisuse arendamist véaga palju esile.
Loomingulisust ja loovust on noortejuhid maininud eelkdige seoses tantsu, maalimise ja video tegemisega.
Kultuurist radgitakse pigem erinevuste ja sarnasuste ndgemise votmes, kuid moned noortejuhid leiavad siiski,
et noortekohtumistel peaks olema kultuuride tutvustamisele keskenduv osa. Vahetevahel toimub oma kultuuri
tutvustamine klassikalises kultuuridhtu vormis, kus valmistatakse toitu, naidatakse-Opetatakse tantse,
mangitakse muusikat jne. Seejuures on ks noortejuht arvanud, et vene rahvusest noored on eesti kultuuriga
oluliselt enam kursis ning seeto6ttu paljud asjad ei pruugi nende jaoks olla uued. Samas ei ole nad aga tihti hasti
kursis vene kultuuriga, et seda eesti emakeelega noortele tutvustada, sest nad on ise pigem osa eesti voi eesti-

57 Makarova, M., Ulla, T. (2017). Noortekohtumiste programmi pilootaasta mdju-uuring. Uuringu aruanne. Sihtasutus
Archimedese noorteagentuur: Tallinn. Lk 20. Kattesaadav: https://noored.ee/wp-
content/uploads/2017/12/Noortekohtumiste-pilootprogrammi-uuring.pdf.
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vene kultuurist. Vahestel juhtudel tegeletakse projektides ka kodigi noorte jaoks uue kultuuri tundma
oppimisega, olgu selleks Peipsi vanausulised voi midagi muud.

Seega voib Oelda, et kultuuriteadlikkuse areng sdltub palju projekti teemast — kui palju keskendutakse selles
tldiselt monele loomingulisele valdkonnale, nagu kunst, muusika, voi 6pitakse mone uue kultuuri kohta — ning
projekti noortejuhist — kui palju opitakse Uksteise kultuuri kohta ning kui hasti oskavad noortejuhid kultuuri
mitmekesisust naha.

3.2. Noorte areng lihtuvalt I6imumisvaldkonna
arengukava Loimuv Eesti 2030 pohieesmirkidest

Selles peatukis anallisitakse PNK panust lahtuvalt [6imumisvaldkonna uue arengukava Loimuv Eesti 2030
kuuest fookusteemast: tugev ja usalduslik side Eestiga, tihedad inimeste- ja kogukondadevahelised kontaktid,
sotsiaal-majanduslik toimetulek ja ettevotlikkus, tohus eesti keele omandamine, ihise infovélja loomine, koos
oppimine. Iga peatiiki alguses on taustainfona toodud, kuidas 2019. aasta mais nimetatud fookusteemasid
sisustatiss.

Noortekohtumistes osalenud noortejuhid defineerisid intervjuudes l6imumist eelkdige omavahelise suhtluse
ning kooseksisteerimisena ning mitmekesisuse ehk erinevuste ja sarnasuste moistmise ning
aktsepteerimisena. Uhise keele olemasolu ei peetud vaga oluliseks, pigem leiti, et kokku puutudes leitakse see
nagunii.

»Me jaoks tdhendab l6imumine eelkbige seda, kui eri kultuuritaustaga noored naudivad (liksteise
seltskonda, moistavad teineteist ka siis, kui ei réddgita sama emakeelt. Jagatakse lhiselt vastutust,
osaletakse rodmuga erinevates meeskonnamdngudes, tehakse (ihiseid plaane tulevikuks ja suheldakse
teineteisega ka pdrast projekti [6ppemist.” (Noortejuht, intervjuu)

»Ma arvan, et nad [noored] ongi aru saanud, et noored on erinevad ja nad ei ole samasugused, ehk siis,
ma arvan, tolerantsus véi sallivus, et inimesed véivad olla erinevad ja see ongi okei.” (Noortejuht,
intervjuu)

Seejuures peetakse noortekohtumisi oluliseks just esmase kontakti ja kokkupuute loojana ning edasise
tihedama suhtlemise véimaldajana.

,Koige tdhtsam on see, eestlased ja venelased saavad omavahel suhelda, sest nende tavaelus seda
suhtlemist kas ei ole (ildse vdi [on] viga viihe. Tulles kokku, saavad noored aru, et tegelikult ei ole mingit
vahet, kas sa oled eestlane voi veel keegi. Neil on samad huvid ja noortekohtumiste kdigus see
[6imumine toimub véga lihtsalt. Tekib esmane kontakt, esimene samm. Pdrast on juba neil lihtsam seda
kontakti edasi hoida.“ (Noortejuht, intervjuu)

Oluline on vélja tuua, et programmis osalenud noored ise ei pruugi vaga selgelt oma loimumist teadvustada
(eriti, kui sellele ei poorata noortekohtumiste kaigus eksplitsiitselt tahelepanu), mis aga ei tahenda, et
noortekohtumistel ei ole moju noorte hoiakutele, kditumisele ja suhtlusele.

»Et need eestikeelsed noored, no nad ei ole minu arvates pdris niimoodi méelnud, et niiiid me oleme
kuidagi l6imunud, aga nad on ikkagi teadvustanud, et tegelikult on Eesti mitmekesine ja huvitav, ja see
ei ole nagu halb. Ja neis on suurem huvi seda uurida ja olla haavatum. Aga nad ei ole jah, kuidagi pdiris
niimoodi seda kirjeldanud enda jaoks lahti, et see niilid ongi [bimumine. Ma ei ole kindel, kas see on
vajalik, v6ib olla on.” (Noortejuht, intervjuu)

38 Kultuuriministeerium. (2019). Léimuv Eesti 2030. Tegevussuunad. Kattesaadav: https://www.kul.ee/et/loimuv-eesti-
2030 (kasutatud mai-juuli 2019).
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3.2.1. Tugev ja usalduslik side Eestiga

Erineva keele- ja kultuuritaustaga inimesed osalevad aktiivselt (hiskonnaelus ja jagavad demokraatlikke
vddrtusi. Erinevad Eestis elavad inimesed peavad Eestit kodumaaks ja usaldavad riigiinstitutsioone.
Uussisserdndajad on Eesti lhiskonnas hdsti kohanenud ja omaks véetud. Naturalisatsiooni korras Eesti
kodakondsuse omandanud inimeste arv suureneb, mddratlemata kodakondsusega isikute arv véheneb. On
tagatud, et info riigiteenuste kohta on kdttesaadav eri keeltes ja nende konelejate kasutatavates kanalites.
Kohalikud omavalitsused panustavad sidusa kogukonna toimimisse.

PNK pilootaasta moju-uuringus®’ leiti, et vene ja eesti emakeelega noorte hoiakud, mis on seotud riigi Ule
uhkuse tundmisega, erinevad suurel maaral ning ei ole palju noortekohtumiste kdaigus muutunud. Pilootaasta
kisitluse andmete jarelanallisis, mis hdlmab vastuseid ainult neilt, kes on vastanud nii enne kui ka parast
noortekohtumisi, ei ole noortekohtumistes osalemine mojutanud iildiselt seda, kuidas Eesti riiki ja
iihiskonda voi poliitilisse osalusse suhtutakse (vt ka ptk 3.1.5). Ainus, mis on selgelt suurenenud, on huvi
poliitika vastu, ja seda monevorra enam eesti emakeelega noorte seas (vt lisa 2). Samas hindavad molema
emakeelega noored, et teavad rohkem sellest, kuidas elavad noored teistes Eesti piirkondades ja mis
iildiselt Eestis toimub, kuid eesti emakeelega noored tunnistavad enda teadmiste avardumist isegi enam (vt
tabel 5). Huvitaval kombel on just nende seas, kes on enne ja parast noortekohtumisi puutunud vahem kokku
teisest rahvusest noortega, vahenenud Eesti Vabariigi kodanikuks olemise olulisus, ning nende seas, kes on
rohkem kokku puutunud, on suurenenud patriotism (Olen sageli tundnud uhkust, ndahes lehvimas Eesti lippu).
Selle jargi on tihedam kontakt teisest rahvusest noortega muutnud noored monevorra uhkemaks Eesti dle.
Kuna noortekohtumiste kaigus ei ole lhtekuuluvustunne Eestis elavate inimestega, sdltumata nende
paritolust, noorte seas suurenenud, voib 6elda, et pilootaasta kiisitluse andmete jarelanallisi tulemused on
monevorra ootamatud ja see teema vajaks veel pohjalikumat uurimist (vt lisa 2).

Tabel 5. Emakeele [Gikes statistiliselt oluliselt erinevad noorte keskmised noortekohtumistes 6pitu kohta
(n=284, 1 ei ole lildse ndus, 4 tdiesti néus)*°

Tean rohkem sellest, Olen rohkem teadlik Moistan paremini, mida iihist
kuidas elavad noored sellest, mis Eestis on minu ja vene/eesti noorte
teistes Eesti lildiselt toimub vahel

piirkondades

Eesti emakeelega
Vene emakeelega

Ka intervjuudes ei toodud Uldiselt esile tugevamat sidet Eestiga kui Giht olulist noortekohtumise tulemust. Siiski
naitavad intervjuud, et noortekohtumised avardavad noorte ettekujutust Eestist, selle erinevatest
piirkondadest ja linnadest ning seal elavatest inimestest (vt ka tabel 5). Sealhulgas véib 6elda, et rohkem
uut on selles eesti emakeelega noorte jaoks, kel on vahese info tottu vene emakeelega noorte ja nt Ida-Virumaa
kohta rohkem eelarvamusi, mida imber likata (selle kohta pdhjalikumalt ptk-s 3.2.2. ja 5). Noortekohtumised
toovad kokku inimesed Eesti erinevatest otsadest (flilisiliselt voi mentaalselt), kes muidu ei kohtuks kunagi
ning panevad maistma nii Eesti kultuurilist mitmekesisust kui ka olemasolevaid sarnasusi.

» Tegelikult neid eelarvamusi [noortel] ei ole. Mingisugune dratundmine [aga] ikka peale kohtumist siis
tekib. Et aa, et me ei olegi lildse erinevad voi see, et nad on tdiesti tavalised noored ja vau, nad rédgivad
nii hdsti eesti keelt. Et tegelikult mingisuguse tulemuse ikkagi selles méttes annab, et ta [dhendab seda
kahte erinevat maailma /.../, kes ma usun, et voib-olla ei puutugi elus kokku voi ei satugi sinna kanti, et
ta muudab ikkagi selle Eesti niiviisi ihtsemaks. Et jah, see [opparusaam, et me koik oleme eestlased,
on ikka koigil.“ (Noortejuht, intervjuu)

39 Makarova, M., Ulla, T. (2017). Noortekohtumiste programmi pilootaasta mdju-uuring. Uuringu aruanne. Sihtasutus
Archimedese noorteagentuur: Tallinn. Lk 36. Kattesaadav: https://noored.ee/wp-
content/uploads/2017/12/Noortekohtumiste-pilootprogrammi-uuring.pdf.

40 Noortekohtumiste programmi pilootaasta uuringu kisitlusandmete jarelanaliitsi pohjal vastused kiisimusele ,,Palun méatle
tagasi Noortekohtumise projektile, milles osalesid — ning jaga oma motteid seoses sellega, mida antud kogemus on sulle
andnud®.
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Uuring nditas seega, et PNK loob soodsa aluse eesti keele kasutamiseks, eestikeelse info suuremaks
tarbimiseks ning eesti emakeelega noortega sotsialiseerumiseks, voimaldades tugevdada sidemeid Eestiga (vt
ka ptk 3.1.1, 3.1.2). Vastavalt ptk-s 3.1.4 ja 3.1.5 toodule suurendab projekt ka noorte voimalusi ja
valmisolekut aktiivselt (ihiskonnaelus osaleda. Uks noortejuht t3i vilja projekti tulemusena ka {ihe noore soovi
Eesti kodakondsust taotleda.

3.2.2. Tihedad inimeste- ja kogukondadevahelised kontaktid

Sidusa lihiskonna alustalaks on tugevad kogukonnad ja nendevaheline tugev koost66 séltumata keelest. Kultuur
ja sport, nagu ka mitmed muud huvitegevused ning ka huvikaitse alane tegevus, pakuvad hdid véimalusi
kogukondade ldhendamiseks. Kontaktid eestlaste ja teiste rahvuste esindajate vahel on tihedad, inimesed
moistavad ja aktsepteerivad liksteise erinevusi.

Noorte omavahelise suhtluse kohta on pikemalt kirjutatud ka peatlkis 3.1.2. Mis puutub tihedatesse
inimestevahelistesse kontaktidesse, siis pilootaasta kisitluse jargi oli parast noortekohtumist enam teisest
rahvusest kontakte (kellega suheldakse tihti) omavaid noori. Seejuures leidsid vene ja eesti emakeelega noored
killalt vordselt, et neil on tanu noortekohtumise projektile tekkinud teisest rahvusest sopru, kellega
hoitakse iihendust ka parast projekti loppu. Noortekohtumiste jarel hindasid kontaktide arvu suurenemist
koige enam vene keeles vastanud noored, tidrukud ning pigem vanemad (15-16 a) noored (vt lisa 2). Ka
noortejuhid toid pilootaasta kisitluse vabades vastustes ning intervjuudes mitmeid kordi valja uute soprade
tekkimist noortel ja neil endal. Intervjuud naitasid noortekohtumiste olulise tulemusena ka sagedast
kontaktide plisimist projekti jargselt.

»Ma tean seda, et pdrast neid projekte pdris palju noori ikkagi omavahel suhtlevad jdddavalt edasi. Nii
huvitav, kui see ka pole, siis meie projektide kéigus tekkisid ka paarikesed, kes on siiamaani koos. Ja
just nimelt segapaarid, mitte-eestlane eestlasega. Mina suhtlen nende noortejuhtidega ka siiamaani.*
(Noortejuht, intervjuu)

Pohilise noorte omavahelise suhtlemisviisina tuuakse vilja sotsiaalmeediat (Facebook, Snapchat,
Instagram), mille kaudu hoitakse omavahelist kontakti parast projektitegevuse dppu. Uksikutel juhtudel on
parast projekti toimunud ka osalejate (ihine kokkusaamine ja koos millegi tegemine, aja veetmine.

Omavahelist tihedamat kontakti hoidmist taheldatakse samas pigem ainult mone kuu jooksul parast projekti
l6ppu. Kuna osalejaid lahutab pikk vahemaa ja séltuvalt keeleoskusest voib olla ka suurem keelebarjaar, siis
suhtlemine Uldjuhul raugeb moéne aja méddudes parast projektitegevuse loppu. Tihedamad omavahelised
kontaktid tekivad suurema téendosusega noorte vahel, kes osalevad mitmel jarjestikusel noortekohtumisel ja
projektis ning saavad omavahel paremini tuttavaks.

»Meie puhul oleks niimoodi, et see, kes praegu juba (itleme nii, et viiendat korda teevad, et siis tegelikult
nad kéivad (iksteisel kiilas. Ja peale esimest kohtumist oli kohe, kui august oli léibi, augustis oli esimene
noortekohtumine, siis septembris nad juba tulid siia /.../ ja oktoobris jélle teatris kdisid ja siis talve
vaheajal eriti ei saanud suhelda ja siis kevadel jélle meie noored séitsid. No mitte kéik, (itleme, et kui
on 24 noort, 12 vene noort, siis 8 noort séitsid [sinna]. Ja kui jérgmine kohtumine oli, siis oli kaks péeva,
eesti noored tulid [siia] ja kaks pédeva elasid vene noored seal. Tegelikult see suhtlemine on neil juba nii
tihe ja kontaktid, et nad suhtlevad juba pidevalt ja isegi lksteise peres on elanud. Ja Facebookis
suhtlevad, /.../ monikord neil on isegi mingid chatid, et siis nad seal ikkagi suhtlevad rohkem. /.../ Ma
isegi ménikord ei tea, et nad on kokku leppinud, et nad kohtuvad, et keegi tuleb [siia] ja siis nagu
kohtuvad, et lepivad ise kokku.“ (Noortejuht, intervjuu)

Olgugi, et pusikontaktid voivad elus hiljem kasuks tulla, sh tédelus, on voimalik, et tapselt samade noortega
suhtluse sailimine ei olegi nii oluline. Olulisem voib olla noorte avatus ja kogemus mitmekultuurilises
keskkonnas teisest rahvusest inimestega suhtlemisel, mis annab neile hiljem eelise ning aitab kaasa erinevate
kogukondade omavahelisele tihedamale suhtlusele. Pilootaasta kiisitluse andmete jarelanaliilisile tuginedes
eeldab teise rahvuse osas avatumaks muutumist tihe, mitte vaid pealiskaudne kontakt*!. Seda ilmestab,

41 Noortekohtumiste programmi pilootaasta méju-uuringus leiti, et vene ja eesti emakeelega noorte erinevused hoiakutes,
mis on seotud mitmekultuurilisusega, erinevad suurel maaral ning eesti emakeelega noorte hoiakud on muutunud
noortekohtumiste kaigus avatumaks ehk mitmekultuurilisemaks, mille heks pdhjuseks peab uuringu autor asjaolu, et
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et pilootaasta kusitluse andmete jarelanaliisi kohaselt mojutab noortekohtumiste kaigus teisest rahvusest
soprade olemasolu ka arvamust, et véimalus kuuluda (iheaegselt mitmesse kultuuri rikastab inimese elu:
teisest rahvusest sopradega noored usuvad parast noortekohtumist enam mitmekultuurilisuse vaartusse,
sOpradeta aga vahem. Need, kellel ei ole noortekohtumise kaigus tekkinud teisest rahvusest sopru, arvavad
parast noortekohtumist isegi endisest vahem, et inimene voib samaaegselt olla mitmest rahvusest (nditeks olla
eestlane ja mone teise rahvuse esindaja) (vt lisa 2). Ka pilootaasta kiisitluse vabades vastustes rohutati projekti
tulemustena teisest rahvusest inimeste paremat moistmist ning rahvusest soltumata inimeste Uhisosa
nagemist.

Voimalused omavahelise suhtlemise soodustamiseks ja eelarvamuste vihendamiseks

Uuring kinnitas, et projekti raames labiviidav Ghine tegevus ja kultuuride tundmadppimine (sh kultuuride
erinevuste ja sarnasuste moistmine) voimaldab erineva emakeelega noortel liksteisega paremini tutvuda,
margata ja moista omavahelisi erinevusi, leida sarnasusi ning vihendada olemasolevaid eelarvamusi ja
hirme. Noortejuhtide hinnangul ei pruugi noored seda ise nii selgelt tahtsustada, nahes selles vahem otsest voi
praktilist kasu voi siis jduab see aratundmine alles aja méddudes kohale. Omavahelist suhtlemist soodustavate
tegevuste labiviimise osas rohutavad noortejuhid mitmeid véimalusi ja aspekte, mida tegevuste planeerimisel
arvestada.

Soodustamaks erineva emakeelega noorte omavahelist suhtlemist ja avatust on oluline grupitegevuste
labiviimine ja gruppide komplekteerimine sellisel kujul, et projektitegevuse jooksul saaksid voimalikult paljud
noored omavahel suhelda. Grupipohise tegevuse meeskondade komplekteerimisel on oluline jalgida keelelist
jaotumist. Selline lahenemine vahendab oma vaikesesse suhtlusgruppi klammerdumist ja soodustab erinevate
kontaktide tekkimist, suhtlusringkonna laienemist, Uldist avatust, eelarvamuste vahenemist ja julgust suhelda
teise kultuurilise ning keelelise taustaga noortega. Sealhulgas saab omavahelisi kontakte ja Gldist l6imumist
soodustada eesmargiparase vaba aja sisustamise kaudu.

»Meie oleme iga kord proovinud teha, /.../ et kas (iks 6htu voi kaks 6htut on see, et kus nad koos lhiselt
planeerivad ja siis nad (itlevad, mis nad 6htul tahavad teha ja see kujuneb nagu nende péevade jooksul.
Et seda ei valmistata ette enne noortekohtumise toimumist, vaid see kujuneb seal kohapeal ja siis see
ongi olnud huvitav. Nad on siis tuttavaks natukene saanud ja siis kui nad seda planeerivad, siis see on
nende jaoks koéige huvitavam, sest nad saavad ise seda luua koha peal ja saavad (iksteisega suheldaq,
et see on nii hdmmastayv, aga see on see omavaheline suhtlus.” (Noortejuht, intervjuu)

Siinkohal mangib olulist rolli noortejuhtide panus ja noorte omavahelise suhtlemise toetamisele suunatud
iihiste huvipakkuvate tegevuste planeerimine ning labiviimine. Uksteise, sh kultuuri kohta, véib kavandatud
projekti tegevuste korval Oppida vaga erineval viisil, sh nt muinasjutte tutvustades, laulusdnu luues,
joonistades. Lihtsalt vaba aja andmine ei pruugi erineva emakeelega noorte omavahelist suhtlemist
soodustada. Oluline on mdelda koos noortega voi pakkuda valja kindlad vaba aja tegevused, mis annavad
noortele voimaluse endast ja enda huvidest radkida.

»Kui seda nagu tihiselt koos veedetud aega ei ole, siis on ikkagi viga keeruline noortel see, et tekib mingi
kontakt ja ma arvan, et see lihtsalt peab olema seal sees ja kui on asjad nagu liiga vabad, et ah ma ei
viitsi mingis tegevuses osaleda, siis on ka keeruline teha, sest need segagrupid ja tegevused pdeva
jooksul, need panevad neid réédkima. Ehk /.../ siis kui seda ei oleks, siis nad véib-olla ei hakkaks
rddkima mingitest teemadest, kui neil on lihtsalt vaba aeg. Ehk see lilesanne ise ka véimendab voi
paneb neid rohkem Uiksteisega rddkima ja oma huvidest ja iseendast ja oma perest ja oma koolist ja
koéigest muust ka.“ (Noortejuht, intervjuu)

,Ja siis thised huvid, just mingid teemad voi valdkonnapdhised (ihised huvid, see on see, mis paneb
erinevate emakeeltega noori omavahel suhtlema. Et siis juba vahet ei ole nagu mis keeles nad rddgivad,

paljude eesti emakeelega noorte jaoks vdivad noortekohtumised olla esimeseks kontaktiks vene emakeelega noortega.
Pilootaasta kisitluse andmete jarelanallilsis, mis holmab vastuseid ainult neilt, kes on vastanud nii enne kui ka parast
noortekohtumist, ei ole noortekohtumistes osalemine mojutanud vaga palju noorte hoiakuid. Seejuures ei ole statistiliselt
oluliselt muutunud ka eesti emakeelega noorte hoiakud. Eelkdige tihedam kontakt teisest rahvusest noortega — enne ja
parast noortekohtumist teisest rahvusest noortega suhelnud ning noortekohtumiste tulemusena teisest rahvusest sépru
leidnud - on aidanud kaasa sellele, et hoiakud on muutunud avatumaks (vt nt Eestis vdib elada eri paritolu inimesi, kui nad
austavad Eesti seadusi lisast 2).
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nad ikka pildavad mingis keeles voi segakeeltes ja pluss videotest vaatavad midagi juurde.
(Noortejuht, intervjuu)

Sealhulgas tuuakse omavaheliste kontaktide soodustajana valja voimalikult palju samas fiiiisilises ruumis
viibimist. Moned noortejuhid, kes on noortekohtumiste projekte viinud labi mélemal kujul ehk tingimustes, kus
noored ei 66binud Ghes kohas ja teisel juhul, kus nad 66bisid Gihes majas, t6id valja lihes kohas 66bimise
positiivseid kiilgi noorte ildisele l6imumisele ja omavaheliste kontaktide tekkimisele ning plisimisele. Samas
on oluline, et 66bimine toimuks vordsetel alustel ja samas kohas ehk et koik magaks samades tingimustes,
mitte {ihed telgis ja teised majas vdi iihed kodumajutuses ja teised noortekeskuses. Uhes keskkonnas viibimine
soodustab tihedamat labikaimist ja omavahelist suhtlemist pakkudes rohkemat aega lhistegevusteks.

»Ma arvan, et ongi see koos olemine, just see pikalt, et kui see noortekohtumine kestaks ainult 1 pdeva
vOi 2 pdeva, siis see aeg on hdsti liihike. Pigem ongi see mingi 4-5 péeva koos olemist, pigem see tekitab
selle avamise. Ja just see ka, et nad votavad rohkem vastutust. See on kindlasti oluline, sest kui (iks
grupp teeb midagi ja teine grupp teeb midagi, siis nad saavad aru, et nad mélemad peavad jagama. Ja
véiga oluline minu arust on see ka, et oleks piisavalt palju seda koos olemise aega. Ehk siis kui meie
oleme teinud, siis me oleme koguaeg majutunud samas kohas, tihtipeale noortekeskuses ja siis nad on
saanud tegevusi koos teha, ehk siis see on meid avanud ja koos tegutsema pandud. Ehk kui seal on
tegevusi, mis ei ole nagu planeeritud tegevused, aga on selline lisa tegevus ka, ma ei tea, piljardit
mdngida véi lauamdnge voi siis mdngida maffiat voi mingit muud sellist mdngu 6htul, et siis see
muudab nad avatumaks ja paneb omavahel rohkem suhtlema.“ (Noortejuht, intervjuu)

Osade noortejuhtide ja noorte intervjuudest tuleb osalejate omavahelise suhtluse ja tihedamate kontaktide
loomise mdjutajana vélja noorte vanus. Suurem osa noortejuhtidest arvestavad, et osalejad oleksid enam-
vahem samaealised, et kiiremini kontakte luua ja Ghiseid huve leida (vt ka ptk 6.3). Ka intervjueeritud noored
pidasid kaheaastast vahet juba kiillalt suureks ning leidsid, et vanemad ei taha noorematega projekti teha (nt
16-aastased 14-aastastega) ning nooremad tunnevad liigset aukartust vanemate ees. Vastukaaluks on ka neid,
kes arvavad, et (iheealisus ei ole vaga oluline koos tegutsemiseks ja kontaktide tekkimise soodustamiseks.
Seejuures on peetud vdimalikuks varianti, et tulenevalt erinevast vanusest on noortel erinevad rollid, nt
vanemad aitavad noorematele tegevusi teha soodustades seega veelgi enam erisuste tolereerimist.

Noorte vanus voib mojutada ka seda, kui julgelt ja kiiresti l6imutakse. Kuigi tildjuhul arvasid noortejuhid, et
mida varem noortekohtumistega alustada, seda kiiremini harjutakse Uksteisega, Intervjueeritud noored ise
arvasid, et kuigi nende jaoks oli 12-14-aastastena noortekohtumine vaga ponev, julgeksid nad nudd
vanematena (15-16 a) enam suhelda, tunneksid enam huvi teise kultuuri vastu, oskaksid enam teist keelt ning
oleksid rohkem plihendunud dppimisele.

Selles, kas ja kui palju kultuurilisi erinevusi ja sarnasusi tegevuste raames tutvustada, rohutada ja analiilisida,
ollakse monevdrra erineval arvamusel. On neid, kes arvavad, et erinevustest radkimine on loomulik ja soovitav
osa, seejuures tehakse seda nii tegevuste alguses, lopus kui ka labivalt. Teisalt on neid, kes proovivad
kultuuride tutvustamist, vordlemist ja eriti erinevuste valja toomist sildistamise ning eelarvamuste
slivendamise valtimiseks pigem teadlikult véhendada. Mitmed noortejuhid tunnetasid, et need erinevused ja
sarnasused tabavad noored ka muu tegevuse kaigus &dra ning liiga palju erinevustele (ja l6imumisele)
tahelepanu pddrates ja analiilisides rikutakse pigem loomulik suhtlus ara. Oluliseks peetakse aga Gihistegevuse
kaudu positiivse isikliku kogemuse tekitamist koostoost erinevate rahvustega. Enamus noortejuhte leidis, et
monepaevase kohtumise ja omavahelise suhtluse tulemusena toimub Gldiselt killalt suur areng eelarvamuste
kadumises.

»Mulle viiga meeldib lihe eesti noormehe kirjutis, kus ta litles, et tema arvamus vene noortest muutus
totaalset. Et asi pole sugugi nii hull, kui ta kartis, ja et rahvus ei mddra inimese olemust. See lause oli
hdsti oluline ja huvitav minu meelest.“ (Noortejuht, intervjuu)

»No eelarvamused olid kindlasti. /.../ Ma ise kiill néiteks arvasin, et me ei saa nagu nii hésti labi, kui me
tegelikult [6puks saime. Et nagu viga vahva oli ikkagi [6puks koos.“ (Noor, intervjuu)

Siinkohal ka ks tore illustreeriv lugu stereotiilipide kadumisest: Gihe noortekohtumise esimesel paeval leidsid
eesti emakeelega noored, et ,,vene noored on vdga ldrmakad, ei oska sona kuulata, isegi teevad suitsu ja on
sellised (ilbed” ja vene emakeelega noored omakorda, et eesti noored ,on nii tiditud, nii vaiksed, sellised,
kellega on igav suhelda“, kuid , peale seda, kui see kohtumine oli lGb, siis nad kriipsutasid k6ik oma sénad maha
ja litlesid, et [teised] on nii toredad.
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Eelnevast tulenevalt naitab uuring, et PNK aitab kaasa tihedate kontaktide loomiseks vajalike padevuste
arengule, avatusele ja sallivusele. Kuna intervjueeritute hinnangul osalevad PNK-s pigem avatumad ja
sallivamad noored (ei valista eelarvamusi), voib juhtuda, et avatumad muutuvad protsessi kdigus avatumaks ja
laiemat suhtumise moju tihiskonnale pole. Samas toodi valja ka selliste noorte osalemist, kes olid esialgu ideele
teiste noortega kohtuda lildse vastu ja ka osade noortejuhtide putidlikkust kaasata projekti just méned sellised
noored, kellel on naiteks koolis kaitumisprobleeme ja kelle puhul loodetakse, et noortekohtumine avaldab
positiivset moju. Kui arvestada ka kogemuste jagamist sopradega ning projekti info liikumist soprade seas,
koolis jne, mis voiks panustada avatud ja sallivate hoiakute kujunemisele ka PNK-s mitte osalenud inimeste,
sh lapsevanemate seas, siis vOib arvata, et noortekohtumistest saadavad positiivsemad ja teiste rahvuste ning
kogukondadega kontaktide loomist soodustavad hoiakud levivad ka laiemalt, mitte vaid esialgselt avatumate
noorte seas. Avatumaks muutumine ajendab ka programmis osalema ning isiklikke tihedamaid kontakte
looma.

3.2.3. Sotsiaal-majanduslik toimetulek ja ettevotlikkus

Sotsiaalmajanduslikud nditajad (sh té6hoive, palgatase, tervis) eestlaste ja teistest rahvustest inimeste vahel ei
erine, organisatsioonid ja ettevotted vdédrtustavad vérdse kohtlemise pohimétet ning oskavad toime tulla
mitmekultuurilises keskkonnas. Inimesed tunnevad ennast sotsiaalselt turvaliselt.

Pilootaasta kusitluse jargi ei ole noortekohtumistes osalemine mojutanud oluliselt noorte tulevikuplaane:
plaanide selgust parast péhikooli l6petamist, plaani valismaale (5ppima, tddtama, praktikale voi elama) minna
vOi seda, kui heaks tuleviku t66voimalusi hinnatakse (vt lisa 2). Seega voib jareldada, et lildiselt ei mojutanud
noortekohtumine otseselt noorte tunnetuslikku to6hdivevalmidust ja tulevikuplaane. Samas kinnitavad nii
aruanded kui ka intervjuud noortejuhtidega noorte arengut noortekohtumiste kaigus jargmistes padevustes:
algatusvdime ja ettevotlikkus, suhtlus voorkeeles, ning isiklik, kultuuridevaheline ja sotsiaalse padevuse areng
(vt ka ptk 3.1). Koik need oskused on vaga olulised, et olla edukas nii sotsiaalses kui ka t66alases sfaaris:
kohaneda uue keskkonnaga ja inimestega, julgeda ja osata suhelda, osata teha koostddd ja todtada
meeskonnas, osata algatada ning vastutada, ning osata suhelda teise kultuurilise taustaga inimestega (vt ka
ptk 5). Seega voib 6elda, et noortekohtumistes osalemine aitab kindlasti kaasa Eestis elavate noorte
ettevotlikkusele ja kaudselt erinevate opitud oskuste ning teadmiste tottu ka sotsiaalmajanduslikule
toimetulekule (vt ka ptk 5).

Kuigi eesti keele oskuse parandamine ei ole alati projekti esmane eesmark ning veel vahem vene voi muu keele
oskuse arendamine, pakuvad enamik noortekohtumiste projektidest siiski vdimaluse osalejatel oma
keeleoskust parendada. Siinkohal voib arvata, et eesti keelest erineva emakeelega noorte jaoks voib olla kasu
eesti keele oskuse arendamisest, toetades tulevikus edukat tooturul toimetulemist. See on ka koht, kus
voib kaaluda, kas projektis soodustada veelgi enam vaid tihe keele voi paralleelselt kahe keele 6pet, et ka eesti
emakeelega noortel oleks voimalik rohkem oma vene keele oskust arendada ja seelabi tdsta oma voorkeelte
oskust, mis Ghtlasi toetab ka té6alast konkurentsivoimet.

Moningatel juhtudel on noortejuhtide sdnul noored tegelenud aktiivselt edasi enda projekti teema valdkonnas:
esiteks on tehtud sarnasel teemal veel enam siivitsi minnes uusi projekte, teiseks on opitud teemasid kaidud
tutvustamas ning kolmandaks on paljud noored alustanud ise projektide kirjutamist. Seega voivad
noortekohtumised olla hiippelauaks nt projektimaailma ja selle kaudu ka t6éOmaailma, tdstes noorte
ettevotlikkust ja sotsiaal-majanduslikku toimetulekut.

3.2.4. Tohus eesti keele omandamine

Eesti keele oskajate ja aktiivselt kasutajate hulk kasvab. Kbikidele soovijatele on tagatud kvaliteetne eesti keele
ope ning motiveeriv suhtluskeskkond.

Kuigi mitmed intervjueeritud noortejuhid ei pea eesti keele oskuse arendamist, vaid suhtlemisjulguse ja teisest
rahvusest ning emakeelega noortega kontakti leidmist noortekohtumiste eesmargiks, leitakse Uldiselt, et
noortekohtumised aitavad vene emakeelega noorte eesti keele omandamisele oluliselt kaasa.
Noortekohtumised annavad véimaluse eesti keele kasutamiseks, arendavad julgust radkida eesti keelt ka vigu
tehes ning tekitavad vene ja eesti emakeelega noorte vahel piisivad kontaktid, mis toetavad eesti keele
radkimise voimalust ka parast projekti. Selle tdestuseks on ka intervjueeritute poolt valja toodud lksikud
vene emakeelega noored, kes on parast noortekohtumisi ldinud vahetusopilaseks eesti (6ppekeelega) kooli.
Eesti keele omandamisest on pohjalikult kirjutatud ptk-s 3.1.2 ja rahvuste vahelistest kontaktidest ptk-s 3.2.2.
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Ka pilootaasta kiisitlus kinnitas, et venekeelsele ankeedile vastanud noored hindasid enda oskust suhelda
inimestega, kes raagivad teist keelt, parast noortekohtumisi kdrgemalt (vt lisa 2). Asjaolu, et noortekohtumiste
kaigus areneb eesti keel olulisel maaral, kinnitab ka see, et vene emakeelega noorte vanemad tanavad
noortejuhte selle eest, et nende laps on keeleliselt arenenud ja laps saab oma koolis antud kodulilesannetega
ise hakkama. Seejuures on mitmed lapsevanemad olnud noortekohtumiste ideest ja selle mdjust eesti keeles
suhtlemisele nii vaimustunud, et on pakutud valja, et sarnased kohtumised voiksid toimuda ka taiskasvanutele.

Kuigi eesti keele Oppimist ei seata noortekohtumiste pohiliseks eesmargiks, tahtsustavad noortejuhid
olukorda, et eesti ja vene emakeelega noori, kes votavad osa Uhistest grupitegevustest oleks
noortekohtumistel vordne arv. See teeb noorte gruppidesse ja eriti segakeelepaaridesse jaotamise kergemaks
ja soodustab vene emakeelega noorte eesti keeles suhtlemist ning eesti keele Gpet. Juhul, kui eesti
emakeelega osalejaid on alla poole, siis kipub teine keel voimust votma ehk vene emakeelega noored lahevad
suurema tdendosusega sujuvalt lle vene keelele.

Teisalt ei seata koikides noortekohtumistes eesmargiks suhelda eesti keeles, mistottu tulenevalt projektist,
aga ka sellest, kui palju eesti keeles suhtlemist toetatakse, ei arene kdigis noortekohtumistes eesti keele oskus
Uhtemoodi. Peatiikis 3.1.2. on kirjeldatud ka erinevaid vdimalusi keele omandamist toetada — nt pidevalt
erineva keelega paarides voi segakeeleriihmades koos meeskondlikult té6tades voi siis uusi projekti teemaga
seotud sdnu dppides. Uldiselt vdib delda, et kui ka kdikidel noortel ja kdikides projektides eesti keele oskus
thtemoodi ei arene, loob see siiski positiivse fooni ning motivatsiooni ja tekkinud kontaktide t6ttu parema
voimaluse eesti keelt omandada/arendada.

3.2.5. Uhise infoviilja loomine

Eestis elavad inimesed on eesti infovéljas ning usaldavad seda. Tdnu erinevatele infokanalitele on inimesed
hdsti kursis Eestis toimuvaga.

Pilootaasta kisitluse jargi arenes noortekohtumiste kdigus molemate noorte, enam aga eesti emakeelega
noorte teadlikkus sellest, mis Eestis Gldiselt toimub (vt tabel 5). Intervjueeritud noortejuhid ei toonud Uhise
infovalja loomist ja tekkimist eraldi valja. Samas voib naha, et kohtumistel koos dppimine tekitab teatud maaral
Uhist infovalja — omandatakse koos uusi teadmisi ja oskuseid, lisaks Opitakse ka Uksteist paremini tundma,
luuakse soprussidemeid.

Uhise infovalja loomisele véib kaasa aidata noortekohtumiste jargne kontaktihoidmine ja omavaheline
suhtlemine — ollakse seotud sotsiaalmeedias, jalgitakse liksteise tegemisi, kohtutakse ja korraldatakse (ihiseid
Uritusi. Mones projektis on loodud ka nt Facebooki grupp, kus jagatakse ja tehakse uusi plaane. Ka korduvalt
projektis osalemine ja nende algatamine noorte poolt ning sinna teiste noorte kutsumine aitab kaasa sellele,
et erinevatel noortel on omavaheline kokkupuude ja (ihine (6ppe)kogemus. Omavahelise suhtlemise ja
sotsiaalmeedia vahendusel kontakti hoidmise tulemusena on noored rohkem kaasatud (iksteise igapdevaellu,
mis véhemalt osaliselt toetab ihes infovaljas viibimist ja sarnase info tarbimist.

Uldjuhul noortekohtumises osalemine toetab vene emakeelega noorte eesti keele oskuse ning eesti keeles
suhtlemise oskuse ja julguse arenemist. Paranenud eesti keele oskus voib omakorda soodustada vene
emakeelega noorte eesti keeles info otsimist ning ennast paevakajase Eesti ihiskonda puudutava infoga kursis
hoidmist. Seda toetab veelgi tihedamate sdprussidemete loomine eesti emakeelega noortega (vt ka ptk 3.2.2).

3.2.6. Koos 6ppimine

Uhiskond toetab erinevast rahvusest inimeste koos hariduse omandamist.

Kui arvestada, et PNK eesmargiks on soodustada Eestis elavate 11-19-aastaste erineva emakeelega noorte
omavahelist suhtlemist ja tihist arengut ning selle kaigus kohtuvad erineva emakeelga noored ja opivad koos
midagi uut ja arendavad enda erinevaid oskuseid, siis PNK-s tehtav kattub vaga selgelt selle ldimumisalase
eesmargiga — et erinevast rahvusest ja erineva emakeelega noored &piksid koos. Lisaks sellele, et noored
arendavad koos ennast projekti teemaga seotud valdkonnas, aitavad noortekohtumised areneda noortel ka
teisest rahvusest inimestega suhtlemises ja koostdo tegemises, oppida juurde uusi teadmisi erinevate
kultuuride, aga ka Eesti erinevate piirkondade kohta, ning 6ppida méistma erineva taustaga inimesi (vt
tabel 5).
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Lisaks teisest rahvusest ja teise emakeelega inimeste koos 6ppimisele on noortekohtumised voimaldanud ka
muul moel erinevate noorte, nt erivajadustega noorte suhtlemist teiste noortega, mistéttu on programm
toetanud loimumist ja koos oppimist ka kdige laiemas tahenduses (vt ka ptk 3.1, ptk 3.2 teised alapeatiikid ja
ptk 5). Sealhulgas toid noortejuhid esile, et programmis osalevad noored, kes elavad erineva
sotsiaalmajandusliku taustaga perekondades. Noorte kohtumiste olulisust koos Oppimises kinnitavad ka
intervjuudest ilmnenud Uksikud naited, kus parast noortekohtumisi on vene emakeelega noored ldinud eesti
oppekeelega koolidesse dppima ning et paljudele projektidele jargneb noorte algatusel uus projekt, sest
noored on avastanud enda jaoks koos mitteformaalse dppimise volu.

Kokkuvottes voib Oelda, et noortekohtumised panustavad koéikidesse koostatava Loimumiskava (ld- ja
pohieesmarkidesse. Vaga otse ja efektiivselt aitavad noortekohtumised kaasa inimeste- ja
kogukondadevaheliste suhete loomisele ja koos oppimisele. Ka aitavad kaasa noorte sotsiaal-majandusliku
toimetuleku ja ettevotlikkuse arendamisele ning vene emakeelega noorte eesti keele omandamisele, eriti eesti
keeles suhtlemise julgusele. Vahesemal maaral ja kaudsemalt toetavad noortekohtumised ka side tugevnemist
Eestiga ning thise infovalja kujunemist. Nimetatu aitab kaasa, et Eesti Ghiskond oleks l6imunud ja sotsiaalselt
sidus ning erineva keele- ja kultuuritaustaga inimesed osaleksid aktiivselt tihiskonnaelus.

3.3. Kokkuvote

Uuring naitab, et PNK toetab olulisel maaral noorte padevuste arengut nii votmepadevuste loikes kui ka
lahtuvalt Loimuv Eesti 2030 pdhieesmarkidest. Programmi pilootaasta uuringule, projektide aruannetele ja
uuringus teostatud intervjuudele tuginedes on koige enam arenenud noorte suhtlemisega seotud oskused,
sh suhtlus voorkeeles (eriti just eesti keeles), noorte isiklik, kultuuridevaheline, sotsiaalne ja kodanikupadevus,
teiste kultuuride mdistmine ja erinevuste aktsepteerimine, noorte algatusvéime ja ettevotlikkus ning
oppimisoskus. Vaga oluline on see, et PNK panustab ja saab veel enam panustada just noorte enda
hinnangul norgemate oskuste arengusse, nagu suhtlus voorkeeles, viljendusoskus ja ettevotlikkus.

Mitmes valdkonnas, nt koostddoskuses, projektijuhtimises ja kultuuriliikide vaartustamises, on
noortekohtumistega keskmiselt enam arenenud eesti emakeelega noored. Ka pilootaasta kisitluse
jarelanaliilis kinnitab, et parast noortekohtumist hindasid ennast endisest korgemalt rohkemates
valdkondades just eesti emakeelega noored (vt lisa 2) ehk projekti mdju sdltub noore emakeelest voi sellest,
mil maaral ta eesti keelt valdab. Seda ka vaatamata sellele, et noorte enda hinnangul on vene emakeelega
noored vahemalt pilootaastal olnud projekti aktiivsemalt kaasatud erinevate tegevustega.*? Vene emakeelega
noortel on enam arenenud aga suhtlemisoskus, enesevaljendusoskus ja vodrkeeles suhtlemise julgus.

Noortekohtumistega vahem arenenud noorte votmepadevuste areng soltub monevorra enam projektist ja
selle teemast — kdige vahem tuuakse valja (ildiselt matemaatika ja infotehnoloogia alase oskuse arengut, aga
ka suhtlus emakeeles areneb vahem kui suhtlus vdorkeeles, ja pigem eesti emakeelega noortel, kui nad peavad
ennast hoolikamalt valjendama. Kultuuriteadlikkuse kasv oleneb sellest, kui oluline on kultuuride tutvustamise
vOi loomingu roll noortekohtumistes.

Uuring naitas, et noorte padevuste areng ja l6imumine vdib sdltuda ka sellest, mis eesmargi noortejuht PNK-
s osalemisele seadnud on. Intervjueeritud noortejuhid pidasid peamisteks programmis osalemise
eesmarkideks toetada noorte eesti ja vene keele arengut ning noorte l6imumist, pakkuda noortele véimalust
midagi toredat teha (kellegi konkreetsega midagi koos teha, uusi kohti ndha ja uusi tutvuseid saada) ning taita
noorte soovi PNK-s osaleda/ midagi teha/ mingil teemal midagi teha. Sellega arvestades on vaga loomulik, et
kdige enam on arenenud noorte suhtlemisoskus ja -julgus ning suhtlus voorkeeles. Samas pidasid
intervjueeritud oluliseks arvestada, et labiviidav tegevus vastaks noorte huvidele — mida huvitatumad on
noored teemast ja mida rohkem panustavad, seda enam nad moétlevad ja teevad aktiivselt kaasa ning ka
arenevad selle kaigus.

Noorte padevuste arengut mdjutab noorte vanus, voimekus, nende kogemus noortekohtumiste voi teiste
projektidega, projekti teema vastavus nende huvidele ja voimetele ning noortejuhi oskus neid kaasata ja

42 Makarova, M., Ulla, T. (2017). Noortekohtumiste programmi pilootaasta mdju-uuring. Uuringu aruanne. Sihtasutus
Archimedese noorteagentuur: Tallinn. Lk 17. Kattesaadav: https://noored.ee/wp-
content/uploads/2017/12/Noortekohtumiste-pilootprogrammi-uuring.pdf.
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nende 6ppimist analiiiisida. Uldiselt omandavad vanemad ja varasemates noortekohtumiste projektides
osalenud noored erinevad padevused kiiremini. Vahemalt osaliselt tuleb see sellest, et vanemad ja
kogenenumad noored votavad endale projektis suurema rolli ja on ettevétlikumad ning on valmis/véimelised
enda oppimist ja arengut enam analliisima. Intervjueeritud on toonud aga ka naiteid, et ka loomu voi vGimete
poolest tagasihoidlikumatel noortel, sh erivajadustega noortel, toimub silmapaistev areng, mis puudutab
suhtlemisjulgust, esinemisjulgust, ettevotlikkust ja enesekindlust. Padevuste arengul on vaga oluline
noortejuhi roll, et nad oskaksid lahtuda projekti tegemisel noorte huvidest ja véimetest ning kaasaksid ja
toetaksid Oppimist, sh Opitu analiilsi, vastavalt noorte vGimetele, vanusele ja kogemusele — soodustades
noorte padevuste arengut samm-sammuilt.

Labi mitmekultuurses keskkonnas (histe tegevuste labiviimise ja kirjeldatud padevuste arengu panustab PNK
olulisel maaral ka Loimuv Eesti 2030 pdhieesmarkide taitmisesse. Koige otsesemalt ja efektiivsemalt toetab
programm inimeste- ja kogukondadevaheliste sidemete loomist ja koos oppimist. Noortekohtumiste raames
tihes fiilisilises keskkonnas viibimine, koos oppimine ja ajaveetmine soodustavad tihedamate inimeste-
ja kogukondadevaheliste kontaktide ning sealhulgas ka iihise infovalja tekkimist.

Noortekohtumised soodustavad erineva emakeelega inimeste omavahelise soprussideme tekkimist ja
suhtlemist ka parast projekti loppu. Ka pilootaasta uuringu kisitlusandmed kinnitavad, et selle kaigus
leitakse endale teisest rahvusest sopru. Eriti eesti emakeelega noorte puhul toodi intervjuudes sealhulgas valja
ka varasemate negatiivsete eelarvamuste kadumist. Intervjuud kinnitavad, et parast noortekohtumisi
suheldakse, eriti sotsiaalmeedias, kuid soodsate asjaolude korral kohtutakse ka ndost-nakku ja valjaspool
esimesele noortekohtumiste projektile jarjena tehtud projekte ning kohtumisi. Pilootaasta uuringu
kusitlusandmed kinnitavad, et teisest rahvusest inimestele avatumaks on muutunud enam just noored, kellel
on enam voi kes on leidnud endale teisest rahvusest sopru. Seega voiks nii programmi kui Léimuv Eesti 2030
eesmarke arvestades podrata noortekohtumiste projektides veel enam tahelepanu tiheda ja korduva
omavahelise suhtluse soodustamisele.

Noortekohtumistes osalemine aitab ka kaasa erinevast rahvusest ja emakeelega noorte ettevotlikkusele ning
kaudselt erinevate opitud oskuste ja teadmiste mdjul ka sotsiaalmajanduslikule toimetulekule. Siinkohal on
venekeelsete noorte jaoks oluliseks teguriks eesti keele oskuse paranemine, mis toetab tulevikus tdédalast
hakkamasaamist. Kuigi eesti keele Gpe ei ole enamasti seatud noortekohtumise eesmargiga, aitavad lihised
tegevused, koos oppimine, omavaheline suhtlemine ja kontaktide tekkimine eesti keele arenemisele
oluliselt kaasa.

Noortekohtumiste raames loodud (hine dppimiskeskkond on suureks l6imumise soodustajaks. Lisaks sellele,
et noored arendavad ennast projekti teemaga seotud valdkonnas, aitavad noortekohtumised arendada
noorte suhtlemist ja koostod tegemist teise emakeelega inimestega, oppida juurde uusi teadmisi
erinevate kultuuride kohta ning oppida moistma erineva taustaga inimesi. Noortekohtumiste jooksul
labiviidavad (hised tegevused, meeskonnategevused, kogemus multikultuurses keskkonnas toimetades ja
tihedam kontakt teise emakeelega noortega muudavad noored avatumaks, mis pikemas perspektiivis
soodustab ka tugevama sideme kujunemist Eestiga. Tihedamate soprussidemete tekkimine aitab kaasa
hoiakute muutumisele ja (ldisele l6imumisele. Noortekohtumised loovad tugeva pinnase noorte
loimumiseks ja soodustavad osalevate noorte kaudu ka nendega kokkupuutuvate inimeste ning
kogukondade loimumist Eesti iihiskonda.

Seejuures, mida rohkem noored omavahel suhtlevad (ning mida paremini on erineva emakeelega noorte
suhtlus soodustatud, nt koos 66bimisega ja meeskondlike llesannete taitmisega segakeelepaarides voi -
rihmas), mida piisivam on kontakt (nt jatkuprojekti ndol) ning mida enam on nad projekti ja selle
tegevustesse kaasatud, seda paremini toimub omavaheliste kontaktide tekkimine, piisimine ja
loimumine. Soprussidemete loomisele aitab kaasa ka noorte sarnane iga, sarnased huvid ning selge eesmark,
mis tuleb Gheskoos taita — olgu selleks millegi ara 6ppimine, millegi ehitamine, mingi esitus vms, mis Ghendab
projektis osalevaid noori.

Eelnevast tulenevalt panustab PNK vo6i on PNK-l potentsiaal panustada vaga paljude noorte
votmepadevuste arengusse ja Loimuv Eesti 2030 pohieesmarkide tditmisse. Samas on oluline madista, et
see panus soltub ka noortejuhi oskusest noorte votmepadevuste arengut toetada, noori kaasata, noorte
omavabhelist suhtlust soodustada ja noorte eneseanaliiiisi ning eesmargistamist toetada.
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4. NOORTEJUHTIDE

PADEVUSTE ARENG

Jargnevalt kajastatakse tdpsemalt programmi moju noortejuhtide padevustele, koolituste ja ndustamise rolli
padevuste arendamisel ning taiendavaid vdimalusi noortejuhtide padevuste tostmiseks. Uuring naitas, et PNK-
ga on voimalik mojutada noortejuhtide ja Uhiskonna hoiakuid noorsootddsse ning noortejuhtide
professionaalset arengut, aidates kaasa Noortevaldkonna arengukava 2014-2020 labivate pdhimdtete ja
eesmarkide saavutamisele (vt ptk 5) ning mitteformaalse 6ppe soodustamisele ja kvaliteedile.

4.1. Noorsootoo korraldamine

Noorsoot66 korraldamise kompetents holmab mitmeid noorsoot66 eesmarke toetavaid tegevusi, sh noorte
huvide ja arenguvajadustega arvestamist, opieesmarkide seadmist, noorte kaasamist tegevuste planeerimisse
ja elluviimisesse jne (vt ptk 2.1). Seega on programmi eesmarki ja llesehitust (vt ptk 2.3) ning noorsoottd
eesmarki (noorte toimetulekuvéime suurendamine, vt ptk 2.1) arvestades positiivne, et peaaegu koik
intervjueeritud noortejuhid leidsid, et noortekohtumiste kogemus Opetas neile enim suurema vastutuse
andmist noortele. Arvestades, et see soodustab noorsootd6 korraldamist lahtuvalt noorsootd vaartustest, on
sellel positiivne mdju noorsootdd korraldamise oskuse arengule ja levikule. Nimelt naitas uuring, et mitmed
noortejuhid korraldasid alguses tegevusi rohkem enda aranagemise jargi ja alles ajapikku kujunes arusaam, et
noored suudavad asju ka ise dra teha ning alati pole sekkumine vajalik isegi siis, kui koik ei lahe perfektselt.

»Mina (tleks niimoodi, et ma annan noortele suurema vabaduse. Algul ikkagi ma vétsin selle suurema
vastutuse voib-olla enda peale natukene rohkem, kui praegu. Praegu ma ikkagi néien, et noored on viga
loovad ja suudavad ise tegevuskava koostada, libi méelda, lébi viia. Praegu ma juba usaldan neid ja
isegi kui uued noored tulevad, siis ikkagi lritan neile seda vabadust rohkem anda.” (Noortejuht,
intervjuu)

Uuring naitas, et noortele suurema vastutuse ja otsustusvabaduse andmine on madjutanud positiivselt
noortejuhtide poolset noorte huvide kaardistamise oskust. Mitmed noortejuhid todesid, et kui projekti
koostades on arvestatud noorte huvide ja arenguvajadustega, on nad projekti elluviimises aktiivsemad. Huvide
ja arenguvajaduste tundmine ning vastutuse andmine véimaldavad paremini toetada ka noorte ettevotlikkust
(vt ptk 3.1.4) ja digitaalse kirjaoskuse arengut (vt ptk 3.1.7). Mitmed aga leidsid, et paljudele noortele on valitud
teemadest ja tegevustest olulisem, et midagigi teha saaks. Samas t6id moned noortejuhid valja, et kohati on
noorte soov ja valmisolek projekti ettevalmistamises osaleda madal voi jaddakse huvide avaldamises
pinnapealseks. Seega soltub programmi moju noorte huvide kaardistamise oskusele noortejuhist ja noortest.
Intervjuusid ja valimit (teostatud on vahemalt kolm PNK projekti ehk tegu on kogenenumate noortejuhtidega,
vt ka ptk 1) arvestades voib eeldada, et noortejuhid voivad vajada tapsemaid juhtnoore, kuidas noorte huve
paremini kaardistada. Vastav tugi on seda olulisem, et see parandab mitteformaalse 6ppe kavandamise
voimekust.

Noorsoot66 korraldamine holmab mitmeid mitteformaalse Oppe kavandamisega seotud kompetentse.
Arvestades, et programmi eesmark on, et Opieesmargid ja seda toetavad tegevused uhiselt seataks ning opitut
Ghiselt analiilisitaks, omab programm suurt potentsiaali mitteformaalse 6ppe kavandamise ja teostusega
seotud kompetentside arendamiseks. Arvestades jargnevat:

e uuringu raames noortejuhtidega labi viidud intervjuudes osalesid pigem kogenenumad noortejuhid,

e mitme intervjuu kohaselt ei ole projekti aluseks mitte opieesmargid, vaid noorte teha soovitavad
tegevused,

e kohati tundus, et noortejuhid olid opieesmarkidest teadlikud, kuid noortele neid tegevuste vastu huvi
hoidmise eesmargil voi muul péhjusel projekti alguses ei rohutatud,

tuleb programmis podrata suuremat tihelepanu mitteformaalse 6ppe kavandamisele, sh opieesmarkide
iihisele seadmisele ja neist lahtuvalt tegevuste valikule. Uuring nditas, et kuna noortel ega noortejuhtidel ei
pruugi varasemat opieesmarkidest lahtuvat tegutsemise kogemust olla, voib selline lahenemine esialgu
hirmutav olla ning vajalik on suurem tugi sh erinevate metoodikate ja praktikate tutvustamise naol.
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Olgugi, et intervjueeritud noortejuhid ei leidnud, et vajaksid tuge opieesmarkide taitmise motestamise
toetamisel, on see toodud naidetest ja ekspertide intervjuudest tulenevalt siiski vajalik. Ka noorsootddtajate
koolitusvajaduse uuringu*® kohaselt ei pea noorsootéotajad ennast mitteformaalse 6ppetegevuste labiviimises
koige tugevamaks. Seega voib eriti algajatele noortejuhtidele kasuks tulla dpitu anallilisimist toetavate
meetodite ja anallilisiprotsessi parem tundma oppimine. See vahendaks intervjuudest kohati valja tulnud
kramplikkust dpitu analiilisimisel, muudaks analiiiisi ladusamaks ja tdhusamaks. Opieesmérkide taitmise
motestamise toetamine on seda olulisem, et méne intervjueeritud noortejuhi sdnul on vastavate meetodite
kasutamise tundma oOppimine toetanud ka formaalse Oppe labiviimist ehk aitab siduda formaalset ja
mitteformaalset Oopet. Ka moned noortejuhid tdid nii intervjuudes kui ka projektide aruannetes valja
reflekteerimise oskuse arenemise olulisust*4, kinnitades programmi vastavat positiivset moju.

,Oppisime eelkdige reflektsioonide olulisust dppimisprotsessis. See oli meie jaoks uus ja huvitav ning
haaras kaasa ka noored, kui neid asjalikult suunata. Seda oli nauding kogeda.“ (Projekti aruanne)

Intervjuudele tuginedes tuleb senisest suuremat tihelepanu pooérata ka kultuuridevahelise suhtlemise ja
pohimotete tutvustamise oskusele ning noorte vastavate opieesmirkide tditmise motestamise
meetoditele. Uuringus osalenud olid eriarvamusel, kas ja kuidas vastav Opieesmarkide tditmine ning
opianalliis toimuma peaks (vt ka ptk 3.2.2). Oluline on tdsta noortejuhtide teadlikkust erinevatest
voimalustest, et lahtuvalt projektist ja noortest valitaks dpitu analtitisimiseks dige ja kultuuridevahelist suhtlust
toetav meetod.

4.1.1. Noorte kaasamine ja neile vastutuse andmine

Noortekohtumised kui mitteformaalne 6ppevorm toetab ennekdike kogemuslikku, grupis ja isetegemise dpet.
Pilootaasta uuringu noortejuhtide tagasiside pohjal leiti, et tulemused viitavad “pigem noortejuhtide tldiselt
madalale teadlikkusele noorte kaasamise, aktiivse osaluse ja omaalgatuse toetamise vajalikkusest ning
sadrase kompetentsi arendamise vajadusele noorsootdds laiemalt.”*® Seega toodi esile puudujadke
noorsoot0d eesmargi ja metoodika teadlikkuses. Pilootaasta uuringu kohaselt olid noored toona pigem
projektis osalejad kui korralduse juures abistajad.

Kuna vastutuse ara andmine noortele on iks noortekohtumiste peamisi eesmarke ja programmis osalevad
noortejuhid vodivad olla tugeva noorsoot6d teadmiste- ja kogemuste pagasita noorsoottdtajad?e,
haridustddtajad voi hiljuti tiisealiseks saanud noored, on vaga oluline kvaliteedikoolituste, ndustamiste ja
projektidele seatud kvaliteeditingimuste rohutamise kaudu noorte aktiivse kaasamise pohimdtete jargimise
ning vastavate tehnikate kasutamise opetamine. Seda enam, et kdesolevas uuringus intervjueeritud eksperdid
olid jatkuvalt kriitilised noortejuhtide kaitumise suhtes. Ekspertide hinnangul kipuvad noortejuhid liialt palju
noorte eest ara tegema ja seelabi t66tavad vastu noortekohtumiste projekti eesmarkidele ja noorsootdd
pohimotetele lldisemalt. Samas todesid koik eksperdid ja SANA téotajad, et noortejuhtide oskus noori
kaasata ja julgus noortele suuremat vastutust anda, on ajas, sh iga jargmise projektiga, paranenud.

»Noorsootd6 seaduse paragrahv [tuleks] neil lébi lugeda ja siis saada aru, et me ei tohi noorte eest asju
dra teha. Isegi seaduses on kirjas, et me loome neile selle keskkonna, need tingimused, et noored
Opiksid ja noored siis ise teevad neid tegevusi.” (Ekspert, intervjuu)

“Ma olen plitidnud hdsti lihtsalt selgitada, et ma ei taha ndha noorsootdétajaid noorte projektis, kui ma
tulen kohale. Ma ei taha ndha seda, et noored kiisivad, mis jdrgmine tegevus on. Kui ma kisin noorelt,
mis toimub, mis teil tdna éhtul plaanis on, kui noor ei teq, siis see nagu ei ole okei. Noored peavad ise
olema seda projekti ldbi viinud.” (Ekspert, intervjuu)

43 Kager, M., Kivistik, K., Tatar, M. (2017). Noorsootdétajate koolitusvajaduse uuring. Balti Uuringute Instituut. Kattesaadav:
https://www.ibs.ee/wp-content/uploads/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf.

44 Noorsootd6tajate koolitusvajaduse uuringu kohaselt on noorsootdétajate eneseanaliilisi oskuse tdstmise vajadus vaga
suur olles mh noorsoottotajate kompetentside arengu nurgakiviks.

45 Makarova, M., Ulla, T. (2017). Noortekohtumiste programmi pilootaasta mdju-uuring. Uuringu aruanne. Sihtasutus
Archimedese noorteagentuur: Tallinn. Kattesaadav: https://noored.ee/wp-content/uploads/2017/12/Noortekohtumiste-
pilootprogrammi-uuring.pdf.

46 Noorsootdotajate koolitusvajaduse uuringu (2017) kohaselt on vidhem kui pooltel noorsoot6étajatel erialane haridus voi
noorsootdd kutse, ligi pooled on té6tanud valdkonnas alla 5 aasta.
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“Aga mida vahel ei ole, on see harjumus noortejuhtidel, et anda seda vastutust. Kaasata, et nad
avaldaksid arvamust ja ise votaksid seda vastutust ja viiksid ldbi. Seda on ikkagi viihe, et seda usaldust
kas ei ole voi ei taheta lihtsalt kuidagi halba muljet jétta, et ebadnnestuks. Noh, siis oleks ka hea, kui
ebadnnestub. Siis saab jdlle analiilisida midagi noortega koos. Aga pigem tehakse koik selleks, et koik
vdga-viga hdsti onnestuks ja kui mingi jama on, siis jdlle tullakse ja lahendatakse see asi dra
noortejuhi poolt, mitte ei lasta noortel teha. Kuidagi sellist vastutuse andmist noortele on tdna vdihe.
Aga arengut on ndha, et noored vétavad iiha rohkem vastutust.” (Ekspert, intervjuu)

Noortele vastutuse loovutamine oli ka liks peamisi noortejuhtide enda poolt valja toodud arenenud oskusi.
Sarnaselt ekspertidele tunnetasid ka noortejuhid, et vastutuse andmise julgus ning kogemus kasvas neil iga
projektiga. Uuring naitas, et delegeerimise oskuse arengule aitas kaasa see, kui noored olid varem osalenud
noorsootdds, sh ménes noortekohtumiste projektis, ning 6ppinud osalema ja vastutama.

»Ma litleksin nii, et esimene ja neljas kord oli tegelikult tdiesti 66 ja pdev. Kui viimase projekti
noortekohtumisel eelt66 oli tehtud ja pdevaplaanid paigas, et siis olime juhendajatega rohkem sellised
kaasal6éjad ja, ma ei oska éelda, nagu jélgijad.” (Noortejuht, intervjuu)

»Minu suur saavutus oli see, et viimased noortekohtumised olid kirjutatud ja korraldatud laste poolt,
kes olid esialgu [noortejuhina alustades] kaasatud kui passiivsed osalejad.” (Noortejuht, intervjuu)

Ka projektide aruannetes olid mdned toonud 3-5 kdige olulisema osaliste poolt opitu seas valja naiteid
noortejuhtide poolt Opitust seoses usalduse, vastutuse ja vabaduse andmisega noortele ehk tasakaalu
leidmisega sekkumise ja eemale hoidmisega.

Eelneva najal voib Oelda, et mitmed noortejuhid on aastate jooksul tunnetanud arengut nii enda
kaasamisvoimes kui ka noorte kompetentsides projekti juhtida. Tuli valja, et vastutuse dra andmise
voimalikkus so6ltub suuresti noortest endist ning noored ja grupid tervikuna on erineva kiipsusastmega
vastutuse votmisel (vt ka ptk 3.1.2). Vastutuse votmise soovi mojutab mitme intervjueeritu kogemusel ka see,
mil maaral projekt noorte huve ja voimekust arvestab ehk kas noor tunneb, et projekt on tema oma, et sellesse
panustada. Mitmed intervjueeritud markisid ka, et nooremate, nt viienda klassi opilaste eest on vaja rohkem
ise ara teha ja juhendada kui nt kaheksanda klassi v6i vanemate dpilaste puhul. Samas tuli korduvalt valja, et
palju soltub ka sellest, palju noored ise on teinud selliseid projekte varem ning kas neil on varasem noorsootd6
ja noortekohtumiste kogemus. Seega peab noortejuht lahtuma noorte kiipsusastmest ja kogemustest ning
olema paindlik vastutuse dara andmisel ja vajadusel ise rohkem suunama. Kiill aga voib eeldada, et kui
opetajad ja noorsootddtajad muutuvad julgemaks vastutuse ara andmisel ja noored saavad juba nooremas eas
vastava kogemuse, on vdimalik senisest noorematele rohkem vastutust anda.

»See oleneb viiga lastest. On nii mul kui partneritel olnud véga keerulisi lapsi. See, et nad suudavad
kellegagi normaalselt rdadkida, on juba nende jaoks vdga suur viljakutse. /.../ Siis ongi, et proovid neile
mingeid viikseid asju anda, et kus nad saavad vastutavad olla. Oleneb, kes see laps on, et tema jaoks
voibolla juba see vastutus, et sa annad talle kaks eurot ja ta ldheb ja ostab limonaadi mingi kontserdi
jaoks. Sa pead vaatama, mis staadiumis ta oma elu ja voimetega seal grupis on, et kes saab kui palju
vastutada.“ (Noortejuht, intervjuu)

Samas leidsid intervjueeritud, et vastutuse andmine noortele soltub paljuski ka partneripoolsest
juhendajast. Mone noortejuhi jaoks on vastutuse dra andmine keerulisem kui teise jaoks. Intervjuudes toodi
valja, et osade noortejuhtide jaoks on sellise korraldamise stiiliga keerulisem harjuda ning siis on vaja projekti
kdigus leida sobilik koostéovorm voi partnerit veenda vabamalt votma. Vastutuse &ra andmine on tavaliselt
keerulisem esimest korda noortekohtumistel osalevatel noortejuhtidel, kes tunnevad endal suuremat
vastutust asjade onnestumisel. Seega aitab noortejuhi vastava kompetentsi kasvule kaasa, kui Uks
noortejuhtidest on juba varem programmiga kokku puutunud véi on julgem noortele vastutust andma (nt
tugeva noorsootdd taustaga noortejuht, Noored Kooli programmis osalemise kogemusega noortejuht). Uks
voimalus on ka algavale noortejuhile pakkuda mentori tuge, kes ndustaks ja suunaks teda diges suunas.

»Voib-olla ei seletatud pdris alguses ikkagi viiga konkreetselt dra seda ootust, et antud projektitiilibi
puhul ongi tegemist sellise projektiga, kus juhtiv roll on noortel endil. Sest véga paljud juhendajad ei
saa siiamaani sellest aru.” (Noortejuht, intervjuu)

Uuring naditas ka moningast ebakola ekspertide ja noortejuhtide tunnetuses vastutuse dra andmisel.
Noortejuhid ise ndevad, et nad on vastutust jarjest enam ja piisavalt &ra andnud. Tulenevalt noorte vanusest
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vOi kogenematusest on nende sekkumine aeg-ajalt aga siiski vajalik. Moned eksperdid aga leiavad, et sellist
sekkumist on jatkuvalt liiga palju. Seega voivad noortejuhid lihelt poolt olla jatkuvalt liiga mures projektide
onnestumise parast ja soovivad hoida kontrolli, teisalt voivad mdne noortejuhi hinnangul olla eksperdid liialt
kriitilised ja mitte moista n-6 noortekohtumistel osalevate noorte valmisolekut tegevusi labi viia ning olukorda,
milles noortejuhid to6tavad.

4.2. Juhtimine, suhtlemine avalikkusega ja koosto6

Noorsoottdotaja t60 osaks on mh juhtimine, juhendamine ja projektipdhisusest tulenevalt ka projektikirjutamine
ja -juhtimine. Olgugi et noorsootddtajad hindasid oma vastavaid oskuseid 2017. aastal pigem heaks, siis
uuringu aruande kohaselt ei olnud see nii liheselt selge*”. Seega on positiivne, et mitu hindamises osalenud
eksperti ja noortejuhti tdid valja, et PNK on projektide, sh eeltaotluse ja tingimuslike positiivsete
rahastusotsuste, ning koolitustega parandanud noortejuhtide (ldiseid projektikirjutamise ja -juhtimise
oskuseid. (Projekti)juhtimise oskuse arendamisse panustab ka eelmises alapeatiikis kajastatud delegeerimise
ja vastutuse (le andmise oskuse paranemine. Projektijuhtimisega seoses mainiti dra ka (aja)planeerimis- ja
organiseerimisoskused. Moni noortejuht tdi valja, et tema voi mone teise noortejuhi jaoks on noortekohtumiste
projekt olnud ka n-6 hiippelauaks teiste rahvusvaheliste projektide kirjutamise juurde, kinnitades veelkord
vastava padevuse kasvu.

Arvestades, et noortekohtumiste projekt eeldab tihedat koostd6d oma grupi noortega, teise grupi noortejuhija
noortega ning projekti tutvustamist laiemale avalikkusele, on projektil positiivne moju ka noortejuhtide koostdo
ning suhtlemise oskustele, mis on noorsootdodtajate koolitusvajaduse uuringu®® jargi liks madalamalt hinnatud
padevustest. Uuringu kaigus tuli valja ka positiivseid naiteid noorsoottd ja Uldhariduse vahelise koostdo
paranemisest: noorsoot6d pohimdtete tundma Sppimine ja nende jalgimine, koost6d seoses meetodite,
vahendite ja kogemuste jagamise ning ruumide kasutamisega. Moned noortejuhid toid valja ka keeleoskuse
paranemist, enesevaljendusoskuse arenemist, paindlikumaks muutumist ja ootamatustega toimetulemise
oskust.

Juhtimise ja suhtlemisega seoses toodi vdlja ka muutusi teadmistes ja hoiakutes. Lisaks (ldise silmaringi
laienemisele projekti teemavaldkonnas naitas uuring, et ka noortejuhid ise muutusid kultuuriteadlikumaks ja
oppisid markama, kui sarnased noored on kultuuride erisusest hoolimata ning millised on kultuurierinevused
noorte vahel. Osad intervjueeritud toid valja, et projektide kdigus muutusid ka moningad eelarvamused noorte
vOimete osas ning paranes noortejuhtide arusaam noorsootddst. Seega on PNK-l markimisvaarne moju
noortejuhtide juhtimise, suhtlemise ja koost6d padevuste arengule.

4.3. Turvalise keskkonna tagamine

Noorsoot6d oluliseks osaks on turvalise keskkonna tagamine. Kuigi noorsootddtajate koolitusvajaduse
uuringu®’® kohaselt hindavad noorsootddtajad enda vastavat padevust korgelt, pdoratakse turvalisusele
tahelepanu nii projektitaotluse vormis kui ka SANA korraldatavatel koolitustel. Turvalisusele tahelepanu
pooramist peeti eriti vaartuslikuks algajatele noortejuhtidele. Arvestades aga intervjueeritute poolt toodud
naiteid seoses turvalisusega, voib eeldada, et toonases uuringus on noorsootédtajad oma vastavat padevust
Ule hinnanud. Seda kinnitab asjaolu, et noortele suurema vastutuse andmise kdrval on tegu iihe noortejuhtide
poolt enim valja toodud tunnetatud arenenud kompetentsiga. Ka iihe eksperdi sdnul on projektitaotlustes
margata, et turvalisuse tagamise teadlikkus on tdusnud.

»~Meil oli matk ja meil kiis naine [paikvaatlusel] ja dnneks ta oli Kaitseliidust ehk ta teadis, kuidas
matkad peavad kédima. Ta andis teada, kuidas saab turvalisust veel rohkem tagada. Siis ma hakkasin
moétlema, et miks ma ei méelnud selle peale, miks ma ei teinud seda. Tema andis hea lilevaate
turvalisuse kohta. /../ Niid ma teadvustan, et mul olid suured probleemid turvalisusega
projektidel.” (Noortejuht, intervjuu)

47 Kager, M., Kivistik, K., Tatar, M. (2017). Noorsootdétajate koolitusvajaduse uuring. Balti Uuringute Instituut. Kattesaadav:
https://www.ibs.ee/wp-content/uploads/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf.

48 Thid.

49 Ibid.
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4.4. Noortevaldkonna arendamine ja professionaalne
enesearendamine

Noorsoottotaja kutsestandardis on oluliste kompetentsidena toodud valja ka noortevaldkonna arendamine ja
professionaalne enesearendamine. Intervjuudes ei toodud otseselt vdlja, et noortekohtumiste projektid
nimetatud kompetentside arendamisele markimisvadrset moju avaldaksid. Kill aga voib eeldada, et kui
noortejuht projektimaailma siseneb, on tal julgust ka hiljem projekte kirjutada, sh rahvusvahelisi, mis vdivad
panustada mh noortevaldkonna arendamisse. Seda jareldust toetasid ka mitmes intervjuus toodud naited
teistel projektikonkurssidel osalemise kohta.

On markimisvaarne, et hoolimata sellest, et programm poddérab suurt tahelepanu noorte padevuste
anallilisimisele, ei naidanud uuring, et noortejuhid oma padevuste analiiiisile projekti tulemusel suuremat
tiahelepanu pdoraksid. Uhelt poolt vaib see olla tingitud sellest, et mitmed noortejuhid ei pidanud ka noorte
poolt opitu analiitisimist oluliseks. Teisalt naitasid intervjuud, et sarnaselt dpetajatele® ei pruugi noortejuhtidel
sageli olla ka piisavaid teadmisi ega oskuseid, kuidas opitu anallitisi voimalikult loomulikult ning efektiivselt
teostada. Nimetatu voib olla seotud ka noorsootddtajate koolitusvajaduse uuringus®® selgunud
noorsootddtajate madalate oskustega eneseanaliiiisi ja professionaalse enesearenguga tegeleda. Samas toodi
mones projektiaruandes valja reflektsioonioskuse arenemine ja selle positiivne mdju opitu hindamisele (vt ptk
4.1 sissejuhatus). Seega on programmi potentsiaal noortejuhtide enda professionaalset enesearendamist
toetada praegusest suurem.

4.5. Noortejuhtide kompetentside arengu toetamine

Uurnigus oli labivalt ndha programmi (potentsiaalne) positiivne mdju noorsootdd valdkonnale ja noortejuhtide
kompetentside arengule laiemalt. Ka eksperdid ning SANA té6tajad toid eelnevalt toodud noorsoototajate
kompetentside korval valja programmi taotlusprotsessi, noortekohtumiste projektide, ndustamiste, koolituste
ja vaatluste positiivse moju noorsootéd pohimdtete teadvustamisele ja seni tehtu imber mdtestamisele.
Intervjuud naitasid, et noortekohtumiste tottu moistab lisaks dpetajatele ja noortejuhtidele ka laiem avalikkus
mitteformaalse hariduse vaartust ning véimalusi formaalset ja mitteformaalset dpet l6imida paremini. Nimelt
toodi palju naiteid, kus projekti kaigus tehtu tekitab ka jargmistes noortes huvi projektis osaleda ja ennast
proovile panna, lapsevanemad tunnetavad projekti positiivset moju lastele, dpetajad tunnetavad nende tehtava
suuremat tunnustamist jne.

Projektitaotluse protsess

Uuring naitas, et eel- ja pohitaotluste tagasisidel on positiivne moju noortejuhtide kompetentside
arendamisele. Noortejuhid pidasid eeltaotlustele saadud tagasisidet abistavaks. Leiti, et ise ei osata alati
koigile detailidele tahelepanu pddrata ja korvaltvaataja tahelepanekud on kasulikud, et osad projekti aspektid
veelgi selgemini labi moelda ja lahti kirjutada. Seega tuleb ka tulevikus edastatavale tagasisidele suurt
tahelepanu poodrata, et toetada veelgi enam projektide kvaliteeti ja noortejuhtide kompetentside arengut.

»No meie ka nagu, kuigi nii palju oleme teinud, aga siis ikkagi eeltihtajaks saadan dra ja véga ootan,
kuidas siis need soovitused, kuidas saaks projekti nagu paremaks teha ja paremaks muuta. Tegelikult
iga kord tdiendan peale seda /.../ noortega koos istume ja moétleme, viga hea projekti nimel veel
pingutame, et mida tuleks veel lisada, tdiendada, voib-olla isegi parandada. Ei ole alati nii, et kogemus
suur ja tean juba, oskan vdga hdsti nagu seda head projekti kirjutada.” (Noortejuht, intervjuu)

Arvestades, et 2019. aasta II voorust alates enam pohimottelist positiivset rahastusotsust ei langetata ehk
kaob ara eeltaotlust tdiendav tagasiside saamise ja projekti arendamise véimalus taotlemise jargselt, tuleb

%0 Liina Malva, Merlin Linde, Katrin Poom-Valickis, Ali Leijen (2018) OECD 6petaja pedagoogiliste teadmiste pilootuuringu
eesti raport. Kattesaadav:
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/oecd_opetaja_pedagoogiliste_teadmiste_pilootuuringu_eesti_raport_002
.pdf.

51 Kager, M., Kivistik, K., Tatar, M. (2017). Noorsoot&otajate koolitusvajaduse uuring. Balti Uuringute Instituut. Kattesaadav:
https://www.ibs.ee/wp-content/uploads/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf.
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noortejuhtide arengu toetamiseks pdodrata senisest suuremat tahelepanu noortejuhtide teavitamisele
eeltaotluse esitamise positiivsetest mojudest.

Koolitused

Noortejuhid ja eksperdid peavad koolitusi tahtsaks eriti esimest korda noortekohtumise projekti tehes, kuna
need annavad selgema raamistiku ja arusaama, kuidas noortekohtumine toimuma peaks. Koolitusi nahakse ka
hea voimalusena kogemuste jagamiseks ja nou ning tagasiside saamiseks. Lisaks leiti, et koolitused on
kasulikud ka seetottu, et koolitustel osalenud noortejuhtidel ja noortel voib olla suurem entusiasm ja parem
arusaam noortekohtumistest, toetades sel moel partnerit/noortejuhti projekti suunamisel ja vastutuse
jagamisel.

»Ma arvan, et see koolitus on mingis méttes mudel kogu sellele noortekohtumisele, vihemalt minu jaoks
oli. Ja see aitas mul nagu maéista, et kuidas ma peaksin seda paremini tiles ehitama, millega me peame
arvestama ja nii edasi.” (Noortejuht, intervjuu)

»Tema [teine noortejuht] nditeks ei olnud (helgi koolitusel kéinud ja sellevérra tal oli nii raske aru
saada. Ta nagu juba iseenesest ei saanud aru, et mis on vastutuse andmine /.../. See on ikkagi viiga
tdhtis.” (Noortejuht, intervjuu)

Koolituste positiivsest mojust ja intervjuude kaigus toodud naidetest tulenevalt voiksid koolitused olla
programmis osalejatele kohustuslikud. See tagaks, et noortejuhtide teadmised valdkonnast, programmist ja
ootustest projektidele on lihtsemad, lihtsustades partnerite omavahelist koostdodod ning tostes projektide
kvaliteeti. Teisalt aitaks see kaasa noorsootddtajate esmaoluliste oskuste arendamisele. Nimelt nditas uuring,
et kohati osalevad koolitustel teised inimesed kui noortejuhid, kes hiljem noortekohtumisest osa votavad ja nii
on oht, et Ukski projekti kohapeal labiviivatest noortejuhtidest pole koolitusel osalenud. Kuna nt Idee45 toimub
Uheaegselt nii noortejuhtidele kui ka noortele, tasub kaaluda osa koolitusest sihtriihmadele eraldi labi viia, et
enam arendamist vajavatele noorsoot6d kompetentsidele suuremat tahelepanu p&orata. Arvestades aga
noortejuhtide ja noorte piiratud ajaressursse ning liikumisvoimalusi, tasub kaaluda koolituste mitmes kohas,
sh virtuaalselt, labi viimist.

Paikvaatlused

Paikvaatluste voi projektivisiitide eesmark on saada parem lilevaade, mida ja kuidas projekti raames tehakse
ning anda suuniseid noortejuhtidele projekti paremaks elluviimiseks. Kui eksperdid ja SANA tédtajad nagid
vaatluseid vaga vaartuslikena, siis noortejuhid suhtusid vaatluste vaartusesse erinevalt. Olgugi et oli ka neid
noortejuhte, kes leidsid, et vaatlused toimuvad nende toetamiseks, oldi vaatluste vaartuse osas nt vorreldes
koolitustega keskmiselt skeptilisemad. Uks intervjueeritu tdi valja, et paikvaatlus vdiks toimuda juba
noortekohtumise esimesel paeval, et saadavaid nduandeid saaks kohe rakendada. Mitmed intervjueeritud
leidsid, et nemad ei ole paikvaatluse kaigus soovitusi saanud ehk neile endile need vaartuslikud ei olnud.
Intervjuude pohjal séltub vaatluse kasulikkus ka vaatlejast ja tema kogemustest seoses vaadeldava projektiga
(nt teadlikkus kultuuridevahelisest suhtlusest, ohutusest, laagrite voi matkade korraldamisest).

»Minul kdis vaatlemas. Ma tegelikult olin partner ja minu esimene kogemus. Sealt ma saingi selle
dratuse, et projekt peab olema rohkem noorte négu. Et need tegevused ja asjad ikkagi peaksid noored
ldbi viima ja siis ka tdhelepanu péérata sellele, millistes tingimustes nagu see projekt toimub.”
(Noortejuht, intervjuu)

Uuring naitas, et senisest suuremat tdhelepanu tuleb pddrata vaatluse eesmirkide seletamisele, sest
osadele noortejuhtidele voib vaatlus tekitada lisastressi ja selles ei ndahta enesearendamise voimalust.
Soltuvalt inimesest voib see nad ka programmist eemale peletada. Samas kolas intervjuudest labi ka paar
juhust, kus teadmine, et tullakse vaatlema, pani rohkem pingutama — ja seda nii heas kui ka halvas méttes.
Heas mottes sel moel, et mdeldi enda tegevus veel pdhjalikumalt labi ehk visiidil oli positiivne moju tehtava
kvaliteedile. Halvas mottes sel moel, et thel intervjueeritul oli kogemus noortejuhiga, kes proovis vaatluse
hetkeks tekitada kunstliku olukorra, kus noored osalevad aktiivselt, kuigi valjaspool vaatlusaega ei kaasatud
noori eriti ehk visiidi potentsiaalne positiivne mdju noortejuhile ja noorsoot66 pohimotete rakendamisele jai
saavutamata.
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Noortekohtumiste kogemuse iilekandumine formaalharidusse

PNK positiivset mdju noortejuhtide padevuste arengule naditab ka see, et noortejuhid viivad
noortekohtumistel kasutatavaid meetodeid ka formaalhariduse keskkonda. Vaartuslikuks peetakse
teadlikku dppimisoskuse arendamist, endale eesmarkide seadmist ja nende analiilisi. Samas todeti, et
koolitunnis on raskem leida aega eesmarkide labimdtlemiseks ja analtilisiks voi on see keeruline muul pohjusel.

“Need lapsed, kes on noortekohtumisel kdinud, nendega ma véin tunnis teha need kokkuvétted ja selle
oskuste analliiisi. Lihtsalt tunnis ei ole selleks aega, kuigi need lapsed, kes on noortekohtumisel kéinud,
kellel on aega sellega tegeleda, siis tunnis nad oskavad seda palju paremini ja siis teised tulevad kaasa.
Isegi, kui nad ei ole noortekohtumisel kdinud.“ (Noortejuht, intervjuu)

Opetajatena té6tanud noortejuhtide intervjuudest tuli valja ka dpetajate noortesse suhtumise positiivsemaks
muutumine. Noorte parem moistmine, nende kaasamisoskuse areng ja noorte huvidega parem
arvestamine tundus olevat kandunud ka opetajatodsse, toetades kaasaegse dpikasituse rakendamist
ning tuues kaasa nii dpilaste kui ka kolleegide austavama suhtumise.

»Minu enda jaoks on isiklikult véga hdsti kohtumised ldinud. Isegi té6alaselt, isegi formaalses oppes
on hdsti méjunud. Teised noored ka ndevad, et need, kes on nagu kdinud seal kohtumisel nii-6elda, et
nad suhtlevad minuga hoopis teistmoodi. Selline sébralik nagu pere, mitte et épetaja ei tule klassi, vaid
tulebki noortepunt, kes arutavad épetajaga kuidas ja mis on.”

Kaasaegse opikasituse rakendamist toetab ka tihe intervjueeritu poolt valja toodud suurem koostd6 kolleegide,
teiste koolide ja noortekeskustega, ndidates programmi positiivset mdju noortejuhi arusaamale, et koik
osalised tegelevad koostdds {ihe ja sama noore arendamisega. Uks dpetaja tdi ka vilja, et dppis oma klassis
olevaid lapsi paremini tundma, l6i nendega parema kontakti ja sai seeldabi rohkem tahelepanu p&odrata
kaitumisprobleemidega lastele.

4.6. Kokkuvote

Uuring naitas, et PNK on mojutanud noortejuhtide arusaamu noorsootdost ning sel on positiivne moju
noortejuhtide professionaalsele arengule. Noortejuhid ise tunnetasid suurimat arengut projektijuhtimise
voimekuses, sh kaasamise ja vastutuse andmise oskuses. Uuring naitas vaga hasti ka programmi olulisust
noortejuhtide oskusele noortele vastutust anda, olgugi et nii eksperdid kui ka kohati noortejuhid tundsid selles
jatkuvat arenguruumi. Uuring kinnitab ka praktilise kogemuse, toe ja suuniste olulisust vastava padevuse
arendamisel. Seda olulisem on, et programmi labi viies ja arendades pddrataks veelgi suuremat tihelepanu
aktiivse kaasamise ja vastutuse ara andmise olulisuse seletamisele algajatele noortejuhtidele. Voimalusel
voiks suunata partneriotsingut nii, et ks partneritest oleks kogenum, et algaja noortejuht saaks temalt dppida.
Partnerite valiku piiramise valtimiseks voiks alternatiivi voi tdiendava noortejuhtide toetamise voimalusena
kaaluda ka mentorluse pakkumist algajatele noortejuhtidele (kogenum noortejuht voi ekspert toetab ja suunab
noortejuhti).

Uuringu kohaselt omab PNK positiivset moju ka formaalharidusele. PNK raames opitud oskused, nagu
noortele vastutuse andmine vo6i opitu reflekteerimine, on mone intervjueeritu sonul kandunud iile ka
nende toosse formaalhariduses. Arvestades, et Eestis on (iheks suuremaks noorte arengut puudutavaks
probleemiks formaal- ja mitteformaalhariduse eraldatus®?, voiks tulevikus moéelda, milliseid padevusi ja
meetodeid (sh riihmatdo tegemist toetavad maiangud) mitteformaalsest haridusest saaks veel
noortejuhtidele 6petada, et ka kooliharidust uuendada. Seda enam, et uuringu kohaselt véimaldab PNK
erinevaid haridusvorme paremini l6imida.

52 vt nt: K&ger, M., Kaldur, K., Vollmer, M., Talur, P., Krenjova, J., Hanni, L. (2016). Infotehnoloogiliste véimaluste
rakendamine noorsootoos. Balti Uuringute Instituut, e-Riigi Akadeemia. Kattesaadav:
https://www.hm.ee/sites/default/files/infotehnoloogiliste_voimaluste_rakendamine_noorsootoos_-_uuringuaruanne.pdf;
Kivistik,K., Veliste, M., Kager, M., Tatar, M., Pertsjonok, N., Védljaots, K., Viilberg, T. (2019). Teadust ja tehnoloogiat
populariseerivate tegevuste kaardistamine ja analiiiis. Balti Uuringute Instituut, HeiVadl OU. Kéttesaadav:
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2019/05/Teadust-ja-tehnoloogiat-populariseerivate-tegevuste-kaardistamine-
ja-analts.pdf.
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Uuring naitas, et noortejuhid ei analiiiisi lildjuhul viga detailselt (Noorsootddtaja kutsestandardile ja selles
kajastatud kompetentsidele tuginedes), mida nad on ise noortekohtumistest 6ppinud. Samas voib eeldada
jamodned intervjuud ka kinnitasid, et jargmiseid projekte kavandades moeldakse labi, mida jargmine kord teisiti
teha.

Noortejuhid kiitsid PNK ulesehitust selles osas, kuidas ta pakub mitmel moel toetust hea projekti teostamiseks
(eeltaotlus, Ideed5 koolitus, kvaliteedikoolitus, ndustamine ja projektivisiit). Kdige vaiksema kasuteguriga olid
intervjueeritud noortejuhtide jaoks projektivisiidid. Seega tuleb edaspidi moelda, kuidas projektivisiitide
eesmarki noortejuhtidele paremini kommunikeerida, et keegi ei tunneks, et neid ei usaldata ja et noortejuhid
saaksid paremat sisendit professionaalseks enesearenguks ning projekti kvaliteedi tostmiseks. Esialgsel
hinnangul on vajalik pikemaaegsem projekti ja tehtava jalgimine ning pdhjalikuma tagasiside jagamine.
Noortejuhtidele pakutava tugisliisteemi potentsiaali paremaks ara kasutamiseks tuleb leida ka véimalusi, et
senisest rohkem noortejuhte saaks koolitustel osaleda voi omaks vajalikke teadmisi projekti edukaks
elluviimiseks (nt e-koolitused, kooltusmaterjalide kogumike koostamine-jagamine, vms).

Sarnaselt noortele soltub ka noortejuhtide padevuste areng sellest, mitu kohtumist ellu viiakse: mida rohkem
kohtumisi (eeldades, et kohtumiste vahel on véimalik kokkuvdtteid ja jareldusi dpitust teha), seda suurem on
eeldus padevuste arenguks. Seega, kui lihe projekti raames toimub mitu kohtumist, on potentsiaalne positiivne
mdju noortejuhi padevuste arengule suurem. Samas olid mdned uuringus osalenud kriitilised selles osas, kas
ja mitmenda projekti jargselt valdkonnas pikalt t66tanud Opetajad ja noorsootddtajad uusi meetodeid
rakendama hakkavad. Projektide kvaliteedi tagamiseks tuleb aga arvestada noortejuhtide individuaalsete
eelistuste ja voimekusega: kohtumised voivad olla vasitavad ja erinevad noortejuhid vajavad taastumiseks
erinevat ajaperioodi, et ka jargmine kohtumine kvaliteetselt ja edukalt laheks.

Soovitused algajatele noortejuhtidele

Jargnevalt on toodud valja (eriti algajate) noortejuhtidele projekti elluviimist ja enda padevuste arengut
toetavad soovitused:

e Tehavoimalikult pohjalik ettevalmistus, et projekt sujuks.

e Kaasata noori voimalikult varajases etapis, et nad vdimalusel sonastaksid projekti eesmarke ja
tunneksid ise suuremat vastutust projekti ees. Siis on noored ka rohkem valmis neid tegevusi
teostama ja 6pivad sellest rohkem.

e Tagada, et kogu kohtumise aeg, sh vaba aeg, oleks sisustatud. Tegevused peavad olema erinevate
rihmade poolt korraldatud-sisustatud, nt roteeruvalt.

e Noori liitvamad ja suhtlust tdhustavamad tegevused on harjumusparasest keskkonnast voi olukorrast
valja tombavad tutvumis- ja meeskonnamangud, Uhised 66bimised, keeruliste ilesannete
lahendamised segagruppides.

e Tagada, et noored oleksid pidevas omavahelises suhtluses ka Uhest kohast teise liikudes (nt
kaugemad valjasoidud).

e Kohtumist labi viies valtida segavaid faktoreid. Naiteks tihedalt asustatud piirkonnas voi poe
laheduses olles voivad noored soovida poodi minna, méne teise tegevusega paralleelselt tegutsedes
(kohtumise ajal on mingid Uritused, noortekeskuse igapdevane tegevus vms) voib olla keerulisem
saada noori plihenduma projekti tegevustesse.

e Selged kokkulepped ja tihe suhtlus erinevate osapoolte vahel (noortejuhid, té6andjad, 6petajad) tagab
sujuva koostdo projekti partnerite vahel.

e Tegevustejargselt moelda labi, mida sellest 6ppisid ja milliseid padevusi arendama peaks, et edaspidi
veelgi paremini projekti elluviimist toetada.

e Kiisida nou ja abi SANA-It ning teistelt noortejuhtidelt, jagada oma kogemusi teiste noortejuhtidega.
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5. NOORTEKOHTUMISTE PROGRAMMI

PANUS NOORTEVALDKONNA
ARENGUKAVVA 2014-2020

Vastavalt ptk-s 2.1 toodule on Noortevaldkonna arengukava 2014-2020 lildeesmargiks aidata kaasa, et noorel
oleksid avarad voimalused arenguks ja eneseteostuseks, et toetada sidusa ja loova lihiskonna kujunemist.
Jargnevalt vaadatakse arengukava alaeesmarkide kaupa lahemalt PNK panust noortevaldkonna arengukava
pohimotete ja eesmarkide saavutamisse.

Noorel on rohkem valikuid oma loome- ja arengupotentsiaali avamiseks

Alaeesmargi indikaatoriks on seatud noorte kaasatuse suurendamine noorsootédsse. Uuring ei vdimalda
tapselt hinnata, kas ja palju PNK suurendab noorte osalemist noorsootdds. Seda enam, et mitmed intervjuud
naitasid, et pigem on kaasatavad noored aktiivsed ka valjaspool noortekohtumiste projekti. Samas téid moned
noortejuhid valja, et projektis osalemise tasu puudumisest tulenevalt on projektides osalenud ka noori, kel
varasem kokkupuude noorsootddga pigem puudub. Teatud maaral voib PNK panustada seega noorte
noorsootodsse kaasatuse kasvu. Lisaks vdimaldab programmi kontseptsioon arendada noortekohtumiste
projekti noorte huvidele vastavaks ehk meelitada ka seni noorsootddst kdrvale jaanud noori. Kiill aga, lahtuvalt
PNK eesmargist, on programmil markimisvaarne positiivne moju noorte sisulisele kaasamisele noorsootdds.
Noortekohtumistes peetakse oluliseks noorte osalust otsustamises ja projekti elluviimises ning suunatakse
noortejuhte noortele enam vastutust andma. Seetdttu on noortekohtumistes osalenud noored senisest
ettevdtlikumad, julgemad panustama ja arvamust avaldama ning valmis vastutust vdtma, ise projekte algatama
ja kirjutama (vt ptk 3.1.4.).

Noortekohtumised annavad noortele ka voimaluse suhelda endast erinevate inimestega ja Oppida ning
praktiseerida nii uusi asju kui ka koost60d teistega, sh endast erinevamate noortega (erivajadus, teine emakeel,
kultuur; vt ptk 3). Harvem arendatakse noortekohtumistega ka noorte digisokuseid, naiteks video ja piltide
tegemist, montaaZi ning blogide loomist (vt ptk 3.1.7.). Uuringus osalenud pidasid programmi suureks
vaartuseks noortest lahtuva sotsialiseerumist toetava keskkonna loomist, noorte omaalgatuse toetamist,
noorte huvide paremat arvestamist (projektid lahtuvalt noorte huvidest), piirangutevabat metoodikate valikut
ning formaal- ja mitteformaaldppe l6imimist. Nii uuringus osalenud eksperdid, noortejuhid kui ka noored
leidsid, et eelnevast tulenevalt on programmil suur moju noorte loome- ja arengupotentsiaali avamiseks. Kdll
aga naitas uuring, et konkreetse projekti potentsiaal soltub ka noortest ning noortejuhtide oskustest noori
kaasata ja julgustada.

Noortel on vaiksem risk olla torjutud

Arengukava teise alaeesmargi indikaatoriks on seatud noorsootdd piirkondliku kattesaadavuse tostmine ja
seeldbi noortele vordsete vdimaluste pakkumine mitmekiilgseks arenguks ning histegevuseks, sh t66turu
probleemide ennetamiseks. Uuring nditas, et PNK-l on markimisvadrne positiivne moju noorsootdd
piirkondliku kattesaadavuse parandamisele: puuduvad piirkondlikud piirangud ja ranged nouded
noortejuhile ning noorte vanuse ja arvu paindlikkus voimaldab ka vaiksemate piirkondade noortel programmis
osaleda.

Intervjueeritute hinnangul on eesti keelt hasti mitte valdavatel noortel vahem projektide taotlemise, laagrite,
jne vdimalusi ning seega on PNK nende jaoks vdga hinnatud voéimalus ennast arendada, oppida
mitteformaalses keskkonnas ja parandada eesti keele oskust. Kuna noorte osakaal, kes Utlevad, et nende
kodukohas ei ole noorsootodvoimalusi, on kdige suurem Ida-Virumaal (17%) ning seejarel Laane-Virumaal
(15%)%2 ning Kirde-Eesti ja eesti keelest erineva emakeelega noored on noortelaagritesse joudnud harvem kui
teised®4, aitab PNK, kus on Ida-Virumaalt palju osalejaid (vt joonis 2), kaasa nende piirkondade noorte ehk

5 Ernst & Young Baltic. (2016). Noorsoot6ds osalevate noorte rahulolu noorsootddga. Lk 43. Kéattesaadav:
https://www.hm.ee/sites/default/files/ey_entk_lopparuanne.pdf.

54 Kirss, L., Batueva, V. (2012). Eesti noorte osalemine noorsootd6s. Noorteseire aastaraamat 2011. Noored ja noorsootdd.
Kattesaadav:
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjsyMDEyLzA1LzE3LzA5XzU2XzA4XzQOMF9OUOFfMjAXxMV
9sb3BsaWtfcGFyYW5kYXR1ZC5wZGY/09_56_08_440_NSA_2011_loplik_parandatud.pdf.

Noortekohtumiste programmi moju-uuring 45


https://www.hm.ee/sites/default/files/ey_entk_lopparuanne.pdf
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjsyMDEyLzA1LzE3LzA5XzU2XzA4XzQ0MF9OU0FfMjAxMV9sb3BsaWtfcGFyYW5kYXR1ZC5wZGY/09_56_08_440_NSA_2011_loplik_parandatud.pdf
https://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjsyMDEyLzA1LzE3LzA5XzU2XzA4XzQ0MF9OU0FfMjAxMV9sb3BsaWtfcGFyYW5kYXR1ZC5wZGY/09_56_08_440_NSA_2011_loplik_parandatud.pdf

paljuski eesti keelt vahem valdavate noorte kaasatuse suurenemisele. Eesti keelt hasti valdavatel noortel on
intervjueeritute hinnangul rohkem voimalusi. Lisaks, nagu eelnevaltki toodud, véimaldab PNK ka
sotsiaalmajanduslikult vahem kindlustatud noortel naha Eestimaad, 6ppida midagi juurde, kogeda uusi
tegevusi ja tutvuda teiste noortega. Seega panustab PNK ka seeldbi noorsootd¢ kattesaadavusse.

»75% kindlasti, kui mitte rohkem, ei oleks iialgi Eestimaal neid kohti ndinud, nende majanduslik
olukord ei véimalda kuskil kdia.” (Noortejuht, intervjuu)

»Need 6pilased, keda ma vene koolis[t kaasan], nad lihtsalt ei ole kunagi ... mitte kusagil osalenud. Neil
on lkskoik, kas seal on ainult vene 6pilased, eesti ja vene... Neil on nii (ikskoik sellest. Nad lihtsalt on
valmis (ikskoik kuhu minema, et nad saaksid kuskil osaleda.“ (Noortejuht, intervjuu)

Samas naitas uuring, et sageli valitakse projekti noori, kes on koolis kdik vajaliku teinud, kelle kditumine on hea
ja kes on aktiivselt valmis projekti panustama. Uhelt poolt v3ib intervjueeritute kohaselt nénda innustada noori
tublimalt Oppima ja kdituma, et neid projekti kaasataks. Teiselt poolt toob see kaasa olukorra, kus noorsoot6o
kattesaadavus paraneb vaid tublimatele noortele. Samas naitab kirjandus, et mitteformaalses hariduses
osalemise vdimalus voib koolis vahem edukatele olulisem olla%®. Seega, kui PNK-ga soovitakse enam
panustada ka koolis vihem edukate noorte noorsootdodvoimaluste mitmekesistamisse, ja nende
(noorsootddsse) kaasamise suurendamisse, arendamisse ning toohoivevalmiduse parandamisse, tuleks
programmis suuremat tdhelepanu podrata, et ka koolis vihem edukaid ja varasema noorteprojektis
osalemise kogemuseta noori enam kaasataks. Moned noortejuhid t6id valja, et kaasavad
noortekohtumistesse ka eriavajadustega voi dppimises motivatsiooni kaotama hakanud noori (vt pikemalt ptk
6.3) ja todesid, et projektis osalemine on nii noorele endale, grupikaaslastele kui noortejuhile kasulik olnud.

»Monikord ongi see, et sellel noorel on lihtsalt vaja kuskile vélja saada, teistsugust kogemust saada. Et
véib-olla siis muutub tema suhtumine ka.“ (Noortejuht, intervjuu)

Seega voib Oelda, et eelkdige pakuvad noortekohtumised taiendavat enesearengu voimalust edukamatele
ja aktiivsematele opilastele, sh vahekindlustatud noortele. Noortejuhtide noorsootdd teadlikkust ja
motivatsiooni tdstes on aga vahem edukaid noori projektidesse kaasates programmil potentsiaali rohkemate
noorte torjutuse riski vihendamiseks.

Noorte torjutusriski vahendamisse panustab ka see, et noortekohtumistes kaasatakse noori dldjuhul lsna
aktiivselt ning PNK tulemusena arenevad noorte erinevad padevused, eriti suhtlusoskus ja -julgus ning
algatusvdime ja ettevotlikkus, mis on vaga olulised aktiivse ja ettevotliku inimese kujunemisel. Aktiivne ja
ettevotlik inimene tuleb aga eelduste kohaselt probleemidega lihtsamalt toime ja oht torjutud olla on vaiksem.

Programmi suur vaartus torjutuse riski vahendamises, sh noorsootdo kattesaadavuse tostmises, on ka PNK-s
noortejuhtidele pakutavates ndustamise, tagasisidestamise ja koolituste voimalustes. Seelabi on vdimalik
tosta noortejuhtide teadlikkust noorsootddst, oskust tegevusi noori arvestavalt planeerida ja noortele
suuremat rolli ning vastutust anda.

Seega, vastavalt ptk-s 3 toodule ajendab PNK podrama suuremat tahelepanu noorte mitmekiilgsele
arengule. Olgugi, et intervjuudele tuginedes ei oska noored ise dpitut sageli anallilisida, eriti tulevase to6turul
konkureerimise votmes, naitas uuring positiivset mdju ka noorte tdd6ellu tleminekuks vajalike oskuste ja
kogemuste tekitamisele. Opitu analiiiisioskus ja tddturul konkureerimiseks ara kasutada oskamine sdltub aga
noortejuhi kompetentsist noori 6pitu analiilisimisel toetada. Intervjuudele tuginedes ja noorsootdotajate
koolitusvajaduse uuringu tulemusi®® arvestades vajavad noortejuhid vastava oskuse arendamisel tdiendavat
tuge, mistottu tuleks noorte kaasamise suurendamiseks ning toohoivevalmiduse tostmiseks poéorata

% Vt nt Latchem, C. (2014). Informal Learning and Non-Formal Education for Development. Journal of Learning for
Development. Vol 1, No 1. Kattesaadav: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1106082.pdf; Kivistik,K., Veliste, M., Kager, M.,
Tatar, M., Pertsjonok, N., Valjaots, K., Viilberg, T. (2019). Teadust ja tehnoloogiat populariseerivate tegevuste kaardistamine
ja analiiiis. Balti Uuringute Instituut, HeiVal OU. Kattesaadav: https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2019/05/Teadust-
ja-tehnoloogiat-populariseerivate-tegevuste-kaardistamine-ja-analiils.pdf.

% Vajakajaamised noorsootbotajate endi eneseanallilisi oskuses — vt Kager, M., Kivistik, K., Tatar, M. (2017).
Noorsootdotajate  koolitusvajaduse uuring. Balti  Uuringute Instituut. Kattesaadav: https://www.ibs.ee/wp-
content/uploads/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf.

46


https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1106082.pdf
https://www.ibs.ee/wp-content/uploads/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf
https://www.ibs.ee/wp-content/uploads/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf

suuremat tdhelepanu noortejuhtide kaasamisvoimekuse ja opitu analiiiisimise toetamise voimekuse
tostmisele.

Noore osalus otsustes on rohkem toetatud

Kolmanda alaeesmargi indikaatoriks on seatud organiseeritud osalusvoimaluste arvu kasv, kusjuures eelkdige
on silmas peetud noortevolikogude ja muude osaluskogude arvu. Seega, indikaatorit arvestades ei ole PNK-1
otsest panust arengukava eesmarkide taitmisesse. Kill aga, kuna arengukava kolmanda alaeesmargi all
pooratakse tahelepanu noorte osalusele enda ja Umbritseva elu korraldamisel ning seeldbi tugeva
kodanikulihiskonna arengu loomisele, on programmil siiski suur mdju alaeesmargi taitmisele.

Just noorte kaasamine projekti — idee algatamisest kuni aruandluseni — on PNK eesmark, mis eristab seda ka
paljudest teistest sarnastest noorteprojektidest ja laagritest. Noortekohtumiste tulemusena on oluliselt
arenenud nii noortejuhtide oskus noori kaasata (vt ptk 4.1.1.) kui ka noorte algatusvéime ja ettevotlikkus,
julgus ja vastutustunne (vt ptk 3.1.4.). Seejuures arenevad noortejuhtide oskus noori kaasata ja noortepoolne
soov otsustada parast esimest projekti lldjuhul hiippeliselt. Intervjueeritud leiavad ka, et lisaks kogemusele
on noorte osaluses ja aktiivsuses oluline ka noorte enda valmidus votta vastutav roll, seejuures on selleks
oluliselt enam valmis pdhikooli l6puklasside ja vanemad noored (ptk 3.1.4.1.). Nii eesti kui muu emakeelega
noorte puhul toodi valja ka kultuuriteadlikkuse (vt ptk 3.1.8) ja Eesti tunde (vt ptk 3.2.1) kasvu ning
kogukondadevaheliste kontaktide tihenemist (vt ptk 3.2.2), mis panustavad arengukavas toodud
kuuluvustunde ja kaasatuse taju kasvu, aidates valtida vajadust ja soovi ennast radikaalselt valjendada voi
riigist lahkuda. Seega voib PNK-d pidada ka uueks noorte osalusvormiks, mis toetab osalemise 6ppimist
ning tostab noortejuhtide noorsootdo, sh noorte aktiivse kaasamise oskust.

Intervjuud naitavad aga, et kdik noortejuhid ja noored ei teadvusta noorte kaasamist eesmargina ega moista
noorte sisulise kaasamise ja otsuste langetamise vdimaluse andmise olulisust. Seega voiks aktiivse
kaasamise olulisus ja aktiivse kaasamise meetodid PNK kirjelduses ning koolitustel olla veel kesksemal
kohal. Seda enam, et ka mitu korda noortekohtumiste projektides osalenud noortejuhid maistavad kiill (juba)
kaasamise tahtsust, kuid tunnistavad selle keerukust enda jaoks. Koolituste ja eneseanaliilisi oskuse olulisust
kinnitab ka asjaolu, et mdned intervjueeritud tddevad teatud arenguruumi oma oskuses.

Noortevaldkonna toimimine on méjusam

Viimase Noortevaldkonna arengukava alaeesmargi indikaatoriks on seatud rahulolu noorsootddga ja koolituses
osalevate noorsootddtajate osakaal. Uuring naitab, et noortekohtumistes toimuvast mitteformaalsest
Ooppimisest Opivad nii neis osalevad noored kui ka noortejuhid erinevaid votteid ja meetodeid. Seejuures
putavad mitmed noortejuhid teadmisi rakendada ka véljaspool noortekohtumisi, sh formaalses hariduses.
Kdige olulisemate teadmiste ja oskustena, mida edaspidi kasutada, on intervjueeritud noortejuhid enam esile
tostnud padevuste anallilisi, enese oppimise anallilisi koos eesmarkide ja selle taitmise analtitisiga ning noorte
kaasamise ja neile otsustamisvoimaluse ning vastutuse andmise oskust (vt ptk 4). Seega panustab programm
ka noorsootddtajate koolitusvajaduse uuringus®” valja tulnud norgemalt arenenud padevuste arengusse Just
otsustamisvoimaluse ning vastutuse andmise puhul rohutasid intervjueeritud, et tegu on selle programmi
eriparaga, mis soodustab noorte kiiret arengut ja mida noortevaldkonna mdjusamaks toimimiseks enam
praktiseerima peaks. Mitteformaalse Sppe korval panustab programm neljanda alaeesmargi taitmisesse ka
Idee45 koolituse ja kvaliteediseminari abil: nimetatud koolitusi hindasid uuringus osalenud ka vaga korgelt.
Seega on nii programmi eesmarke kui ka arengukava neljandat alaesesmarki arvestades soovitatav leida
taiendavaid voimalusi soodustamaks programmis osalejate ja osaleda plaanivate noortejuhtide
koolitustel osalemist.

Kaudselt panustab noortevaldkonna mojusasse toimimisse ka noorte endi opitu. Uuring naitas, et noored
votavad noortekohtumistest tihti kaasa teadmise, et Gppida voib olla tore. Seejuures voivad ennast avastada ja
enesekindluse saada ka muidu tagasihoidlikumad noored. Intervjueeritud leidsid, et ka Uldiselt muutuvad
noored ettevdtlikumaks, julgemaks (panustades ise enam noorte valdkonna tegevustesse), projektialtimaks
ning neil tekib oskus ja harjumus anallusida nii enda padevuste arengut kui ka projekti eesmarke, mdju jms,
lihtsustades seega noorsootdotajate t66d jargmistes tegevustes.

57 Kager, M., Kivistik, K., Tatar, M. (2017). Noorsoot&otajate koolitusvajaduse uuring. Balti Uuringute Instituut. Kattesaadav:
https://www.ibs.ee/wp-content/uploads/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-uuring-2017.pdf.
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Kokkuvottes aitavad seega noortekohtumised nii otseselt kui kaudsemalt kaasa Noortevaldkonna arengukava
eesmarkide taitmisele. Noortekohtumised véimaldavad noorsootdds osalemist ka vdiksemates piirkondades
elavatele, majanduslikult vahem kindlustatutele, oppimises vahem edukatele voi tagasihoidlikumatele
noortele. Projektid aitavad noortele suure rolli andmise kaudu arendada oluliselt noorte erinevaid edasiseks
eluks vajalikke oskuseid, eriti nt ettevotlikkust ja vastutustunnet, kohanemisvdimet ja suhtlusoskust (sh
mitmekultuurilises keskkonnas), mis on vaga olulised eneseteostuse ning sidusa ja loova (hiskonna
kujunemise toetamiseks.

Ka aitavad noortekohtumised kaasa erinevate mitteformaalse hariduse votete levimisele, eriti noorte osaluse
soodustamisele ja oskusele noori kaasata (vt ka ptk 4.5.), toetades sealjuures noore arengut. Lisaks arendab
enese arengu anallilisimine, olgu siis etteantud padevuste voi muu dikes, noori teadlikumalt oma oppimist
suunama. Seega panustab PNK markimisvaarselt noorte arengu ja eneseteostuse toetamisse, sh enese
tugevate kiilgede tundma oppimisse ja edasi arendamisse, omades eeldatavat positiivset moju nii
tildhariduse omandamisele kui ka hilisemale tookoha leidmisele. Seda enam, et noortkeohtumiste
projektides on noored sunnitud rakendama erinevates valdkondades nii formaalselt kui ka mitteformaalselt
opitut.
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6. NOORTEKOHTUMISTE PROGRAMMI

TOIMIMINE

Kaesolev peatiikk kajastab PNK toimimist puudutavaid aspekte: programmi nouete ja protsessi moju
programmi, l6imumisvaldkonna ja noortevaldkonna arengukava eesmarkide taitmise vdimalikkusele. Kuna
programmi toimimine sodltub noortejuhtide, noorte ja partnerite olemasolust, vaadatakse ka nendega
seonduvat.

6.1. Programmi nouded, taotlemise ja projekti
elluviimise protsess

Uuringus osalenud olid Uldjoontes programmi, selle nduete ja voimalustega rahul (tabel 6). Esile tosteti
paindlikkust, taotlemise lihtsust vorreldes teiste, peamiselt rahvusvaheliste programmidega, ja véimalust ise
otsustada projekti tapsema sisu lile.

»Mina ei ltleks kiill, et praegu midagi véiga parendamist vajaks nii rahaliselt kui arvuliselt. Koik viga
sobib, sest tegelikult peabki oskama ju ka raamides piisida véi piirides, mingid piirid peavad ju olema.“

(Noortejuht, intervjuu)

Tabel 6. Programmi néuetega seotud olulisemaid tdhelepanekud ja nendega seonduvad soovitused

Tingimus/ tegevus

Uuringus osalenute
hinnang

Soovitus

Uldised tingimused

Noorte arv: grupi suurus
ihe noortejuhi kohta 8-
15 noort, erandjuhud
voimalikud

Optimaalne nii vastutuse
votmise kui tegevuste
korraldusliku poole
mottes

Vdimaldada ka edaspidi teatav paindlikkus grupi
suuruse osas, nt piirkonna vaiksusest tulenevalt
vaiksem grupp, noortejuhi valmiduse korral suurem
grupp, kui taiendav rahastus leitakse

Noorte vanus: 11-19
aastat, erandjuhud
voimalikud

Optimaalne. Kuna noorte
sotsiaalne kiipsus on
erinev, voiks kaaluda
alumise vanusepiiri
kaotamist

Pdorata noortejuhtide tahelepanu vanuseliste
gruppide moodustamise vdimalustele ning erinevate
vanustega gruppide eriparadele: erinevate vanustega
noorte puhul pere tunde tekitamine, vanusest voi
sotsiaalsest kiipsusest tulenevalt vastutuse ja
llesannete jagamine, sarnase vanuse puhul Ghtsemad
huvid ja lihtsam sdbrunemine.

Emakeeleline jaotus:
50% projektis osalejatest
raagib emakeelena eesti
keelt

Kohati eriarusaam
projekti kaasatavate
noorte emakeele
nduetest. Kohati erinev
nagemus projekti teatud
emakeelega noorte
leidmise lihtsusest.

Jatkuvalt nduda, et vahemalt pooled noored oleksid
eesti emakeelega. P66rata suuremat tahelepanu, et
koik programmis osalenud ja osaleda plaanijad
moistaksid emakeelelise jaotuse aluseid: lahtuvalt
programmi eesmarkidest on ka eesti keeles, kuid
kodus muud keelt konelev noor ,,abikdlblik
muukeelsete noorte grupis/ arvestuses.

Projekti kestus: 3-6 kuud,
kohtumine 3-6 paeva

Optimaalne, arvestades
noortejuhtide erinevaid
eelistusi ja vdimalusi ning
programmi eesmarke (sh
noorte vahelise suhtluse
tekkimine).

Pakkuda noortejuhtidele jatkuvalt teatavat
paindlikkust projekti ja kohtumise kestuse ning ihe
projekti raames toimuvate kohtumiste arvu osas.
Podrata aga suuremat téahelepanu, et taotluse ja
aruande koostamises osaleksid lisaks juhtpartnerile ka
teised partnerid. P60rata suuremat tahelepanu, et
liksteisest kaugemal asetsevate partnerite puhul jadks
Uhisteks tegevusteks rohkem kui 1 paev (lisaks
soidupaevadele).

Taotluse esitamise
voimalus mitmes keeles

Positiivne. Mitmekesistab
nende noortejuhtide ja
noorte
projektikirjutamise

Arvestada senisest enam, et (potentsiaalsed)
programmis osalejad ei pruugi eesti voi vene keelt
piisavalt osata, et koigist programmi materjalidest ja
programmi koolitustest taielikult aru saada voi
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voimalusi, kes ei julge voi
oska eesti keeles
dokumente koostada.

llejaénud osalejatega samas tempos pusida.
Vdimalusel pakkuda neile tiendavat tuge. Uhtse
panustamise huvides pddrata tahelepanu, et molemad
partnerid moistaksid taotluse keelt.

Toetuse suurus
Pohitegevus: 23 eurot
paevas noortekohtumisel
iga osaleva noore kohta
ja grupi tihe noortejuhi
kohta

Toetus voiks alati suurem
olla, kuid projekti
eesmarke ja sihtrihmi
arvestades véimaldab
praegune toetus Uht-teist
siiski teha.

Kaaluda, kas ja kuidas on mdistlik soodustada
taiendavate noortejuhtide kaasamist ja nende
olemasolul toetust maarates nendega arvestamist.
Pddrata suuremat tahelepanu noortejuhtide ja noorte
loomingulisele lahenemisele kulusid planeerides:
koolis, kultuurimajas vs hostelis 66bimine,
hinnaalanduste ja sponsorite otsimine, Uhistranspordi
kasutamine, s06gi ise tegemine.

Taotluste hindamimine

Uldiselt positiivne ja
saadud tagasiside on
abistav. Moned: saadud
tagasiside ei olnud
arusaadav, piisavalt
pohjendatud voi jattis
mulje, et taotluse sisusse
ei oldud piisavalt

Podrata veelgi suuremat tahelepanu, et edastatav
tagasiside holmaks konkreetseid soovitusi ja
tahelepanekuid ning et toetuse taotlejal oleks voimalik
tapsustavaid kiisimusi voi kommentaare esitada.

paikvaatlused

Programmiga seotud
eksperdid ja SANA:
vaartuslik sisend
programmi arendamiseks
ja projektide kvaliteedi
tostmiseks

sldvitud.
(V]
£ Idee4d5 ja Kiideti: aidanud Pbdorata suuremat tahelepanu sellele, et noorte
§ kvaliteedikoolitus noortekohtumiste voimekus vastutust votta ning sellest tulenev
g raamide moistmisel, noortejuhi suunamise ja ise tegemise vajadus on
= projekti kirjutamisel, uute | erinevad. Arvestada senisest enam, et koolitustel
,q_’ mangude (meetodite) osaleb nii esmakordseid kui ka korduvaid noortejuhte
x oppimisel, ideede ja noori. Voimalusel plihendada rohkem aega idee
_% genereerimisel, edasi arendamiseks ja projektiideede
s kogemuste vahetamisel, tagasisidestamiseks. Voimalusel edastada osalenutele
P partnerite leidmisel. kajastatud teemade ja teiste kasuks tulevate
'; Ideed5-s nahti suurt materjalide kogumik ning tuletada teatud aja tagant
£ vaartust ka noorte meelde selle olemasolu.
£ sisseelamises.
g2
=
lt_cu Projektivisiidid/ Noortejuhid: neutraalne. Tostmaks vaatluste positiivset moju noortejuhtide

kompetentside arengule ja aitamaks rohkem kaasa
noortevaldkonna arengukava ja Léimuv Eesti 2030
pohieesmarkide saavutamisele, poorata suuremat
tahelepanu vaatluste eesmargi ja olemuse
selgitamisele. Pddrata senisest suuremat tahelepanu,
et vaatlejad maoistaksid lihtselt vaatluslehes
kajastatavaid ja programmi jaoks olulisi aspekte ning
noortejuhtidele antaks koigis punktides tagasisidet nii
juba olemasolevate kui ka arendamist vajavate
aspektide kohta

Noorte kaasamine ja
noortele vastutuse
andmine idee
genereerimisel,
projektiks arendamisel ja
projekti elluviimisel

Noortejuhid: kohati ei
moisteta vastutuse
andmise vajadust ega
osata vastutust anda.
Noorte FG ja noortejuhid:
on noori, kes eeldavad, et
koik tegevused tehakse
nende eest ara.

Pdorata veelgi suuremat tahelepanu noortejuhtide
noorsoottdalaste teadmiste tostmisele, sh noortele ise
proovimise ja Oppimise voimaldamise vajadusele.
Tdsta noortejuhtide voimekust toetada noori dpitu
analiilisimisel. Soodustada noortejuhtide omavahelisi
kilaskaike teiste projektide ndgemiseks ja kogemuste
vahetamiseks. Soodustada mentorlust: kogemustega
noortejuhid toetavad alustavaid noortejuhte.

Vorreldes teiste programmi aspektidega kaardistus uuringust enim valja voimalusi, mida koolituste
arendamisel kaaluda:

e Podorata suuremat tahelepanu sellele, et noorte voimekus vastutust votta ja tegevusi labi viia ning
sellest tulenev noortejuhi suunamise ja ise tegemise vajadus on erinevad. Tutvustada meetodeid,
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kuidas noortele (tha enam vastutust anda. Seletada, et esmakordselt vastutuse votmise voimalust
kogevate noorte puhul ei tahenda noortepoolne minimaalse vastutuse votmine, et noortejuht on
ebadnnestunud.

»Okei, nad peavad kéike ise tegema. Aga kuidas nad teevad kéike ise? Noh et, nad ei ole veel
sellises staadiumis. Kui nad ei teegi koike ise, siis ma olen nii ebadnnestunud juhendajana.
Aga tegelikult see ei ole niimoodi. Mulle jéi mulje, et sada protsenti [peab] kdik ise tehtud
olema ja [kui] siis mitte midagi ei toimu, et noh. /.../“ , Alguses tulebki see arusaam, et lapsed
teevad koike ise. Kuid kui rddkidagi inimestega, kes juba tegid, siis tegelikult see ei ole nii.”
»Jah, aga see ongi, et kuidas seda aina suurendada, et nad jdrjest rohkem teeksidki ise.”
(Noortejuhid, intervjuu)

e Arvestada, et koolitusel osalevad nii esmakordsed kui ka mitmekordsed PNK-s osalejad ja nende
ootused on kohati erinevad. Ootustele paremaks vastamiseks ja partneritevahelise koost6d
suurendamiseks jalgida, et jatkuvalt oleks vdimalik nii partnerite leidmine, ideede genereerimine kui
ka idee edasi arendamine projektitaotluseks. Valja toodi ka lksteise ideede kommenteerimise
voimaldamist ning koolitusteemade ning kasutatavate naidete, sh mangude, mitmekesistamist.

»Ideed5 onvéga oluline, sest noored saavad oma ideid arendada. Seal kahjuks ei ole piisavalt
aega selleks, et noored rohkem tegeleksid sellega, mis nad tahavad teha. Kuidas, kellega ja
miks. Seal on rohkem [fookuseks], mis on noortekohtumised, kuidas seda teha, taotleda.”
(Noortejuht, intervjuu)

»Reaalsus on see, et koolituse loppedes viga paljudel gruppidel on ideed olemas, aga meie
grupp on ainuke, kellel on péhimétteliselt vorm tdidetud. Sest et meie tulemegi selle kindla
eesmdrgiga. Saame motteid, koolitus iseenesest on super, viga hea. Aga voib-olla peaks
natuke veel plihendama selle vormi téditmisele, mitte lihtsalt ainult vormi lile vaadata, et vorm
ndeb vilja selline ja selline. Vaid konkreetselt voib-olla pool pdeva on siis potentsiaalsetel
partneritel véimalik arvuti taga koos tdita seda vormi. Vi siis isegi pdrast selle vormi téitmist
mingite teatud osade tditmist. /.../ Voib-olla annaks kuidagi niimoodi planeerida, et nditeks
liks grupp annab teisele grupile tagasisidet pdrast seda vormi tditmist. See dppimine voib-olla
toimuks veel intensiivsemalt. /.../ et see tagaks selle, et algus koostdéle on juba tehtud.”
(Noortejuht, intervjuu)

e Olgugi, et Uldjuhul oldi koolituse kestvuse ja vormiga rahul, toodi esile ka ajakasutusega seotud
tahelepanekuid. Uks intervjueeritu nagi, et koolituspaevad on kurnavad nii noortele kui ka uutele
projektijuhtidele. Teine leidis, et praegusel kujul on Idee45 kurnav pagulasnoortele. Seega tasub
paremaks (muukeelsete) noorte ja algajate noortejuhtide kaasamiseks mdelda, kuidas neid
koolitusele eelnevalt ja selle jargselt paremini toetada.

»Seal on hdsti suur ajasurve, et kui see noor tulebki liheks pdevaks ja saab palju seda infot.
/.../ Eriti kui sa ei ole veel projekti teinud, et veel neid ménge ja meetodeid [6ppinud]. Véibolla
saaks pigem nagu anda mingisuguse kogumiku voi mingisuguse asja, et saad pdrast arvutist
vaadata, voi mingi booklet'i voi mingi asja, kus on kirjas. Ma ise olen ka méelnud, et teist korda
tehes, /.../ et see on tdiega hea harjutus. Aga lihtsalt sa olid 6htuks nii vdsinud seal, et sa enam
ei suuda nagu.” (Noortejuht, intervjuu)

»[Nii] Idee45 kui ka need kvaliteediseminarid, mis on nendele, kes said toetuse véi "jah/véi
toetuse”, need on vdga rasked ja véibolla polegi veel kohandatud pagulasnoortele, kes nii
hdsti veel eesti keelt ei oska. Sest need koolitused praegu kdivad niimoodi, et ongi kaks keelt,
eesti keel ja vene keel, eeldatakse, et sa oskad kumbagi keelt héisti. Aga kui tulevad need teised
noored, nad ei oska lihtegi keelt veel, et siis [Ghebki liiga raskeks. Liiga palju teksti, liiga vihe
litkuvust nende jaoks.“ (Noortejuht, intervjuu)

6.2. Noortejuhid

Uuring naitas, et Uheks oluliseks programmi toimimist mojutavaks asjaoluks on noortejuhtide olemasolu.
Noorsoottotajate ja Opetajate rohkusest hoolimata on intervjueeritute hinnangul praegu pigem noortejuhtide
puudus: mitmed projektid jadavad juhtide puudusest tulenevalt esitamata ning ellu viimata. Sellest tulenevalt
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on oluline mdoista, millest tulenevalt otsustati noortejuhiks hakata, mis seda otsust mdjutavad ja mis on
noortejuhtide voimalikud pohjused lopetamiseks.

,Védga kahju, et kui lapsed oskavad ja viga tahavad kirjutada ja teha neid projekte ja neil ei ole
juhendajat. Siis on nagu eriti kahju.” (Noortejuht, intervjuu)

Intervjueeritud noortejuhid joudsid noortekohtumiste juhiks erinevaid juhuslikke teid pidi. Paris mitmed
markisid, et joudsid noortekohtumisteni labi Ideed45 koolituste. Infot programmi kohta saadi Facebooki,
meililistide ning suusonaliste soovituste kaudu. Koolides p&ordus teinekord direktor voi administratsiooni
esindaja dpetaja poole. Programmi kohta saadi infot ka noortekeskustest. Osasid intervjueerituid innustas soov
vOi vajadus noortele midagi pakkuda ja siis hakati infot otsima voi haarati kinni varem kuuldud véimalusest.

Noortejuhtide puuduse taga nagid osalejaid erinevaid pohjuseid. Leiti, et noortejuhiks olemise soovi parsib
té6andja ootus, et inimene peaks tihti tegema seda oma vaba aja vdi puhkuse arvelt ja ilma lisatasuta.
Opetajate puhul toodi esile motivatsiooni puudust ja harjumuspérase juurde jaamist. Paljud dpetajad ei soovi
minna mitmeks paevaks n-6 madratsile magama vodrasse kohta voi on nad juba teiste projektidega hoivatud.
Monikord on takistavaks pohit66 kohustused, mis ei vdimalda viis paeva eemal olla®®.

Noortekohtumiste projektides noortejuhina panustamise lopetamisel olid koigil intervjueeritud
noortejuhtidel vaga individuaalsed pohjused, nt tervisemured, lapsehoolduspuhkus, partneriks oleva
organisatsiooni senise kontaktisiku lahkumine, noorte valjakasvamine sihtriihmast, huvitatud noorte leidmise
keerukus, mis vahendas motivatsiooni jne. Seega on oluline noortejuhi motivatsiooni hoidmine ja toetamine
uute noorte ja partnerite leidmisel. Kuna kaesolevas uuringus intervjueeriti mitut projekti teinud noortejuhte,
kuid enamik noortejuhtides piirdub vaid thega, tuleks pdhjalikumalt uurida ka Ghekordsete noortejuhtide
eemale jaamise pohjuseid.

Noortejuhtide pealekasvu toetamiseks tdid intervjueeritud vilja peamiselt kahte vdimalust. Uks véimalus
uute noortejuhtide leidmiseks on soodustada noortekohtumistes osalenud noorte kasvamist noortejuhiks.
Leiti ja loodeti, et noortekohtumistel osalenud noored vdiksid ise parast kooli lopetamist jatkata oma
kodukandis selliste projektide juhtimisega voi gimnaasiumisse joudnud noored voiksid juhtida noorematega
seotud projekte. Noortejuhid tdid valja ka positiivseid naiteid, kus endisest osalejast on saanud noortejuht.
Samas tekkis monel intervjueeritul kiisimus, kuivord on 18-aastane noor valmis vdi voimeline teiste, endast
natuke nooremate eest vastutama.

,See 18-aastane, 19-aastane, 20-aastane, ta on tdpselt samasugune noor, tal on tépselt
samasugused huvid. Et oleks meelelahutus, poisid métlevad, et oleks rohkem ilusaid tidrukuid. /.../
See Oopimoment, nagu (ldse ei méelda. /.../ (iks tidruk seal grupis oli ka vist 18-aastane, nagu
tdisealine, kes justkui nagu vastutas. Ma kisin ta kdest, mis see vastutus nagu on, noh ta ei osanud
seletada. Et see noortejuht tina, ma arvan, ei saa olla ikkagi, noh 18-19-20-aastane, kui ta pole
kuulnud séna ,,noorsoot66“, ei saa aru nendest noorsoot6d pohimotetest, kogu sellest dppimisest,
kuidas see éppimine toimub. Jah, ta voib kaasas olla, ta voib kaasa teha neid tegevusi, mida nad koos
on arutanud, aga et see oleks selline métestatud ... “ (Ekspert, intervjuu)

Uhtlasi leiti, et projektides on osalenud noori, kes tahaksid viga noortejuhiks saada, aga tunnevad ennast selles
ebakindlat. Arvati, et noortejuhiks saamist kaalujatele voiks pakkuda praktilist koolitust, kuidas projekti ja
konkreetseid tegevusi labi viia. Samas voib abi olla ka sellest, kui koolitustel pddrataks noortejuhtide
tahelepanu noorte vastavate rollide arendamisele.

»Nditeks mul on noori, kes on osalenud paljudes projektides, aga nad ei oska ise kuidagi olla
projektiliidrid. Ja et oleks mingi koolitus, see oleks viga hea, kui oleks mingit koolitus just liidritele:
kuidas lébi viia té6toad, kuidas ldbi viia koolitused, kuidas korraldada neid mdnge, milles on vahe, kas
see on Icebreaker voi see on Warmup voi meeskonnamdng. Ehk kuidas reageerida, kui tuleb selline
situatsioon... Kui tuleb noor ja (tleb midagi. Kuidas reegleid paika panna véi kokkuleppeid teha?
Uhesénaga, kuidas olla liider selles projektis.“ (Noortejuht, intervjuu)

% Seda kinnitab ka Kager, M., Kivistik, K., Tatar, M. (2017). Noorsoot66tajate koolitusvajaduse uuring. Balti Uuringute
Instituut. Kattesaadav: https://www.ibs.ee/wp-content/uploads/Noorsoot%C3%B6%C3%B6tajate-koolitusvajaduse-
uuring-2017.pdf, mille kohaselt suurimad taiendusoppes osalemise takistused on seotud ajaga: ebasobiv toimumisaeg ja
ajapuudus voi tookoormus ei ole voimaldanud koolitustes osaleda.
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Teisalt leiti, et tAnased noortekohtumiste juhid peaksid ja saaksid ise rohkem inimesi kaasata, saates teisi
tuttavaid koolitustele voi vottes projekti kaasa abijuhendaja, kes hiljem oskaks ise jargmisi projekte juhtida.

»Mina nditeks enda koolis té6tan nii, et kui mul on véimalus ja kui mul on inimesi, siis ma votan kedagi
veel sinna kaasa. /.../ Ja siis tema on niiéelda see abijuhataja, kuigi ta on samasugune noortejuht nagu
minagi. Aga samas, ta ei kirjutanud projekti, ta on kaasatud, aga pole pdriselt projektijuht. Ja siis
jdrgmiseks korraks ta ndeb, kuidas teha ja jargmise projekti ta teeb juba ise.” (Noortejuht, intervjuu)

»Eks me ise peame... Need, kes noortekohtumisi juba teevad, peavad kaasama teisi inimesi, kes ei ole
varem teinud ja siis laiendama seda ringi. Alati on natukene hirmus otsida uusi partnereid. Aga ma
arvan, et see rikastab, kui otsid endale uusi partnereid, kellega koosté6d teha.” (Noortejuht, intervjuu)

Eelnevast tulenevalt on noortejuhtide olemasolu tagamisel (ihine vastutus kdigil asjasse puutuvatel osapooltel:

e  SANA-l ja PNK-s varem osalenute roll on programmi tutvustamisel, selle positiivsete kllgede esile
toomisel;

e todandja roll on noorsootdéd vaartustamises, sh potentsiaalsele noortejuhile programmi
tutvustamises, noortejuhiks hakkamise julgustamises, tehtava vaartustamine t66aja tasustamises ja
vaba aja véimaldamises;

e praeguste noortejuhtide roll on noorte veelgi enamas julgustamises, toetamises ja dpetamises, et
noortest endist saaksid tulevikus noortejuhid;

e praeguste noortejuhtide roll on potentsiaalsete noortejuhtide kaasamises koolitustesse ja projekti, sh
partnerina.

6.3. Noored

Programmis vdivad osaleda 11-19-aastased noored. Uksikutel juhtudel on noortekohtumistes osalenud ka
nooremad. Uldjuhul leidsid intervjueeritud noortejuhid, et noortekohtumisi on lihtsam teha pigem vanemate
(15-16-aastaste voi vanematega) ja probleemideta kaitumise ning Gppimisega noortega ja tddesid, et
eelistavad lldjuhul neid (vt ka ptk 3.2.2). Teisalt on noortejuhte, kelle hinnangul on nooremaid lihtsam kaasata
kuna vanemad, eriti just eesti keelt emakeelena raakivad noored, on osalenud juba piisavalt erinevates
projektides ning on enam huvitatud rahvusvahelistest projektidest, kui tildse. Noorte gruppe moodustades on
noortejuhtide ja ka noorte eelistused vanuselise erisuse osas erinevad, kusjuures kohati voib eelistuse
pohjuseks olla oskamatus, tahtmatus voi vajaduse puudus eriealiseid korraga tihte projekti kaasata:

e Oluline on, et noored oleksid voimalikult Gheealised (moni noortejuht peab juba aastast vahet
suureks). Noored toid pdhjuseks ka aukartust vanemate noorte ees ning vanemate noorte soovimatust
noortega koos projekti teha;

e Noorte (heealisus ei ole oluline voi eesmargiks ongi vdetud eri eas noorte kaasamine:
mitmekesisemad voimalused vanusest/kiipsusest tulenevalt rolle jagada, pere tunne, jne.

Noorte leidmise lihtsuses olid intervjueeritud noortejuhid eriarvamusel. Opetajana td6tajatele voi lastega
tihedalt kokku puutujatele on grupi moodustamine pigem lihtne ja soovijate seast tuleb nii monigi kord valik
teha. Valjaspool kooli voi huviharidusasutust tdotavatel noortejuhtidel on noorte leidmine mdnevdrra
keerulisem, sest noortekeskustes ei kaida nii regulaarselt. Samas levib noortekohtumistes osalemise positiivne
kogemus kiiresti. Seega, kui esimesel korral nahakse grupi moodustamisega natuke rohkem vaeva ja suur roll
voib olla noortejuhil, siis edaspidi otsivad noored suurema téendosusega juba ise projekti osalejaid, tuues
kaasa oma tuttavaid jne. Noortejuhtide sonul plsib noorte tuumik aastast aastasse lldjuhul samana, iga-
aastaselt vahetub u 3-4 noort (isiklikud pdhjused, teema mittesobivus).

»Kuna ma olen Opetaja, siis ma saan kasutada just neid noori, kes nagu enda tundides on ja
motiveerida neid rohkem.“ (Noortejuht, intervjuu)

»Need, kes nagu noortekeskustega voi kuskil huvikoolides tegutsevad, nendel on nagu sellise laste arvu
probleem, aga meil ei ole nagu seda kunagi olnud.” (Noortejuht, intervjuu)

Noorte leidmist ja projektis osalemist mojutab ka lapsevanemate teadlikkus noorsootéost ning suhtumine
teistesse rahvustesse ja noortekohtumistesse. Mone noortejuhi hinnangul jaadb noortekohtumiste eesmark
ja sisu lapsevanemate jaoks tihti monevorra segaseks naidates vahest teadlikkust noorsootédst ja mojutades

Noortekohtumiste programmi moju-uuring 53



lapse osalust projektis. Moni noortejuht toi valja lapsevanemate skeptilise suhtumise teistesse rahvustesse ja
eelarvamuste (le kandumise lastele, mdjutades nende soovi projektis osaleda. Mitmed noortejuhid toid aga
valja eriti vene emakeelega noorte lapsevanemate positiivse suhtumise programmi: nende sonul on eesti keelt
valdavatele noortele projektide, laagrite jne voimalusi enam, samas kui eesti keele ja kultuuri oppimist
toetavaid voimalusi on intervjueeritute sonul véahem. Eelnevat arvestades tuleb seega nii noortejuhtidel kui
ka SANA-I| programmi ja sellest saadava kasu tutvustamisel senisest enam moelda ka lapsevanematele.
Noorte leidmise ja projekti edukuse huvides on oluline selgitada ka programmi olemust, sh noorte rolli ning
projekti rahastust.

»Kuidagi vanemad nagu ei saanud aru, et mis see tasuta laager on. Et misasi see on, miks ei ole
programmi, voi mingi programm on, aga mida téhendab see, et 6pilased ise korraldavad seal kéike.
/.../ Et ma alati réidkisin lastele, et kui sa tahad noortekohtumisele minna, siis (tle vanemale, las ta
mulle helistab. Ja kill ma siis rdégin temaga, siis alati vanemad on néus.“ (Noortejuht, intervjuu)

Intervjuude poéhjal voib vdita, et projektis osaleda soovijate seast valikut tehes ja projekti noori valides
eelistatakse pigem hea kaitumise ja Opitulemustega noori. Leidub ka positiivseid naiteid, kus lisaks
tavanoortele on projektides osalenud ka eriavajadustega, sh HEV noored.

»Kogu aeg oli kahtlus, et kas me vétame ta kaasa voi ei, sest tal olid koolis méned asjad tegemata. See
pole minu teha, kas ta saab minna, [s6ltus] teistest dpetajatest. Mina véin kéte peal kéia, aga teised ei
luba teda. Aga ta teadis, et see dpetaja /.../ seal on ja see /.../ oli tema jaoks selline hdsti autoriteetne.
Ja siis ta vottis kdtte. Pingutas.“ (Noortejuht, intervjuu)

On ka noortejuhte, kes valivad projektis osalejaid lisaks eelnevalt toodule nt keeleoskuse jargi. Valja toodi ka
olukordi, kus projektis osaleda soovijatega on tehtud pohjalikud intervjuud noorte motivatsiooni ja sobivuse
kindlaks tegemiseks.

»Védga keeruline protsess. Viime ldbi individuaalse hindamise. Valime noori keskmise hinde jdrgi,
millega pohjendatakse valiku protsessi ka lapsevanematele, kes tahavad teada, miks nende laps ei
osutunud valituks.“ (Noortejuht, intervjuu)

6.4. Partnerid

Programmis osalemine eeldab 1-2 partneri olemasolu. Uldjuhul tunnevad noortejuhid oma partnerit-
noortejuhti varasemast voi leiavad partneri mone tuttava kaudu. Kiillalt tavaline viis on leida partner Idee45
koolitusel osaledes, harvem ka SA Archimedese noorteagentuurist potentsiaalsete partnerite kontakte
kisides. Uksikud on partneri leidmiseks kasutanud ka muid viise, nt sotsiaalmeedias kuulutanud, otse mone
kooli voi noortekeskuse poole p&ordunud, tuttavaid otsingusse kaasanud. Noortejuhid toid naiteid ka
olukordadest, kus noorteriihmal on kiill olnud noored, kellega koostddd teha, kuid neil on juhendaja puudunud
ning nad on selle ise noortele otsinud.

Head partnerit hinnatakse vaariliselt ning paljud on jaanudki tegema koost6dd vanade partneritega (ja
noortega). Paljud noortejuhid on kinnitanud, et noortekohtumistest on valja kasvanud tihe suhtlus ja isegi
sOprus. Suur osa intervjueeritutest on teinud koost6dd siiski enam kui lihe partneriga. On ka neid, kes on
proovinud teha noortekohtumisi ka teiste partneritega, kuid see koostdo ei ole alati sujunud.

Partnerite omavahelise t66jaotusega on intervjueeritud noortejuhtidel vaga erinevaid kogemusi ja harjumusi.
On nii neid, kes tunnistavad, et on mdnikord ise sisuliselt kdik teinud, voi harvem ka, et partner on teinud. Tihti
kipub rutiin olema selline, et mdlemad partnerid vastutavad endapoolse kohtumise eest vddrustajana. Siiski
toovad noortejuhid valja piisavalt juhtumeid, kus partnerid arutavad kdik projektiga seotud aspektid omavahel
labi.

»Vastutus on jagatud tavaliselt nii, et projekti koostajal on veidi rohkem vastutust kui partneril, kuid
juba projekti planeerides oleme tépselt kokku leppinud, kes mille eest vastutab. Tavaliselt on kohtumise
labiviijal rohkem tegemist, kui kohtumisele tulijal, kuna eeltéo6 on siis veidi suurem. Aruandluse teeb
tavaliselt see, kes projekti esitab, aga sinna koondab ta kokku kokkuvétte koikide osapoolte
tagasisidest. Tavaliselt oleme liritanud (ihte projekti panna kaks kohtumist, et mélemal osapoolel oleks
midagi korraldada ja ldbi viia, kuid on ka projekte, kus on vaid liks kohtumine ning mille kéigus on
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mélemal partneril oma roll organiseerimises ja ldbiviimises, kuid aruande esitab alati projekti
esitaja/taotleja.” (Noortejuht, intervjuu)

Seejuures holbustab partneriga koost6dd, sisulise arutelu tekkimist ja koos otsustamist Idee45 koolitus.

~Enamus kordadest, kui me Idee45-| kdisime, siis tegime nii palju t6dd, et kui me sealt kolm pdeva
hiljem dra tulime, siis meil oli projekti vaja ainult viimistleda. Koha peal leppisime juba kokku, /.../
milline partner mille eest vastutab.“ (Noortejuht, intervjuu)

Aga juhul, kui projektitaotlus ei saa valmis juba Idee45-l, mis on tavaline, on ka naiteid, kus partnerid
porgatavad projekti taotlust omavahel (koos voi ilma noorteta) ja toimub koos kirjutamine. Mitu korda mainiti
ka Skype’i arutelu, Ghiselt elektroonilise dokumendi kirjutamist ning kokku saamist (kui asutakse partnerile
lahedal).

On ka juhuseid, kus partneriga ei olda rahul, kas sellega, et nad ei teinud midagi voi tahtsid ise koik otsustada,
vOi siis ei olda rahul partneripoolse noortekohtumiste labiviimisega. Seejuures on mitmed noortejuhid viidanud
just partneri vahesele soovile voi oskusele noori kaasata ja neile noortekohtumistes suuremat rolli anda,
viidates taaskord koolituste ja ndustamiste tahtsusele.

Eelnevast tulenevalt on programmi toimimise ja projekti kvaliteedi huvides oluline programmis osaleda
plaanijaid toetada partnerite otsingus. Senisest suuremat tahelepanu tuleb podorata ka
partneritevahelisele vordsele tddjaotusele, et koigil noortejuhtidel ja koigi partnerite noortel oleks
voimalus projektist maksimaalselt oppida.
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KOKKUVOTE

Programm Noortekohtumised (PNK) on 2015. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumi, Eesti Noorsoot6o
Keskuse ja SA Archimedese noorteagentuuri koostos kaivitatud noorteprogramm, mis on suunatud toetama
Eestis elavate erineva kultuuritaustaga noortegruppide koostddd ja Ghistegevusi. 2015.—2018. aastal on 226
noortejuhi suunamisel ja toel toimunud 178 noortekohtumiste projekti ja neis on osalenud ligikaudu 6 800
erineva emakeelega noort. Saamaks teada, mil maaral aitavad programmi tegevused saavutada seatud
eesmarke ning milline on programmi panus l6imumis- ja noortevaldkonna arengukava eesmarkide
elluviimisesse, viidi 2019. aasta maist juulini labi ,Noortekohtumiste programmi moju-uuring®.

Uuring naitab, et programmi nduded ei ole takistuseks programmi eesmarkide saavutamisel ja taotlemise ning
projekti elluviimise protsess toetavad Eestis elavate erineva emakeelega noorte omavahelist suhtlemist,
koost6dd, liksteise moistmist ja thist arengut. Vorreldes pilootaasta mdju-uuringuga on kaesolevas uuringus
osalenud mitu korda projekti teinud noortejuhid ja radkinud labivalt kaasamise olulisusest ning kaasamise ja
vastutuse andmise oppimise keerukusest. Seega omavad pilootaasta jargselt programmis, juhendmaterjalides
ja koolitustel tehtud muudatused, sh kaasamise olulisuse rohutamises, positiivset mdju programmi
eesmarkide taitmisele. Osaliselt voib see tulla ka sellest, et praeguses uuringus osalenud on ise kogenud
kaasamise olulisust ja aja jooksul 6ppinud.

Programmi méju noortele

Noortekohtumistel on noorte padevuste arengule suur mdju. Kdige enam areneb noortel suhtlus voorkeeles,
isiklik, kultuuridevaheline, sotsiaalne ja kodanikupadevus, algatusvdime ja ettevotlikkus ning dppimisoskus.
Seejuures areneb vene emakeelega noortel enam voorkeeles suhtlemise julgus, eesti emakeelega noortel
areneb aga monevorra laiem ampluaa oskustest. Padevuste arengule aitab kaasa ka suurem kaasatus projekti.
Mitme padevuse areng soltub monevorra enam projektist ja selle teemast — kdige vahem tuuakse valja Gldiselt
matemaatika ja infotehnoloogia alase oskuse arengut, aga ka suhtlus emakeeles areneb vahem kui suhtlus
voorkeeles. Siinkohal areneb enam eesti emakeelega noorte emakeele oskus, kuna suurem rohk on
noortekohtumistes eesti keelel ning nad peavad ennast hoolikamalt valjendama. Kultuuriteadlikkuse kasv
oleneb sellest, kui oluline on kultuuride tutvustamise voi loomingu roll noortekohtumistes. Noorte hoiakutele
ei ole noortekohtumistel nii oluline moju. Avatumaks teiste rahvuste suhtes muutuvad eelkdige noored, kellel
on teisest rahvusest sopru voi kes suhtlesid noortekohtumistega seoses tihti teisest rahvusest noortega.
Samas dpivad noored noortekohtumistega paremini Eestit tundma, ning teiste piirkondade nagemine on
uudsem just eesti emakeelega noorte jaoks, kel on monede piirkondade ja ka teise emakeelega inimeste suhtes
enam eelarvamusi. Negatiivsete eelarvamuste kadumisest teiste rahvuste suhtes, eriti eesti emakeelega
noortel, kinnitasid ka intervjuud ja aruanded. Kokkuvottes séltub programmi moju noorte hoiakutele ja
oskustele mitmetest erinevatest teguritest, olenedes nt nende varasemast kogemusest, noortekohtumistel
kaasatusest, vastutuse votmise voimalustest, tekkivatest kontaktidest.

Programmi moju Noortevaldkonna arengukavale

Noortekohtumised aitavad kaasa Noortevaldkonna arengukava eesmarkide taitmisele. Lisaks sellele, et
noortekohtumised véimaldavad noorsootdds osalemist ka vahem kindlustatud véi oppimises vahem edukatele
vOi tagasihoidlikumatele noortele, aitavad nad noortele vastutusrikka rolli andmise kaudu oluliselt arendada
noorte erinevaid elus hakkamasaamiseks vajalikke oskuseid, eriti nt ettevdtlikkust ja vastutustunnet,
kohanemisvdimet ja suhtlusoskust (sh mitmekultuurilises keskkonnas). Uhtlasi aitavad noortekohtumised
kaasa erinevate mitteformaalse hariduse votete levimisele ja kvaliteedile, sh ka formaalhariduses:
opieesmarkide seadmisele, enese arengu anallilisimisele, teadlikumale 6ppimisoskusele ja reflekteerimisele
noortel ning noorte kaasamise oskusele noorte juhendajate-opetajate seas.

Programmi moju Loimumiskava eesmarkidesse

Noortekohtumised panustavad koikidesse Loimuv Eesti 2030 eesmarkidesse. Vaga otse ja efektiivselt aitavad
nad kaasa inimestevaheliste suhete loomisele ja koos oppimisele. Sealhulgas toetavad need noorte sotsiaal-
majandusliku toimetuleku ja ettevotlikkuse arenemist ning vene emakeelega noorte eesti keele omandamist.
Vahesemal maaral ja kaudsemalt toetavad noortekohtumised ka tugevama ja usalduslikuma sideme loomist
Eestiga. Mida enam on noorte omavaheline suhtlus soodustatud (nt segakeeleriihmade ja -paaridega ja
meeskondlike (ilesannetega) ning mida enam on nad projekti ja tegevustesse kaasatud, seda paremini toimub
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l6imumine. Ka selge eesmark, mis tuleb (iheskoos taita, olgu selleks millegi ara dppimine, millegi ehitamine,
mingi esitus vms, thendab noori.

Programmi moju noorsootdotajate hoiakutele ja praktikatele

Uuring nditas, et noortekohtumiste noortejuhid ei analliiisi Gldjuhul viga detailselt (Noorsootdédtaja
kutsestandardile ja selles kajastatud kompetentsidele tuginedes), mida nad on ise noortekohtumistest
oppinud. Kuna programm poddrab suurt tahelepanu noorte padevuste analiilisimisele ning sellel voiks olla ka
positiivse llekande efekt noortejuhtide eneseanaliiiisile, naitavad selle uuringu tulemused, et kas noorte
padevuste anallilis ei pane noortejuhte ennast analiilisima voi siis ei podrata piisavat tahelepanu ka noorte
anallilisile voi ei osata seda toetada. Viimast kinnitasid ka intervjuud: sageli ei pruugi noortejuhtidel olla
piisavaid teadmisi ega oskusi, kuidas noorte poolt opitu anallilsi véimalikult loomulikult ning efektiivselt
teostada. Seega on programmi potentsiaal toetada noortejuhtide enda professionaalset enesearendamist
suurem, kui seda on praegu naha. See mojutab aga ka projekti mdju noorte padevuste arengule ning
loimumisele.

Vaga oluline noortekohtumiste panus noortejuhtide arengusse on noortejuhtidel tekkinud oskus ja julgus anda
noortele suuremat vastutust (noorsootd6 korraldamise kompetents ja noorsootéo kutse-eetika aluspdhimote).
Oluliselt arenenud kompetentsidena toodi valja ka projektikirjutamise ning suhtlemise oskust ning turvalise
keskkonna tagamise oskust. Noorsootd6taja kompetentside korval naitas uuring labivalt ka projekti positiivset
moju noorsootdd valdkonna paremale moistmisele ning panustas noorsootd6 meetodite (nt kaasamist, noorte
omavahelist tundma oppimist, suhtlemist jne soodustavad tegevused) kasutamise oskuse kasvule ja levikule.

Arvestades, et programm pooérab tahelepanu nii l6imumisele, erinevate kultuuride 6ppimisele, noorte
padevuste arendamisele kui ka noortejuhtide arendamisele, on PNK-l markimisvadrne potentsiaal nii
Noortevaldkonna arengukava 2014-2020 kui ka L6imuv Eesti 2030 eesmarkide tditmisesse panustamisel.
Uuringust tuli eriti esile programmi vaartus noorsootéd pohimotete moistmise paranemisel ja levikul,
noorsoot6d korraldamise kompetentsi arendamisel, formaalse- ja mitteformaalse o6ppe paremal
sidumisel ja praktikate vahetamisel ning voimalusel saada jalg ukse vahele projektimaailmas. PNK-d voib
pidada ka uueks noorte osalusvormiks, mis toetab osalemise dppimist ning tdstab noortejuhtide noorsootdd,
sh noorte aktiivse kaasamise oskust (iks noortevaldkonna arengukava eesmarke). Samas tuleb arvestada, et
uuringu sihtrithmaks olid eelkdige kolm ja enam korda projektis osalenud noortejuhid (16% 2014-2019. aastal
programmis osalenud noortejuhtidest), mistdttu on véimalik, et nende noortejuhtide arvamus ja kogemus, kes
piirdusid Uhekordse osalusega, on olnud monevorra teistsugune. Seega nditab uuring pigem programmi
potentsiaali nimetatud eesmarkide taitmisse kui projektitegevused kvaliteetselt ellu viiakse.

Programmi positiivsest Uldisest hinnangust hoolimata kaardistas uuring moéningaid vdimalusi, kuidas
potentsiaalseid noortejuhte ja noori veelgi enam toetada, et osaletaks programmis ning saadaks positiivne
kogemus noorte kaasamises ja loimumises. Tulenevalt uuringu tulemustest on jargnevalt esitatud peamised
soovitused PNK arendamiseks, et see taidaks oma eesmarke, aitaks kaasa noorte arengule ja l6imumisele ning
oleks hea mitteformaalse hariduse tooriist.

Nouded ja tingimused (kaaluda nende lisamist voi neile suurema téhelepanu pédramist)

e Koos, koolis voi kuskil mujal, 66bimine voi vodrustavate perede juures 66bimine aitab kaasa noorte
omavahelisele suhtlusele, plisivamate kontaktide tekkele ning loimumisele, mistottu tuleks seda
eelistada ja soodustada.

e Segakeelepaarid, segakeelegrupid ja pidev suhtlus (eelistatavalt paarist6d, kuna siis peavad koik
osalejad suhtlema) aitavad kaasa kiirele tutvumisele, sdbrunemisele ja teises keeles suhtlemise
julgusele, mistdttu voiks erinevaid haid naiteid jagada ja nende kasutamist soovitada/soodustada.

e Meeskondlikku voi paaristodd noudvad (ilesanded, mis nduavad koos toétamist Ulesande voi
eesmargi taitmiseks, aitavad kaasa kiirele tutvumisele, sobrunemisele ja teises keeles suhtlemise
julguse kasvamisele, mistottu voiks erinevaid haid naiteid jagada ja nende kasutamist
soovitada/soodustada.

e Noortekohtumiste vaba aega voiks sisustada Uhistegevustega, soodustades segakeeleriihmades
toimetamist, seejuures voiks vdimaldada noortel ise tegevusi planeerida (ka planeerimine voiks
toimuda segakeeleriihmades).

e Noorte vanusega arvestamist tuleks silmas pidada nii projekti teema valikul ja taotlemise-aruande
kirjutamisel, nende kaasamisel kui ka anallilisil. Seejuures tuleks moista ka noortejuhil, et kaasata
vOib proovida samm-sammult, sest tulenevalt grupi eriparast ja vanusest ei pruugi kohe vastutuse
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andmine té6tada. Uhtlasi ei tohiks noortejuhid karta esmakordse vastutuse andmise tagajargi ehk
voimalikke ebadnnestumisi.

Noortegrupi moodustamisel voiks voimalusel kaasata senisest enam ka koolis vdhem edukaid ja
vahem teistes tegevustes osalevaid noori jne (noorsoot66 mitmekesistamine, torjutuse vahendamine,
osalemisvdimaluste suurendamine).

Noustamine, hindamine, koolitused

Koolitustega ollakse vaga rahul ja uuring naitab nende positiivset moju selles osalenutele.
Probleemiks on aga, et sageli osalevad koolitusel (ihed inimesed, hiljem viivad tegevusi labi aga teised,
vahendades koolituste moju noortekohtumistele. Suurendada tuleks koolituse kattesaadavust.
Kaaluda voiks koolituste labiviimist ka osaliselt arvutipohiselt ning koolitusmaterjalid voiksid olla
Gileval ka internetis, et need, kes ei saa kohale tulla, saaksid ennast siiski kurssi viia.

Programmi materjalide puhul vdiks silmas pidada, et kui programmis osaleb veel enam
uussisserandajaid, voib nende keeleoskus olla veel kesisem, mistottu peaksid materjalid (ja
koolitused) olema voimalikult lihtsad.

Kuna PNK eesmark on noorte suur kaasatus projekti, voiks kaaluda noorte veel suuremat kaasamist
koolitustesse. See voimaldaks neil rohkem dppida ning tekitaks ka selge tunde, et nemad vastutavad
ja teevad projekti ise. Seejuures voiks osa tegevusest olla suunatud paralleelselt noortejuhile ja
noortele, kus noortejuhile suunatud tegevus voiks puudutada olulisel maaral just noorte kaasamise ja
opitu analliUsi olulisust ja arendamist.

Koolitustel voiksid esineda ja radkida noored ise enda kogemusest, olles nii heaks naiteks ka teistele
noortele (ja noortejuhtidele), et noortel on voimalik ise otsustada, labi viia ja vastutada.

Toetada seda, et noortejuhid ning noored oleksid kursis sellega, milliseid tegevusi ja kuidas voiks teha
ehk siis anda neile palju praktilisi ndpunditeid, millised mangud, meeskondlikud (ilesanded jne
to6tavad ja mis eesmargil. Kuigi sellised materjalid vdivad olemas olla, tuleks PNK-s osalejaid nendeni
veel selgemalt juhatada.

Pdorata enam tahelepanu noorte ja noortejuhtide eneseanalliilisile, padevuste ja 6ppimise analiisile,
ning jagada haid naiteid ja nippe, kuidas seda teha.

Pdorata veelgi enam tahelepanu noorte kaasamise ja noortele vastutuse andmise voimalustele
(torjutus, kaasamine otsustesse) ning jagada haid naiteid ja nippe, kuidas seda teha.

Soodustada algaja ja kogenud noortejuhi partnerlust. Voimalusel pakkuda alustavatele
noortejuhtidele mentorlust.

Arendada partnerite digibaasi, et lihtsustada partneriotsingut.

Suunata noortejuhte ja noori juba olemasolevatest materjalidest ning kogumikest ideid koguma, nt
mitteformaalne.ee ja teised kodulehed.

Soodustada noortejuhtide ja noorte senisest suuremat omavahel kogemuste vahetamist
projektikorraldamisega seotud kiisimustes, soodsate 66bimisvoimaluste, eneseanaliilisi meetodite
jne kohta. Seda toetaks nt vastavate sotsiaalmeedia gruppide loomine.

Soovitused edasisteks uuringuteks
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Tulenevalt sellest, et vaga paljud noortejuhid piirduvad vaid (he noortekohtumiste projekti
juhendamisega, ning sellest, et noortejuhtidest on puudus, voiks uurida pohjuseid ja tagamaid, miks
inimesed piirduvaid vaid (ihekordse juhendamisega, ning seda, kuidas kaasa aidata sellele, et nad
jaaksid edasi noortekohtumiste projekte tegema.

Tulenevalt uuringu tulemustest on pohjust arvata, et vaatamata sellele, et formaalselt on erineva
emakeelega noortel ligipaas mitteformaalsele haridusele vordne, on tegelikult (noortejuhtide jargi)
PNK vene emakeelega noorte ja lastevanemate seas hinnatud ka sel pohjusel, et neil on vahem
valikuid/voimalusi noorte mitteformaalses hariduses osalemiseks. Seetéttu tuleks uurida, kui palju
erineva emakeelega noorte osalus mitteformaalses hariduses ja noorsootéds erineb, ja kui erineb, siis
miks.



LISAD

Lisa 1. Intervjuukavad

Intervjuusid labi viies lahtusid intervjueerijad mh Noortevaldkonna arengukava ja Léimumiskava eesmarkidest,
noorte votmepadevustest ja noorsootddtajate kutsestandardis toodud kompetentsidest.

Poolstruktureeritud intervjuude intervjuukiisimused - eksperdid (sh koolitajad/ noustajad)

1. Mison Teie jaoks Noortekohtumiste programmi suurim vaartus?
2. Kuidas hindate noorte padevuste arengut?
a. Millised padevused on kdige enam arenenud? Milliste padevuste arendamiseks sobivad
noortekohtumised kdige rohkem/vahem?
b. Mis seda mojutab? (vanus, sugu, emakeel, teema, tegevused, korraldus, noorte aktiivne
osalus)
c. Mis veelgi paremaks padevuste arendamiseks vajalik on?
3. Kuidas hindate noorte l6imumist projekti tulemusena?
a. Kui hasti aitab kaasa Loimumiskava pohieesmarkide saavutamisele?
b. Mis seda mojutab? (vanus, sugu, emakeel, teema, tegevus, korraldus, noorte aktiivne
osalus, varasem l&imitus)
c. Kas voi kui tihti on juhtunud seda, et noored, kes on projekti raames tutvunud, on jadnud
edasi suhtlema? Millisel kujul?
4. Kuidas hindate noortekohtumiste moju noortejuhtide padevuste arengule (sh PNK kui
mitteformaalse hariduse t66riist)? Tooge naiteid.
a. Misroll on selles noortekohtumiste koolitustel?
b. Misroll on selles noortekohtumiste noustamistel, sh l0pptaotluse esitamisele eelnev
tagasiside projektile, paikvaatlused?
c. Misrollon selles programmi rohuasetusel dpieesmarkide seadmisele ja nende
saavutamisele?
d. Kuidas on areng seotud sellega, kas tegemist on noorega, opetajaga, hoorsootdotajaga,
huvijuhiga?
e. Kas taotlustes ja aruannetes peaks pédrama suuremat tahelepanu ka noortejuhi enda
padevuste arengule?
f.  Mis veelgi paremaks l6imumiseks vajalik on?
5. Kuidas naete praegust tugisiisteemi (eelndustamine, koolitused, paikvaatlused)? Millega olete
rahul? Mis vajaks parandamist?
6. Kuidas Teile teadaolevalt tehakse tavaliselt partneri valik?
7. Mis aspektides on projektid nérgemad ja tugevamad? Miks mdned ,, t66tavad®/ ,.ei to6ta“ hasti?
Kuidas seda muuta?
a. Moju osalejatele ja laiemalt, ning selle mddtmine
b. Noorte padevuste areng ja uue oppimine, sh eesti keele omandamine ja kasutamine, thise
infovalja kasutamine, koos oppimine
Partnerlus
Noortekohtumiste ndahtavus
Noorte kaasamine
Noorte turvalisus
Kultuuridevaheline suhtlus ja l6imumine, sh kultuuridevaheline labi kaimine projekti
jargselt
h. Uhiskonnaelus osalemine, demokraatlike vairtuste jagamine
8. Millised on koige tavalisemad vead projektides ja noortekohtumistes l6imumise ning padevuste
arenguga seoses? Milles on projektid kdige edukamad?
9. Kas Teil on seoses programmi, ldimumise ja noorte ning noortejuhtide padevustega tekkinud
mingeid kisimusi, millele uuringuga vastuseid voiks saada?

©ro oo

Poolstruktureeritud intervjuude (sh fookusrithmaintervjuud) intervjuukiisimused - noortejuhid

1. Raakige palun natuke oma taustast: mis valdkonnas ja milliste sihtrihmadega, sh noortekohtumiste
raames tegelenud olete?
a. Kuidas noortekohtumiste projekti(de) juhiks saite?
b. Miks Te enam programmis pole osalenud?
2. Milline roll on projektis olnud noortejuhil ehk Teil ning milline roll noortel? Miks?
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Kes on projektid algatanud?
Kuidas on teemad valitud?
Kes on teemasid ja projekte edasi arendanud ning ellu viinud?
d. Kes on projekti aruande koostanud?
Kust partneri leidsite? Kuidas mitme alternatiivi korral partneri(te) valiku tegite?
Kust noored projekti leidsite? Kuidas tegite paljude huviliste korral noorte seast valiku?
a. Millised noored noortekohtumistes osalevad?
b. Kas vene emakeelega noortest osalevad pigem vahem vdi rohkem loimunud, sh eesti keele
oskusega?
c. Kas eesti emakeelega noortest osalevad pigem vahemuste suhtes avatumad?
Mida noored projektidest dppinud on? Kuidas hindate noorte padevuste arengut?
a. Millised padevused on kdige enam arenenud? Milliste padevuste arendamiseks sobivad
noortekohtumised koige rohkem/vahem? Tooge naiteid.
b. Mis seda mojutab? (vanus, sugu, emakeel, teema, tegevused, korraldus)
c. Mis veelgi paremaks padevuste arendamiseks vajalik on?
Kuidas hindate noorte l6imumist? Tooge naiteid.
a. Milles loimumine seisneb ja mis sellele kaasa aitab?
b. Mis seda mojutab? (vanus, sugu, emakeel, teema, tegevused, korraldus)
c. Kas voi kui tihti on juhtunud seda, et noored, kes on projekti raames tutvunud, on jaanud
edasi suhtlema? Millisel kujul?
d. Millised on olnud noorte muljed parast noortekohtumist?
Mis veelgi paremaks l6imumiseks vajalik on?
Mida Te ise noortekohtumistest dppinud olete?
Mida programmis muuta voiks, et veelgi paremini toetada noortejuhtide ja noorte padevusi ning
noorte [6imumist? (korraldus, rahastus, koolitused ja nende teemad, nouded taotlustele ja
koolitustel osalemisele)

o oo

Fookusrithma intervjuude kiisimused - noored
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7.

Millal te osalesite noortekohtumistel?
Mida te noortekohtumistel tegite? Kuidas teile noortekohtumised meeldisid?
Mida uut Oppisite ja teada saite? Tooge naiteid!
a. Midaenda ja partnerkooli dpilaste kohta dppisite?
. Mis te arvate, mida teise kooli dpilased (teie kohta) oppisid?
c. Millistena kujutasite ette eestlasi/venelasi/muu rahvuse esindajaid enne noortekohtumisi?
Kas teie arvamus on parast nendega kohtumist ja Giheskoos asju tehes kuidagi muutunud?
Kuidas?
Mil moel olete olnud péarast projekti kontaktis? Kuidas (FB, kohtumised, vms)?
Mida tegite teie ja mida tegi noortejuht projektis?
a. Kuidas osalesite idee valja motlemises ja projektitaotluse koostamises?
b. Kuidas osalesite kohtumiste ettevalmistamises ja elluviimises? Kas vastutasite millegi
eest?
c. Kuidas osalesite projekti aruandluses?
Kui palju noortejuht juhendas? Kui palju saite ise otsustada, mida ja mis jarjekorras teha?
e. Kas keegi teist osales koolitustel enne noortekohtumisi (Idee45 voi projektimeeskonna
enda tehtud koolitus)? Kui vaartuslik oli koolitus?
Kui niitid keegi tuleks ja Utleks, et saaksite ise noortekohtumise teha, siis mida ja kuidas te teeksite,
arvestades, et projekti eesmark on omavahelise suhtlemise, teineteise moistmise ja noorte arengu
toetamine (votmepadevused), et te tulevikus mitmekultuurilises keskkonnas hasti hakkama
saaksite?
Kas osaleksite ka jargmisel korral sarnastes ettevotmistes? Miks?

o

Lisa 2. Muutused noorte hinnangutes ja hoiakutes
pilootaasta noorte kiisitluse jargi

Pilootaasta kiisitlusandmete anallilis on esitatud eraldi failina.
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