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Eesmark

« Ulevaade noortekeskuste hetkeolukorrast

* Moista paremini noortekeskuste olukorra mitmekesisust ja
arenguvoimalusi

« Jatku-uuring



Meetodid

Dokumendianallus

Veebikusitlus
« 246 vastust (noortekeskuseid kokku 304, neist aktiivseid 280)

Vaatlused
o 244 vaatlust, 30 —120 min

Fookusruhmaintervjuud vaatluste teostajatega (3)

Andmete kombineeritud analuus



Teemad

* Noortekeskuse t00 ja susteemsus

» Eelarve ja rahastusvoimalused

* Noortekeskuse inimesed ja vaartustamine
* Noortekeskuse sise- ja valitingimused

« Tegevusvahendid ja -lahendid

» Rahvusvaheline noorsootdo

* Noorte kaasamine ja noorteinfo

« Koostoovorgustikud



Noortekeskuste taustainfo




Noortekeskuste arv ja
taustatunnused

-

12 - kusitlusele vastanud noortekeskuste arv
12 - noortele avatud keskuste arv

12 - keskuste arv kokku



Noortekeskuse t00 ja
susteemsus




Noortekeskuste ja nende avatud ala lahtiolekuajad
tundides (N = 246)

Ule 30 189 39%
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Arengu- ja tegevuskavad

- Ideaal: noortega tootavad asutused + noored + Eesti
noortevaldkonna arengukava — noortekeskuse arengukava -
tegevuskava

* Tegelikkus: 64% kavandab tegevusi viisil, mis ei lahtu

arengukavast
Tegevuskava 48 52
Arengukava 16 84
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jah o Ei



Noortekeskuste kiilastatavus paevas (N = 197,
Logiraamat)
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Eelarve ja
rahastusvoimalused




Eelarve

e 48% eelarve suurem kui 100 000 eurot
e 20% kuni 10 000 eurot

* 80% noortekeskuste puhul moodustab KOV-iI toetuse maar
81-100%

* 6% vastanutest: regulaarne toetus mujalt kui KOV-ist

« Soltuvalt kiisimusest pole 15-36% noortekeskustest
projektidest rahastust saanud

 53% teenis omatulu, neist 85% ruumide rendist



Noortekeskuse eelarve komponendid

Tegevuskulud (Urituskulud, dppevahendid,... NG 01 %

Inventari uuendamine ja/voi parandamine | 33 %
Toojoukulud NG /7 %

Tootajate koolitus ja/voi arengu toetus |GGG 7 6%
Halduskulud INEEGEEEE /1%
Administreerimiskulud [ INENINININIININGEEEEEEEEEEEEEEEEE 40%
Noorte initsatiivide tegevuskulud |ININENINIEIN 539
Maleva korraldamine [IINEENEGEEEEEEEEE /7%

Projektide otsekulud IR 3 9%
Noorte omaalgatuste toetusfond... INGcINzBcz6Gg 2?2 %

Noorte volikogu ja/voi -aktiivi toetus | 15%
Muu [l 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%



Inimesed ja nende
vaartustamine




Tootajate arv

* Tootajate arv: 57% -1, 22% - 2; 69% markis, et neil on
kontakttdootaja

* 52% peab tootajate arvu piisavaks

* Tegevuste mitmekesisust ja tootajate koormust mojutab
keskuses tegutsevate ringijuhendajate olemasolu ning
vabatahtlike kaasamine
« 36% keskustes keskuse valised ringijuhendajad, u pooltes enda tdotajad
« 58% kaasab kohalikke vabatahtlikke aeg-ajalt voi regulaarselt
* 30% on kaasanud voi omab hetkel valisvabatahtlikke



Tootajate profiil

* 354 noorsootootajat
* 69% taiskoormusega, 22% vahem kui 0,5 koormusega
* 97% tooleping, 90% tahtajatu todleping
* Keskmine palk 1227 eurot, 49%-1 vaiksem
« 86 juhtivtootajat
* 90% taiskoormusega
* 95% tooleping, 90% tahtajatu todleping
* Keskmine palk 1500 eurot, 78%-1 vaiksem kui Eesti keskmine
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Korgeim omandatud haridustase

Pohiharidus

Keskharidus

Keskeriharidus

Lopetamata rakenduskorgharidus
Kutseharidus parast pohiharidust
Kutseharidus parast keskharidust

Rakenduskorgharidus/ bakalaureus...

Bakalaureus
Rakenduskaorgharidus
Magister omandamisel
Magister
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Koolitusvoimalused ja eneseareng

86% keskustest: tootajad on viimase 12 kuu jooksul labinud
vahemalt 1 koolituse

Koolitusvajadus: kaitumisraskused, pstiihholoogilised ja sotsiaaltoo
teadmised, uued tehnoloogiad, motiveerimine ja eestvedamine,
eripedagoogilised teadmised-oskused, probleemide lahendamine

72% sulgeb keskuse, et tootaja koolitusel saaks osaleda
Voimalused enesearenguks 10-palli skaalal: 57% vahemalt 8

46% keskustes on sel voi moodunud aastal toimunud tootajate
rahulolu mootev rahulolukusitlus

63% keskustes toimuvad arenguvestlused, 58% vastanutest
sagedamini kuil 1x aastas



Motivatsioon — motiveerivad tegurid

Noored

Huvitavad valjakutsed
Mitmekesisus

Paindlik tookorraldus
Soov panustada valdkonda
Enesearenguvoimalused
Noortekeskuse kollektiiv
Kogukond
Puhkusepaevade arv
Tootasu

Muu

. 929
. 79%
. 7 1%
NN 67 %
N 66%
I 59%
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N 16%
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H3%

0% 200 40% 60% 80% 100%



Motivatsioon — demotiveerivad tegurid

Tootasu NN 7 4%
Puhkusepaevade arv I 20%
Tookorraldus I 16%
Mitmekesisus ja teadmatus, mis... NN 15%
Valjakutsed I 12%
Kogukond I 11%
Noored I 7%
Paindlik tookorraldus M 4%
Kollektiivpuhkus osa isiklikest... Il 4%
Noortekeskuse kollektiiv M 3%
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Noortekeskuste sise- ja
valitingimused




Sise- ja valitingimused

52% noortekeskustest: ruumid on paraja suurusega

* 30% keskustest: vajadus suurema ruumipinna jarele

34% kes
66% Kes
84% kes

Kustest vajab ruumide remonti, 18% kapitaalremonti
Kustest omab oueala

Kustest hindab teenuste kattesaadavust korgeks

« Fudsiline ligipaasetavus madalam (59%) - puuduvad kaldteed, suunaviidad ja muud
litlkumisvoimalusi parandavad lahendused

12% keskustest tunneb, et t6otajate turvalisus pole tagatud

- Uksinda tdétamine, eriti dhtuti ja suure kiilastatavusega perioodidel



Tegevusvahendid ja -lahendid




Tegevusvahendid ja -lahendid

Noortekeskuste teenused on mitmekesised
« Kattesaadavus soltub ressurssidest ja piirkondlikest eriparadest

* Erinevad kommunikatsioonikanalid on alakasutatud, sise- ja valiskommunikatsioonile
ei poorata piisavalt tahelepanu— info ei joua (uute) noorteni

» 16+ noorte kaasamine vajab eraldi tahelepanu

» Tootajate kompetents vajab arendamist: karjaarinoustamine,
ettevotlus, vaimne tervis, projektijuhtimine

» Rahalised vahendid mojutavad teenuste ja tegevuste pakkumist

* Tehnika ja vahendite uuendamise vajadus, et pakkuda atraktiivseid
ja noorte huvidele vastavaid tegevusi

« Sotsiaalmeediat ja virtuaalkeskkondi kasutatakse tagasihoidlikult



Rahvusvaheline noorsootoo,
noorte kaasamine ja
noorteinfo,
koostoovorgustikud




Rahvusvahelisus, kaasamine, koostoo

« 56% noortekeskustest on osalenud rahvusvahelises noorsootoos

* Rahvusvahelistes projektides mitteosalemise pohjused: keelebarjaar,
ajapuudus, projektikirjutamise kogemuse puudumine, varasemad
negatiivsed kogemused

« Mida rohkem on noortekeskuses tootajaid, seda téenaolisemalt
osaletakse rahvusvahelistes projektides

« 72% noortekeskustest el ole kunagi kaasanud rahvusvahelisi
vabatahtlikke

* 36% hindas koostood KOV-ga, 49% koostood teiste asutustega ja 31%
koostood lastevanematega hindega 8+

« 26% el kuulu Uhtegi vorgustikku



Kokkuvote ja jareldused




Noortekeskuste potentsiaali maksimaalne kasutamine
eeldab suuremat tihelepanu noortekeskuste tootajatele

ja keskuste voimalustele

Noortekeskused on vaga erinevad, sh KOV siseselt
Noortekeskused on sageli alarahastatud

Noortekeskuste igapaevatoo ei ole sageli seotud arengukavade,
pikaaegsete tegevuskavade, strateegiate ega fookusteemadega

70%: ruumide, tootajate arvu vol kompetentsi vastavuses noorte
soovidega on puuduseid

47-52%: (kompetentseid) todtajaid on piisavalt

Valdavalt tootatakse taiskoormusega ja brutopalk jaab 80%-1 juhtudest
vahemikku 900-1500 eurot
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