LISA 2. KUSITLUSANDMED AMETIRUHMADE
ALUSEL

Tegemist on lisamaterjaliga uuringuaruandele ,, Eesti noortevaldkonna td6tajaskonna tootingimused*.
Lisas 2 on esitatud detailsed joonised todtajate kisitlustulemuste kohta ametiriihmade 18ikes. Tapne
andmete koostamise metoodika on leitav uuringuaruandes (ptk 2.2 Kasutatud meetodid). Joonistel on
esitatud osakaalud ja valimi N-id.
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Noortevaldkonna téotajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdodtaja (N = 237)
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Joonis 1. Téotajaskonna sugu ametiriihmade 18ikes

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu v3i noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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Joonis 2. Tdotajaskonna vanus ametiriihmade 18ikes



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetajad (N = 263)

Noorsootdotajad (N = 237)

Treenerid (N = 66)

Huvitegevuse juhendajad (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6ouhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Pohiharidus voi pShiharidus koos kutseharidusega B Kesk-, keskeri- voi kutseharidus
M Bakalaureusekraad voi rakenduskdrgharidus M Magistri- voi doktorikraad

H Muu

Joonis 3. Tootajaskonna kdrgeim omandatud haridustase ametiriihmade 16ikes



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6ouhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

M Jah, pedagoogiline haridus

1 Jah, noorsootto-alane haridus
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M Ei ole kumbagi

H Hetkel omandan noorsootddalast haridust

M Hetkel omandan pedagoogika-alast haridust B Muu

Joonis 4. Kas Teil on noorsootddalane v6i pedagoogiline haridus?



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707) _I

Huvikooli spetaja (N = 263) | A5 NS 3

Noorsootsstaja (N =237) - | s 61

Treener (N = o6) |

Huvitegevuse juhendaja (N = 62) _.

Asutuse, noortelihingu v8i noorsootddlhingu juht (N = _
49)

N ametnik kov-is (N = 30) |G s
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HJah WEi  ®Hetkel omandamine/taotlemine pooleli M Ei, kuid on olnud (vajab taastdendamist)

Joonis 5. Kas Teil on noorsootto- vBi pedagoogikaalane kutse?

Noortevaldkonna tootajad (N = 419) )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Laagrikasvataja-juhataja, tase 6 M Noorsootdodtaja, tase 6 B Noorsoot66taja, tase 4

= Opetaja, tase 7 M Laagrikasvataja, tase 4 W Noorsoot66taja, tase 7

m Opetaja, tase 6 B Vanemdpetaja, tase 7 B Treener, tase 5

B Abitreener, tase 3 B Nooremtreener, tase 4 B Vanem treener, tase 6

B MeisterOpetaja, tase 8 m KutseOpetaja, tase 7 W Tantsuspetsialist, tase 6
Tantsuspetsialist, tase 7 ® Meistertreener, tase 7 W Kutsedpetaja, tase 5

B KutseOpetaja, tase 6 B Tantsuspetsialist, tase 5 B Tantsuspetsialist, tase 8

B Muu

Joonis 6. Millist kutset v0i osakutset Te omate v8i omandate (noortevaldkonna téétajad)



HUVikOOIi apetaja (N ] 144) _ 8 -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
m Opetaja, tase 7 W Vanemdpetaja, tase 7 m Opetaja, tase 6
Laagrikasvataja-juhataja tase 6 M Meisterdpetaja, tase 8 M Laagrikasvataja tase 4
B KutseOpetaja, tase 6 B KutseOpetaja, tase 7 B Tantsuspetsialist, tase 6
H Tantsuspetsialist, tase 7 B Noorsootdotaja tase 6 B Kutsedpetaja, tase 5
M Tantsuspetsialist, tase 5 m Noorsootdotaja tase 4 m Noorsoot6otaja tase 7
Laagrijuhataja tase 7  Abitreener tase 3 B Tantsuspetsialist, tase 8

B Muu

Joonis 7. Millist kutset vOi osakutset Te omate v&i omandate (huvikooli 6petaja)

NoorSOOtbétaja (N i 149) _ - -

0% 10%

B NoorsootOotaja tase 6
Laagrikasvataja tase 4
W Abitreener tase 3

B Muu

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Laagrikasvataja-juhataja tase 6 M Noorsootootaja tase 4
B Noorsoot6otaja tase 7 m Opetaja, tase 7

m Opetaja, tase 6 B Sotsiaalpedagoog, tase 7

Joonis 8. Millist kutset v8i osakutset Te omate voi omandate (noorsootddtaja)



Treener (N = 50) 18 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Noorsootdotaja tase 4 B Noorsoot6otaja tase 6 B Noorsoot6otaja tase 7
Laagrikasvataja tase 4 M Laagrikasvataja-juhataja tase 6 M Laagrijuhataja tase 7

W Abitreener tase 3 B Nooremtreener tase 4 M Treener tase 5

B Vanem treener tase 6 B Meistertreener tase 7 m Opetaja, tase 6

m Opetaja, tase 7 B Vanemdpetaja, tase 7 M Meisterdpetaja, tase 8

Kutsedpetaja, tase 5

Joonis 9. Millist kutset vOi osakutset Te omate v&i omandate (treener)

Huvitegevuse juhendaja (N = 28)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Opetaja, tase 7 B Noorsootdotaja tase 6 M Laagrikasvataja tase 4
Noorsootddtaja tase 4 M Laagrikasvataja-juhataja tase 6 m Opetaja, tase 6

B Vanemopetaja, tase 7 B Tantsuspetsialist, tase 6 B Noorsootdotaja tase 7

B KutseOpetaja, tase 7 B Muu

Joonis 10. Millist kutset voi osakutset Te omate v6i omandate (huvitegevuse juhendaja)



Asutuse, noorteiihingu vdi noorsoot6oihingu juht (N = 9
34)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Noorsootdotaja tase 6 B Laagrikasvataja-juhataja tase 6 m Noorsootdotaja tase 7
Noorsootdotaja tase 4 M Laagrikasvataja tase 4 B Treener tase 5

W Abitreener tase 3 B Vanem treener tase 6 m Opetaja, tase 7

B KutseOpetaja, tase 7 B Tantsuspetsialist, tase 6 B Tantsuspetsialist, tase 8

B Muu

Joonis 11. Millist kutset vGi osakutset Te omate vdi omandate (asutuse, noortetihingu voi
noorsootdoiihingu juht)

NV ametnik KOV-is (N = 14) 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B NoorsootOotaja tase 6 B Noorsootdotaja tase 7 M Laagrikasvataja tase 4
Laagrikasvataja-juhataja tase 6 ® Opetaja, tase 6 B Kutsedpetaja, tase 6
M Sotsiaalpedagoog, tase 7 B Tantsuspetsialist, tase 7

Joonis 12. Millist kutset vOi osakutset Te omate voi omandate (NV ametnik KOV-is)



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Eesti keel M Vene keel M Inglise keel Muu

Joonis 13. Tootajate peamine tookeel ametiriihmade 18ikes

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6ouhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

w |~ @ 7 l | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B PGhitegevus M Tasustatud korval- voi lisatoo B Vabatahtlik ehk tasustamata tegevus Muu

Joonis 14. Kas todtamine noortevaldkonnas on Teie ...



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu v3i noorsoot6olhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKuniaasta M1-3aastat M4-6aastat ®7-9aastat M Ule 10 aasta

Joonis 15. Kui pikalt olete Te olete noortevaldkonnas téotanud?

Noortevaldkonna tootajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootodétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu v3i noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 0,75 voi suurem koormus  ®Vdhem kui 0,75 koormus ~ ® Muu

Joonis 16. Milline oli Teie to6koormus noortevaldkonnas 2022. aastal keskmiselt?

11



Noortevaldkonna té6tajad (N = 331)

Huvikooli dpetaja (N = 155)

Noorsootdétaja (N = 70)

Huvitegevuse juhendaja (N = 50)

Treener (N =42)

NV ametnik KOV-is (N = 8)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6ouhingu juht (N =
6)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJah MEi MEioska Gelda

Joonis 17. Kas osakoormusega to6tamine on Teie enda valik?

12



Noortevaldkonna té6tajad (N = 226)

Huvikooli dpetaja (N = 100)

Noorsootdotaja (N = 49)

Huvitegevuse juhendaja (N = 39)

Treener (N = 31)

26

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rohkem vaba aega isiklikeks tegevusteks

B T66tan pohikohaga teises valdkonnas, kuid to6ga noortevaldkonnas teenin lisatasu
M Vaheldus ametikohtade vahel

m Uhel ametikohal on vihe téékoormust

B Majanduslikul kaalutlusel

H Muu

Joonis 18. Mis pBhjusel Te to6tate osakoormusega?

13



Suurem palk

Paindlik tooaeg

Ei soovi tootada taiskoormusega noortevaldkonnas

Preemia heade to6tulemuste eest

Tookoha lahedus kodule

Muud boonused: séidu-, telefoni- voi
spordikompensatsioon

=
(6]

Uksteist toetav meeskond 22
21
Noorte rohkus ja huvi 20
18
13
14
12
Hasti valdkonda tundev ning toetav juht 14
21

Paremad enesearenguvdimalused

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Noortevaldkonna té6tajad (N = 226) = Huvikooli dpetaja (N = 100)
m Noorsootootaja (N = 49) M Huvitegevuse juhendaja (N = 39)

W Treener (N = 31)

Joonis 19. Mis motiveeriks Teid taiskoormusega téétama? (osa I)



Kaasaegne ja hasti varustatud tookeskkond

Karjaarivdimalus

Kutse voi erialase kvalifikatsiooni omandamise véimalus
to0ajast

Uhised vaartushinnangud

Ei soovi tootada taiskoormusega Gihe té6andja juures

Rohkemate ja parema kvaliteediga tegevuste
pakkumine noortele

Pikaajaline t66suhe

Koolituste voimalus

Valdkonna parem maine hiskonnas

Meeskonnalritused
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Noortevaldkonna té6tajad (N = 226) = Huvikooli dpetaja (N = 100)

m Noorsootootaja (N = 49)

W Treener (N = 31)

M Huvitegevuse juhendaja (N = 39)

Joonis 20. Mis motiveeriks Teid téiskoormusega todtama? (osa I1)



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Uhel mKahel v&i rohkemal

Joonis 21. Kas Te tootate noortevaldkonnas thel vdi mitmel t6dkohal?

Noortevaldkonna té6tajad (N = 221)

Huvikooli dpetaja (N = 116)

Noorsootdétaja (N = 38)

Treener (N = 27)

Huvitegevuse juhendaja (N = 22)

Asutuse, noortetihingu v3i noorsoot6ouhingu juht (N = _-
14)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Huvikool  m Uldharidus- v&i kutsekool ~ ® Noortekeskus = Muu

Joonis 22. Palun vastake jargnevatele kiisimustele Teie kdige suurema koormusega tddkoha pdhjal.
Millises organisatsioonis, asutuses voi struktuuris Te to0tate?
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

B Kohaliku omavalitsuse hallatav asutus B Kohalik omavalitsus B Mittetulundustihing

Joonis 23. Organisatsioon, kus Te to6tate, on:

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli opetaja (N = 263)

Noorsootodétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdolhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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Joonis 24. Millise lepinguga Te todtate noortevaldkonnas?
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 0,75 voi suurem koormus MW Vdhem kui 0,75 koormus  ® Muu

Joonis 25. Milline oli Teie tdokoormus sellel tddkohal 2022. aastal keskmiselt?
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Joonis 26. Kui suur on Teie keskmine brutotdé6tasu (enne tulumaksu mahaarvamist lepingus
fikseeritud tasu) sel tédkohal?



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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B Ei HJah MEioska oelda

Joonis 27. Kas Teie palgatase on seotud erialase kvalifikatsiooniga (nt erialase kutse ja/vGi hariduse
olemasoluga)?
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Joonis 28. Millised on Teie tdtkohaga kaasnevad lisahiived? (I osa)
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Joonis 29. Millised on Teie tdtkohaga kaasnevad lisahtived? (Il osa)
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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B Vihem kuiaasta M 1-3 aastat M4-6aastat ™ 7-9aastat M Ule 10 aasta

Joonis 30. Kui pikalt Te olete td6tanud senises organisatsioonis?

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootodétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdolhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vihem kuiaasta M 1-3 aastat M 4-6aastat ™ 7-9aastat M Ule 10 aasta

Joonis 31. Kui pikalt olete tddtanud senisel tookohal?
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Tooga ldiselt

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdotaja (N = 237)

Treener (N = 66)

T6O sisuga

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteitihingu vdi noorsootédlhingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

To6tasuga

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteitihingu vdi noorsootédlhingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Tb6bajaga

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)
Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M \Vagarahul ®mPigemrahul ®mPigemeiolerahul ®Eioleildse rahul ®Eioska delda

Joonis 32. Kas olete rahul oma ...? (I osa)
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Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootdotaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Tookoormusega

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootéduhingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

To6tempoga

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortelihingu v3i noorsootddihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Vahetu juhiga

Asutuse, noortetihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna tootajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Kolleegidega

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)
Asutuse, noortelihingu v&i noorsootddiihingu juht (N = 49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Vagarahul mPigemrahul ®Pigem eiole rahul  ®Eiole Uldse rahul M Ei oska delda

Joonis 33. Kas olete rahul oma ...? (Il 0sa)
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Tookeskkonnaga

Asutuse, noortelihingu v&i noorsootddihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédihingu juht (N = 49)

Digitaalsete téovahenditega

NV ametnik KOV-is (N = 30)
Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli 6petaja (N = 263)
Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Fldsiliste toovahenditega

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsoot6dihingu juht (N = 49)

Enesearengu vGimalustega

NV ametnik KOV-is (N = 30)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vigarahul ®Pigemrahul ®Pigemeiolerahul ®Eiolelldse rahul M Eioska delda

Joonis 34. Kas olete rahul oma ...? (111 osa)
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Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Tunnen oma to0st tavaliselt r6dmu

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootd6iihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootoddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

ideid

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédiihingu juht (N = 49)

Tooandja arvestab minu motteid ja uusi

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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Joonis 35. Palun hinnake oma nBustumist jargnevate td6ga seotud vaidetega (I osa)
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 49)

viljadpet/koolitusi/juhendamist

Olen saanud oma t66 tegemiseks
piisavalt

NV ametnik KOV-is (N = 30)
Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)
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Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortelihingu v8i noorsootdouhingu juht (N = 49)
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Joonis 36. Palun hinnake oma ndustumist jargnevate td6ga seotud véidetega (11 0sa)
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6oihingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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B Jah MWEi ®Eioska tdelda

Joonis 37. Kas on midagi, mida muudaksite oma praeguses tookorralduses?

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteitihingu vdi noorsoot66ihingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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B Jah MEioska 6elda M Ei

Joonis 38. Kas naete ennast tulevikus samas valdkonnas to6tamas?

29



Noortevaldkonna tootajad (N = 501)

Huvikooli dpetaja (N = 205)

Noorsootdodtaja (N = 149)

Treener (N = 51)

Huvitegevuse juhendaja (N = 41)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6oihingu juht (N =
37)

NV ametnik KOV-is (N = 18)
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B Kui tingimused sobiksid, soovin toé6tada tulevikus samal vGi sarnasel tookohal
M Soovin téotada tulevikus samas valdkonnas, aga suurema vastutusega tookohal

® Muu

Joonis 39. Milline vaide kaib Teie kohta?
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Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 49)

Uldine huvi noortevaldkonna vastu
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Voimalus suhelda noortega

Asutuse, noortelihingu v3i noorsootddihingu juht (N = 49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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Treener (N = 66)
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Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteitihingu vdi noorsootédlhingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)
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Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédihingu juht (N = 49)
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Voimalus suhelda huvitavate inimestega

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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Joonis 40. Hinnake 5 palli skaalal, mis on Teid motiveerinud noortevaldkonnas tdotama? (I osa)

31



Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootd6ihingu juht (N = 49)

Oma vastutuse tunnetamine
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Voimalus noortevaldkonna arengut
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Soov arendada noori ja hoida nad
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Joonis 41. Hinnake 5 palli skaalal, mis on Teid motiveerinud noortevaldkonnas to6tama? (Il osa)
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Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)
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Osakoormusega tootamise véimalus
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Joonis 42. Hinnake 5 palli skaalal, mis on Teid motiveerinud noortevaldkonnas to6tama? (I11 osa)

33



Projektipdhiselt / lihiaegselt

Noortevaldkonna tootajate

Sobiv tooaeg
llllllllllllll

Valjakutseid pakkuv t66

Mitmekilgne ja vahelduv t66

tegutsemise voimalus

tunnustamine

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu voi noorsootd6ihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootoddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootd6ihingu juht (N = 49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

W Vigaoluline  mPigem oluline  m Md&d&dukas

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mEioleoluline  m Uldse mitte oluline

Joonis 43. Hinnake 5 palli skaalal, mis on Teid motiveerinud noortevaldkonnas to6tama? (IV osa)

34



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ei HJah MEioska oelda
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Joonis 45. Mis on olnud té6koha vahetusega seotud motte pohjus(ed)? (I osa)
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Joonis 48. Kas Teie arvates on noortevaldkonnas téotamiseks vajalik erialane kvalifikatsioon?
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Joonis 52. Kas Teie tééandja innustab Teie erialast enesearengut ... (I osa)
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V&imaldab osaleda koolitustel/Gppes to6aja arvelt
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Joonis 55. Kas Te kuulute mdnda erialasesse organisatsiooni?
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Joonis 57. Kas Teie jaoks on oluline té6andja tagasiside Teie tehtud to6le?
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Joonis 60. Kas Te saate tagasisidestamisel vajalikku informatsiooni oma té6oskuste kohta?
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Joonis 61. Kas Te annate tddandjale tagasisidet tookorralduse, motivatsiooni, tédtasu,
kommunikatsiooni jm kohta?
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