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Mittetulundusühingu Balti Uuringute Instituut põhikiri 

1. MTÜ Balti Uuringute Instituut on avalikes ja ühiskondlikes huvides tegutsev sõltumatu 
mõttekoda, mis on asutatud 18. aprillil 1996. aastal ning mille asukohaks on Tartu linn. 

2. Ühingu inglise keelne tõlge on Institute of Baltic Studies ja ametlikuks lühinimetuseks IBS. 
3. IBS tegevuse eesmärkideks on: 

3.1. osalemine teadmistepõhise ühiskonna arendamisel; 
3.2. sotsiaal-majanduslikud uuringud, teadus- ja arendustegevus;  
3.3. Eesti ja teiste Läänemere regiooni riikide arengu ja kultuuri tutvustamine maailmale. 

4. Nende eesmärkide saavutamiseks IBS viib ellu järgmisi tegevusi: 
4.1. viib läbi rakendusuuringuid ja sotsiaal-majanduslikke analüüse, poliitika- ja 

mõjuhinnanguid ning muud teadus- ja arendustegevust; 
4.2. töötab välja ja levitab teaduspõhiseid poliitikasoovitusi ning kogub, süstematiseerib, 

analüüsib ja vahendab oma tegevusvaldkondadega seotud teavet; 
4.3. osaleb ja juhib Eesti-siseseid ja rahvusvahelisi projekte ning arendab koostöö- ja 

võrgustikusuhteid asjaomaste institutsioonide ja ekspertidega Eestis ja välismaal; 
4.4. nõustab ja koolitab avaliku, erasektori, vabaühenduste ja akadeemilisi partnereid ning 

korraldab seminare, koolitusi, konverentse ja muid arutelusid; 
4.5. võib oma põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks anda välja stipendiume. 

5. IBS liikmeteks võivad olla kõik füüsilised isikud, kes tunnistavad ja järgivad IBS põhikirja. 
IBS liikmeks kandideerija esitab kirjaliku avalduse IBS juhatusele, märkides ära vähemalt ühe 
soovitaja IBS liikmete hulgast. Liikmeks vastuvõtmise, väljaarvamise ja väljaastumise täpsema 
korra otsustab IBS juhatus. 

6. IBS liikmel on õigus saada juhtorganitelt igakülgset teavet ühingu tegevuse kohta, võtta 
hääleõigusega osa IBS üldkoosolekutest, valida ja olla valitud IBS organitesse, soovitada IBS 
uusi liikmekandidaate ning võtta osa kõigist IBS üritustest. 

7. IBS liikmel on kohustus järgida põhikirja nõudeid, täita IBS juhatuse otsuseid ning hoiduda 
tegevusest ja vältida käitumist, mis võiksid kahjustada IBS mainet. 

8. IBS organiteks on liikmete üldkoosolek ja juhatus. 
9. Üldkoosolek on ühingu kõrgeim organ, mille ainupädevusse kuulub muuhulgas IBS põhikirja 

vastuvõtmine ning sellesse muudatuste tegemine, juhatuse liikmete valimine, juhatuse poolt 
esitatud tegevusstrateegia ja majandusaasta aruannete kinnitamine. 

10. Üldkoosolekud toimuvad vähemalt üks kord aastas. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui 
sellel osaleb vähemalt pool IBS liikmetest. Kui üldkoosolek ei ole kvoorumi puudumise tõttu 
otsustusvõimeline, kutsub juhatus sama päevakorraga kokku uue üldkoosoleku 
(kordusüldkoosoleku). Kordusüldkoosolek on otsustusvõimeline sõltumata osalejate arvust.  

11. Üldkoosolekute vahelisel ajal korraldab IBS tegevust juhatus, mis koosneb ühest kuni kuuest 
liikmest. Juhatuse liikmete täpse arvu ja koosseisu määrab üldkoosolek. Juhatus valib oma 
liikmete seast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tööd. 

12. Ühingu tegevuse lõpetamise korral antakse järele jääv IBS vara üle mittetulundusühingule või 
organisatsioonile, kes järgib ühinguga sarnaseid eesmärke. 

 

Käesolev põhikiri on kinnitatud üldkoosoleku otsusega 25. veebruaril 2026. 


