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Ajastul, mida iseloomustab kasvav lleilmne seotus, on rahvusvahelise koost66 edendamine ja
mitmekesiste opikasitlusviiside omaksvott muutunud esmatahtsaks nii Euroopa Liidu (EL) kui ka Eesti
haridusmaastikul. Rohuasetus rahvusvahelisele koostdéle annab Opetajatele voimaluse
enesearenguks ja rikastab oOpilaste opikogemust, sealjuures kasvatades kultuurilise mitmekesisuse
sligavamat moistmist ja vaartustamist.  EL-is arendatakse haridus-, koolitus-, noorte- ja
spordivaldkondi Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse programmides, kus edendatakse liikuvust
ja julgustatakse osapooli rahvusvahelisele koost6ole eesmargiga vahetada parimaid tavasid ja 6ppida
Uksteiselt.! Aastate jooksul on haridustddtajatele loodud mitmeid koostéoprogramme, mis
voimaldavad oOpetajatel laiendada oma suhtlusvorgustikku ja jagada omavahel kogemusi, et
mitmekesistada oppet6od.

Uheks selliseks programmiks on eTwinning, mis loodi 2005. aastal Euroopa Komisjoni toetusel
Euroopa koolide veebipdhise koostod e-Oppe programmi raames, mille eesmargiks on pakkuda
Opetajatele tuge ja koosttovoimalusi lle kogu Euroopa.? eTwinning on lasteaia-, lldharidus- ja
kutsekoolide dpetajatele loodud virtuaalne koostoovorgustik ja platvorm, mis voimaldab oppida nii
Eesti kui ka valismaa kolleegidelt, jagada omavahel kogemusi ja osaleda koos Opilastega mitmetes
koolidevahelistes oOpiprojektides.® Alates 2014. aastast on eTwinningu platvorm osa Erasmus+
programmist. 2022. aasta teisest poolest lisati eTwinning European School Education Platvormile
(ESEP).* Platvormi veebipdhiste ja kutsealaste arenguvdimaluste hulgas on (a) intensiivsed
veebikursused, (b) interneti vahendusel kattesaadavad e-kursused (Massive Open Online Course ehk
MOOCid) voi (c) erinevad veebiseminarid, -iritused ja konverentsid.® Seega loob eTwinningu
programm ja platvorm opetajatele ideaalsed voimalused rahvusvaheliseks koost6oks ja opetajate
enesearenguks, sh otsida uut sisendit 6ppekavade ja koolikogukonna rikastamiseks.

Aastate jooksul on eTwinningust saanud (ks suurimaid Euroopa veebipohise koost66 platvorme, mis
keskendub opetajate ja koolide koostdo edendamisele.® 2022, aastal tdusis eTwinningu registreeritud
kasutajate arv tle 1,1 miljoni, mis jagunesid 43 riigi, sh Eesti vahel. Kdige rohkem on eTwinningu
kasutajaid Tirgis, Itaalias ja Hispaanias.” 2023. aasta seisuga on Eestis 2690 registreeritud kasutajaid
eTwinningu veebiplatvormil 674st erinevast Oppeasutustest.® Sealjuures on oluline mainida, et
viimase kahe aasta jooksul on platvormil aktiivsed olnud 749 kasutajat 327st Oppeasutusest. Eestis

1EUR-Lex. 2023. »Education, training, youth, sport*, https://eur-
lex.europa.eu/summary/chapter/education training youth.html?root default=SUM 1 CODED%3D15&locale=en

2 Haridus- ja Noorteamet. 2023. “eTwinning”, https://harno.ee/etwinning

3 Samas.

4 Samas.

5 Euroopa Komisjon. European  School Education Platform. Kasutatud 17.04.2023. https://school-
education.ec.europa.eu/et/etwinning

¢ Nucci, D., Tosi, A. ja Pettenati, M.C. (2023). Introduction. D. Nucci, A. Tosi ja M.C.Pettenati (toim), The impact of eTwinning on
continuning professional development of teachers in Italy, Lk 15-19. Rooma: Carocci.

7 INDIRE. (2023). “eTwinning 2022 data, Italy is confirmed as the second country by number of registered members”,
https://www.indire.it/en/2023/03/01/etwinning-2022-data-italy-is-confirmed-as-the-second-country-by-number-of-

registered-members/.
8 Statistika on tehtud tellijalt saadud andmestiku pohjal eTwinningu veebiplatvormi kasutajatest.
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on eTwinningu programmi eestvedajaks Haridus- ja Noorteamet (Harno), mis pakub haridustdétajale
tuge projektide labiviimisel ja koordineerib programmi tegevust.’

Opetajate motivatsiooni uurimine ja tdstmine on daretult oluline, sest see on tihedalt seotud dpilaste
opimotivatsiooniga, haridusreformidega, opetamispraktikatega ja Opetajate flilisilise ning vaimse
heaoluga.X® Opetajate motivatsiooni mdjutavad sisemine (heaolu) ja valimine (hiived), motivatsioon,
autonoomia, tddsuhted, eneseteostus ja institutsionaalne tugi.l® Opetajaid motiveerib
rahvusvahelisele koostddle professionaalne areng, kultuuridevaheline moistmine ja (ihine eesmark
edendada kaasavat ning sidusat haridusmaastikku. Opetajaid on vdimalik vaga otseselt motiveerida
nende tunnustamise voi valja antavate preemiatega. Rahaliste preemiate abil on voimalik tunnustada
Opetaja saavutusi ja korget sooritust, mis saadab Opetajale selge sonumi, et tema aktiivsus ja
jarjepidev padevuste arendamine on ka koolile oluline.*? Kdige populaarsem mitterahaline opetajaid
motiveeriv hiive on projektide voi koolituste eduka labimise jargselt neile antav sertifikaat voi muu
autasu.®

eTwinningu programmis tunnustatakse oOpetajaid ja nende t00d erinevates rahvusvahelistes
projektides riiklike ja Euroopa kvaliteedimarkidega ning iga-aastases eTwinning raamatus
tutvustatakse koige uuenduslikemate ideedega projekte.r® Lisaks premeeritakse koige
silmapaistvamaid projekte eTwinning Euroopa auhindadega. Riiklikke kvaliteedimarke jagatakse
tunnustusena konkreetsetele Opetajatele kdrgetasemelise tegevuse eest eTwinning programmis ja
Euroopa kvaliteedimark naitab, et eTwinningu projekt vastab kindlatele Euroopa standarditele.
Tunnustuse eelduseks on vdhemalt kaks projektile omistatud riiklikku kvaliteedimarki.’® Lisaks
tunnustatakse eTwinning kooli margiga koolimeeskondi ja koolijuhte nende panuse ja pihendumuse
eest projekti tegevustesse. Margi saanud koolidest tehakse eTwinning programmi eeskujud, mis
peaksid andma innustust teistele koolidele ja haridustdétajatele, et tulevikus programmis osaleda.®
2023. aasta seisuga on Eesti Opetajate projektid kogunud ligi 200 Euroopa kvaliteedimarki'’ ja
eTwinningu kooli margiga on 12 haridusasutust. Seega voime jareldada, et eTwinningus osalemine on
Eesti Opetaja jaoks oluline ja sellest tulenevalt tuleks uurida, mis motiveerib haridustootajaid
programmis osalema.

Kéesoleva uuringuga soovitakse teada saada, millised tegurid motiveerivad Eesti iildhariduskoolide,
lasteaedade ja kutsekoolide opetajaid osalema eTwinningu programmis ning millised tegureid
nahakse peamise takistusena. Lisaks soovitakse teada saada, kas programmis osalemise eest saadav
valine tunnustus on osaleja arvates piisav ning millised oleksid nende tegelikud ootused tunnustusele.

Uurimuskisimustele vastamiseks kasutati erinevaid meetodeid, neist olulisemad olid
sekundaarallikate analiits, fookusgrupi ja stlivaintervjuud ning veebikisitlus. Uuringu sihtrithm on viie

9 Haridus- ja Noorteamet, opt.cit.

10 Samas.

11 Praver, M., & Oga-Baldwin, W. L. Q. (2008). What motivates language teachers: investigating work satisfaction and second
language pedagogy. 14, 1-8.

12 OECD. (2003). Performance-Based Rewards for Teachers: A Literature Review.
https://www.oecd.org/education/school/34077553.pdf
13 Samas.

14 Euoopa Komisjon. ,,European School Education Platform®. https://school-education.ec.europa.eu/et/etwinning

15 Haridus- ja Noorteamet. “eTwinning”. https://harno.ee/etwinning (viimati vaadatud 17.04.2023)

16 Samas.

17 European Comission. (2023). ,,European Quality Label®, https://school-education.ec.europa.eu/en/recognition/european-

quality-label.
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aasta jooksul eTwinningu programmis osalenud Opetajaid lasteaedadest, iildharidus- ja
kutsekoolidest. Lisaks haridustodtajad eTwinningu koolidest voi esmakoolituse labinud, kes ei ole
eTwinningus osalenud. Mitme uurimismeetodi kombineerimise tulemusel on voimalik jouda
asjakohaste uurimistulemusteni, mis voimaldavad anda pdhjaliku llevaate eTwinningu programmis
osalemise motivatsiooniteguritest ja osalejate tunnustusvajadustest.



1. Metoodika

Uurimuskisimustele vastamiseks kasutati erinevaid meetodeid, neist olulisemad olid
sekundaarallikate analis, fookusgrupi ja stivaintervjuud ning veebikisitlus. Uuringu sihtriihm on viie
aasta jooksul eTwinning programmis osalenud Opetajatega lasteaedadest, iildharidus- ja
kutsekoolidest. Lisaks Opetajad eTwinningu koolidest voi esmakoolituse labinud, kes ei ole
eTwinningus osalenud.

Uuring vastab jargnevatele kiisimustele:

e Kas ja mil maaral kasutavad eTwinningu programmis osalejad kdiki programmi pakutavaid
voimalusi?

e Millised tegurid motiveerivad Uldhariduskoolide, lasteaedade ja kutsekoolide Opetajaid
rahvusvahelist koost66d tegema ja eTwinningu programmis osalema?

e Millised on osaleja arvates eTwinningu programmis osalemist takistavad tegurid ja
kitsaskohad?

e Kas sihtrihma arvates on nad programmis aktiivse osalemise eest piisavalt tunnustatud ja
margatud? Millised on sihtriihma ootused tunnustusele?

Kokku tehti neli fookusgrupi intervjuud 12 haridusttotajaga, kes (a) osalevad aktiivselt eTwinningu
programmis; (b) on eTwinningu mentorid; (c) on saanud eTwinningu kvaliteedimargi. Lisaks tehti kaks
slivaintervjuud 2 haridusttotajaga, kes ei ole eTwinningu programmis osalenud. Fookusgrupi ja
slivaintervjuud toimusid poolstruktureeritud kisitluskava jargi, et saada Uilevaade eTwinning
programmi hetkeolukorrast, Opetajate motivatsiooniteguritest programmis osaleda ning
tunnustusvajadusest. Intervjuude valimi koostamisel peeti silmas, et oleksid esindatud opetajad nii
eri astme haridusasutustest, eri Eesti piirkondadest kui ka eri suurusega asulatest.
Intervjueeritavatega vottis (ihendust Haridus- ja Noorteamet. Intervjuudega kogutud infot kasutati
veebikisitluse koostamiseks ja tapsustamiseks.

Kdige olulisem infokogumise tdoriist oli veebikisitlus dpetajate (N=259) seas, mille eesmark oli saada
Ulevaade  haridustodtajate  motivatsioonist  eTwinningu  programmis  osalemiseks ja
tunnustusvajadustest. Vastajate seas on lile esindatud eTwinningus osalevad opetajad (N=167) ja
alaesindatud programmis mitteosalevad 6petajad (N=92) — kumbki valim ei ole statistiliselt esinduslik
populatsiooni suhtes. Kusitlusankeedi koostamisel lahtuti lisaks uurimiskiisimustele ka programmi
alusdokumentidest, sekundaarallikate analiilisist ja intervjuudega kogutud infost. Kisitlusankeet
veebistati Alchemer’i veebiplatvormil ja seda testis uurimisriihma meeskond ning kolm sihtrihma
esindajat. Kisitlusega ei kogutud isikuandmeid, millega Opetaja isik oleks tuvastatav. Veebikusitlust
levitas Haridus- ja Noorteamet oma kontaktisikute seas. Uuringu meeskond kasutas taiendavalt
veebikisitluse levitamiseks erinevaid sotsiaalmeediakanaleid ja avalikult kattesaadavaid andmeid
eesmargiga edastada sihtriihmale olulist teavet. Kisitlusandmeid analidsiti nii Gldiselt koikide
vastajate loikes kui ka haridusastmete, Opetajate vanuse ja eTwinningu tegevustes osaletud aja alusel.
Analiitisiks kasutati kirjeldava statistika votet juhtumite (ldise jaotuse kirjeldamiseks. Kogu uuringu
analuts tehti COM-B kaitumismudeli kohaselt, et paremini moista motivatsioonitegureid ja takistusi
eTwinningu programmis. Tulemused on esitatud joonistena.



2. eTwinningu programm Eesti haridussiisteemis

eTwinningu programm toetab eelkdige Opetajate pedagoogiliste oskuste arendamist. Projektide
labiviimine aitab ka toetada oOpilaste uute oskuste omandamist. Naiteks on eTwinningu tegevustel
olnud olulisel kohal IKT oskuste omandamine ja 6petamine, mida toetavad virtuaalsed kohtumised.*®
Tanu rahvusvahelisele suhtlusele aitab eTwinningu projektide labiviimine toetada nii opilaste kui
Opetajate voorkeeleoskust ning aitab kaasa erinevate kultuuride mdistmisele.’ Teiste riikide
eTwinningu praktikate naited on toodud uuringus labivalt varvilistes mullides.?®

Uheks eTwinningu programmi peamiseks eesmargiks on arendada Opetajate, aga ka Opilaste
digipadevust. Opetajate ja dpilaste IKT-oskuste praegune tase vdimaldab neil juba praegu teha
interneti kaudu paljusid asju, mida varem ei olnud voimalik. eTwinningu programm on voimaldanud
Euroopa koolidel siseneda IKT maailma ja jagada oma vahetuid kogemusi digioskuste arendamisel.?*
eTwinningu tegevused on viis, kuidas koolid saavad thiselt té6tada haridusasutuse poole, mis areneb
koos ajaga, on avatud valismaailmale, mida juhivad paindlikud oppeprotsessid ja mis on seotud
suurema arvutikirjaoskusega.?? Opetajate jaoks on see hea vdimalus harjutada interaktiivsemaid
opetamismeetodeid, vorrelda pedagoogilisi lahenemisviise, tutvuda teiste riikide koolislisteemidega
ning jagada oma ressursse ja ideid.?® Seega on eTwinningu programm voimalus tutvustada opetajatele
ja opilastele IKT-oskuste tohusat ja vastutustundlikku kasutamist pedagoogilistel eesmarkidel.

eTwinningu eesmargid lahevad suurel maaral kokku Eesti
haridusvaldkonna arengukava 2021—2035 strateegiliste
eesmarkidega. Arengukava strateegilisteks eesmarkideks
teiste hitkide naitel on (a) muuta Opivoimalused valikurohkeks ja

Porglllgg'll'ﬁllﬁnlfl’!‘ezkas kattesaadavaks; (b) luua mitmekesine opikeskkond koos
programmis pa utav padevate ja motiveeritud opetajate ja direktoritega ning (c)

interdistsiplinaarne vila opivoimalused vastavusse Uhiskonna ja td6turu
ope revolutsiooniline vajadustega.2* eTwinningu tegevused aitavad eelmainitud
m&ll—lcclimﬁ/‘é%iselt eesmarkideni jouda, kuna programm voimaldab opetajatel
oppemaastikku suurendada oma professionaalseid oskusi, pakkuda

opilastele lisaks formaalsele oppele ka informaalset opet
ning Opetada oOpilastele to6turul vajalikke oskusi (nt
probleemi lahendamist).?®

18 Basaran, M., Kaya, Z., Akbas, N. ja Yal¢in, N. (2020). Reflection of eTwinning Activity on Teachers' Professional Development
in Project-Based Teaching Process. Journal of Education, Theory and Practical Research 6(3), 373—392.

19 Acar, S. ja Peker B. (2021). What are the purposes of teachers for using the eTwinning platform and the effects of the platform
on teachers? Acta Didactia Napocensia 14(1), 91—103.

20 European Comission. (2021). Embedding eTwinning in national educational policies. https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/b8af9e2a-6144-11ec-9c6c-01aa75ed71al/language-en

21 European Commission. 2005. “eTwinning: a new initiative from the European Commission”,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_05_8

22 Samas.

23 Samas.

24 Haridus- ja teadusministeerium. (2021). Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035.

https:/www.hm.ee/media/1488/download.
25 Basaran, M., Kaya, Z., Akbas, N. ja Yalgin, N., opt.cit.
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eTwinningu eesmargid langevad kokku ka Eestile oluliste
Euroopa  Liidu  hariduspoliitika  suundade  ning
arengukavaga. eTwinningu tegevused Uhtivad taielikult

e . . / 14 1l
Euroopa Liidu poolt kehtestatud kvaliteetse hariduse, .

L . ) : Soomes ja
koolituse ja sotsiaalse tUhtekuuluvuse toetamiseks loodud Prantsusmacal
eesmarkidega: (a) muuta elukestev dpe reaalsuseks, (b) hindavad 6pilasedja
parandada hariduse ja koolituste kvaliteeti ning tdhusust, npnde \_/anemac{ kOO!l
(c) edendada vordsust, sotsiaalset Uhtekuuluvust ja ja hgrlduskva!;teett

N . korgemalt tinu
kodanikuaktiivsust  ning (d) arendada loovust, e winningu
innovatsiooni ja ettevotlikust.?® eTwinningu suurem pro rammis
kasutus Eestis aitaks tdide viia Euroopa Liidu Uhtset osdlemisele

visiooni haridusruumist, kus edendatakse liikmesriikide
vahelist koost6dd, parimate tavade vahetamist ning
innovatsioonil pdhinevat dpet.?’

Lisaks pohieesmarkidele valib Euroopa Komisjon eTwinningu platvormil iga aasta tihe tGhiskondlikult
aktuaalse teema, mille raames luua koostddprojekte?® ja proovida leida lahendusi valjakutsetele,
millega igapaevaselt tegeletakse. Naiteks 2020. aastal keskenduti kliimamuutustele, 2021. aastal
arendati meediapadevust ja valeinfo tuvastamist ja 2022. aastal pdorati tahelepanu kestliku ning
kaasava tuleviku loomisele.?? 2023. aasta teemaks valiti innovatsioon ja haridus, mille raames
pOoratakse tahelepanu vaimsele ja emotsionaalsele heaolule, hariduslikule innovatsioonile,
Uhenduste loomisele kohalike organisatsioonidega ning tehisintellekti ja virtuaalreaalsuse
kasutamisele oppet6ds.®® Jatkusuutliku arengu alaste teadmiste, oskuste ja hoiakute opetamine
opilastele ning enesearendamine labi taiendoppe opetajale tahendab suuremat kokkulangemist ka
Euroopa rohelise kokkuleppega.3! Seega aitab eTwinningu programm tosta Opetajate ja Opilaste
teadlikkust, toetada nende loomingulisust ja pealehakkamist ning anda todriistad tanapaevaste
valjakutsete lahendamiseks.

26 European Union. (2023). Education, Training and Youth. https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/actions-
topic/education-training-and-youth en

27 Haridus- ja teadusministeerium, opt. cit.

28 Haridus- ja Noorteamet, opt.cit.

29 Samas.

30 Samas.

31 European Commission. (2019). The European Green Deal. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0640&from=EN.



https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/actions-topic/education-training-and-youth_en
https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/actions-topic/education-training-and-youth_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0640&from=EN.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0640&from=EN.

3. Opetajate eTwinningu programmis osalemist

mojutavad tegurid

Opetajate  motivatsioonitegureid on  pdhjalikult  uuritud juba aastaid. Peamisteks
motivatsiooniteguriteks on otsesed tegurid nagu sisemine ja valimine motivatsioon ning kaudsed
tegurid nagu autonoomia, t66suhted, eneseteostus ja institutsionaalne tugi.?? Koik need tegurid
mojutavad tugevalt dpetajate téorahulolu ja voimalusi osaleda uutes, innovaatilistes projektides.
Oluline on markida, et olenevalt inimesest, riigist, koolist ja olukorrast voivad Opetajaid motiveerivad
tegurid oluliselt erineda. Peatlikis tuuakse valja peamised motivatsioonitegurid ja takistused
eTwinningu tegevustes osalemiseks.

Opetajate motivatsioonitegunid

Sisemine motivatsioon

defineeritud kui tegevus, mida inimene

[ ]
ﬂ/. @® @ teeb endajaoks ning tunneb seda tehes

roomu ja rahulolu. Oppeprotsess, mille labi
opetaja aitab opilasel kasvada ja areneda

Viline motivatsioon

teguriteks on palk, pension ja teised
hiived, mis mojutavad markimisvaarselt
opetajate tooheaolu ning soovi 6petada.
Samuti saavutuste tunnustamine ja
preemiad.

Autonoomia

paljudele opetajatele on oluline voimalus
planeerida oma tundi, luua uus ainekava ja
valida tunnis kasutatav 6ppematerjal.
Opetajad on rohkem motiveeritud koolides,
kus neile antakse suurem otsustamisoigus.

Head tooauhted

head téosuhted kolleegidega ja nende
usaldus, abivalmidus ning koosté6huvi
motiveerib koiki osapooli k.a opilasi ning
tostab tohutult opetajate tooheaolu.

ivne tookogemuste saamine ja teiste
kolleegidega jagatavad ideed, probleemid
ja lahendused aitavad Gpetajatel tosta
oma padevust ning kasvada
professionaalsel tasandil.

Inatitutsionaalne toetus

ehk asjakohase tugisiisteemi olemasolu.
Opetajate edu klassiruumis soltub
tugevalt neile voimaldatud ressurssidest
ja ajast. Toetussiisteem valjaspool
klassiruumi ja piisav tunnustus

Joonis 1. Opetajate motivatsioonitegurid koos selgitustega. Viide: Han, J., & Yin, H. (2016). Teacher motivation: Definition,
research development and implications for teachers. Cogent Education, 3(1). & Praver, M., & Oga-Baldwin, W. L. Q. (2008). What
motivates language teachers: investigating work satisfaction and second language pedagogy. 14, 1-8.

3.1. eTwinningu tegevustes osalemise motivatsioonitegurid

eTwinning on mitmete voimalustega diinaamiline programm Opetajatele, kes soovivad edendada
kultuuridevahelist koostd0d ja arendada oma pedagoogilisi oskusi. 2019. aastal kdikide eTwinningu
platvormi kasutajate hulgas labiviidud monitooringu tulemustest selgub, et platvormiga liitunud

32 Praver, M., & Oga-Baldwin, W. L. Q. (2008). What motivates language teachers: investigating work satisfaction and second
language pedagogy. 14, 1-8.



osalejate aktiivsus on pigem korge.*® 15% kisitletavatest osales kiisitluse hetkel rohkem kui viies
projektis ning ligi kolmandik oli héivatud 2-5 projektiga.?* Vahem kui viiendik kisitletavatest ei olnud
kisitluse tegemise ajal aktiivsed eTwinningu programmis. Projektide korvalt osales markimisvaarne
osakaal kisitletavatest ka 6ppedritustel, veebitegevustes ning eTwinningu kursustel ja seminaridel.®
Voime jareldada, et eTwinningu opetaja on aktiivhe programmivdimaluste kasutaja. Seega on nende
osalemismotivatsiooni ja takistusi mojutavate tegurite uurimine otsustava tahtsusega, et moista ja
voimalusel suurendada Opetajate osalust eTwinningu
programmis.

Opetajate peamiseks motivatsiooniks osaleda eTwinningu

Tiirgisja Portugalis programmis on eneseareng. 2021. aastal Tirgis labiviidud
labiviidud uun'ngud uurimusest selgus, et eTwinninguga liitunud Opetajate
seoyad pos{tiivselt peamiseks motivatsiooniks oli oma téoalase
eTwinningu ja SQ"CS professionaalsuse suurendamine.®®3” Samuti natub Tirgi
osalevate_opeta]ate koolides labiviidud uuringutest, et eTwinningus osalevad
professionaalse N o .
arengu opetajad suhtuvad .posmlvselt _ ko!kld(.esse progr.alr?wm|
tegevustesse, sh koolitused, seminarid, jne.3®3° Positiivse
suhtumisele annab touke eelkoige labiviidud projektist
saadud individuaalne professionaalne areng, uute
tehnoloogiliste ja pedagoogiliste teadmise omandamine ja teiste dpetajatega eTwinningu platvormil
jagatud positiivsed ja negatiivsed kogemused. Lisaks todeti, et eTwinningu raames labiviidud projektid
motiveerisid neid omakorda korraldama sarnaseid projekte muudes programmides. Aktiivse ja
motiveeritud projektit66 tulemusena saadakse ka tunnustust oma kolleegidelt, mille tottu jaab see
osalejatele meelde positiivse kogemusena.*%41

eTwinningu programmis on olulisel kohal ka eeskujulike 6petajate tunnustamine edukalt labiviidud
projekti eest, kus preemiana jagatakse Opetajatele kvaliteedimarke. eTwinningu kvaliteedimark
antakse Opetajatele markimisvaarse tegevuse eest jargnevate kriteeriumite taitmisel: partnerkoolide
vaheline koostd06, tehnoloogia kasutamine oppetdds, pedagoogiliste lahenemisviiside arendamine,
oppekava leimimine ning tegevuste ja tulemuste dokumenteerimine.*? Kvaliteedimérgi saamiseks on
oluline tuua valja Uksikisiku konkreetne panus.*® Riikliku kvaliteedimargi taotlust saab esitada kogu
aasta valtel, kuid iga aasta toimub kaks korda hindamine. Jagatavad preemiad on jargmised: riiklik
kvaliteedimark, Euroopa kvaliteedimark ning eTwinningu auhinnavoistluse auhind. Lisaks
tunnustatakse projektitdédes silmapaistvaid koole ja lasteaedasid eTwinningu kooli margiga.**

33 Gilleran, A., opt.cit.

34 Samas.

35 Samas.

36 Juurma, T. (2014). Té6tajate motivatsiooni ja plihendumist méjutavad tegurid ning nende seotus téérahuloluga Reval Auto
Esindused OU nditel. Magistrit6d. Tallinna Tehnikaiilikool, sotsiaalteaduskond.

37 Acar, S. ja Peker B., opt. cit.

38 Basaran, M., Kaya, Z., Akbas, N. ja Yal¢in, N., opt. cit.

39 Kizilaslan, S., & Baskan, P. E., opt. cit.

40 Basaran, M., Kaya, Z., Akbas, N. ja Yalcin, N., opt. cit.

41 Kizilaslan, S., & Baskan, P. E., opt. cit.

42 Euroopa Komisjon. (2022). eTwinningu kvaliteedimark. https://school-education.ec.europa.eu/et/recognition/etwinning-
national-quality-label.

43 eTwinning. (2022). eTwinning  Quality Label Framework  Guidelines  for  evaluators 2021/22.
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2022-06/Revised%200L%20Framework%20Guidelines.pdf.

44 Haridus- ja Noorteamet, opt. cit.
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2019. aastal koikide eTwinningu platvormi kasutajate seas labiviidud monitooringust selgus, et
praegused oOpetajatele ja koolidele valja antavad preemiad on motiveerinud enamikke Opetajaid
eTwinningu programmis osalema.*® Eriti motiveerivaks peeti reise valismaale voi teisi rahalisi
auhindu.*® Monitooringust selgus, et Opetajate motivatsiooni tdstaksid rohkem naost nakku
kohtumised konverentsidel voi Uhislritustel, et hoida tihedamat kontakti partneritega ja suurendada
Ghtekuuluvustunnet.*” eTwinningus tehtud tegevuste eest saadud tunnistusi pidasid vdhem kui
pooled eTwinningu liikmetest oluliseks ning umbes kolmandik neist ebaoluliseks.*®

3.2. eTwinningu tegevustes osalemist takistavad tegurid

Vaatamata eTwinningu programmi rahvusvahelisele populaarsusele ja positiivsele mojule nii
opetajate kui ka Opilaste arengule, on mitmeid (ldisest haridussiisteemi toimimisest tulenevaid
kitsaskohti, miks eTwinningu tegevustes osalemine voib opetaja jaoks olla keeruline.

Naiteks on (iheks labivaks probleemiks oOpetajate
Ulekoormus. eTwinningu programmi raames tdstab

Ulekoormust riikliku oppekava ja eTwinningu programmi teiste niikide naitel
vahene sisuline kokkulangevus voi oskamatus neid Tiir%js manglvad
efektiivselt (ihildada.*® Samuti avaldab negatiivset mdju elrwtinningu
eTwinningus osalemisele erinevate riikide oppekavade pl’OgI‘gZ‘Z?tl. ’?ol‘[':-kuses
vahene kokkulangevus Euroopa tasandil.® Nende tegurite 6ppeasutuste
tulemusel on Opetajal vaga kitsad ajaraamid, millal ja direktorid. Portugalis
kuidas eTwinningu programmi igapaevases Oppetoos on ke.Skn.e ro
rakendada.’? Seega on eTwinningu projektide labiviimine eTWlnnl-ngu
mentoritel

Opetajatele enamasti lisategevus ja rakendatud juhul kui
riikliku 6ppekava taitmine on graafikus.5?

Lisaks on suureks probleemiks oOpetajate vahene toetus Oppeasutuse tasandil ja kehv
kommunikatsioon koostdopartneritega.>® Naiteks on Opetajad eTwinningu projektides pinget
tekitavateks valjakutseteks nimetanud ajaerinevusi riikide vahel, mone partneri vahest motiveeritust,
projektide pikka kestust, suutmatust partneritega hasti labi saada ja raskusi sarnaselt motlevate
partnerite leidmisel.54:5°

2019. aastal koikide eTwinningu platvormil osalejate seas labiviidud monitooring t6i valja madalat
aktiivsust pohjustavad probleemid, millest suurimad olid ajalised piirangud, keelebarjaar, teadmatus,

45 Gilleran, A., opt. cit.

46 Basaran, M., Kaya, Z., Akbas, N. ja Yalcin, N., opt. cit.

47 Gilleran, A., opt. cit.

48 Gilleran, A., opt. cit.

49 Crisan, G. I. (2013). The Impact on Teachers’ participation in eTwinning on their teaching and training. Acta Didactica
Napocensia 6(4), 19—28.

50 Mouratoglou, N., Scimeca, S. ja Gilleran, A. (2021). Embedding eTwinning in national educational policies from practice to
policy Summary Report 2021. 10.2797/861891.

51 Basaran, M., Kaya, Z., Akbas, N. ja Yal¢in, N., opt. cit.

52 Samas.

53 Mouratoglou, N., Scimeca, S. ja Gilleran, A. opt. cit.

54 Akdemir, A. O. (2017). ETwinning in Language Learning: The perspectives of Successful teachers. Journal of Education and
Practice, 8(10), 182-190. http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1139836.pdf

55Kizilaslan, S., & Baskan, P. E. (2023). EFL Teachers’ Experiences about eTwinning and its Effects on Professional Development.
https://doi.org/10.15285/maruaebd.1232410.
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kuidas osaleda tegevustes ning tehnilised raskused.®® Keelebarjaari all moeldakse pigem suutmatust
leida partnerite gruppi, kellel oleks koigil oskus radkida Uhist keelt. Algselt oma riigis teiste
kaasmaalaste projektides osalemine voib anda kindlustunde ja teadmised rahvusvaheliste
projektidega tegelemiseks.®” Seega tahendab eTwinningu programmi raames puudulik toetusslisteem
ja kommunikatsioon, et opetajale kui tiksikisikule jaab suur vastutus, mis tekitab pingetunnet ja voib
vahendada haridustdédtaja motivatsiooni programmis osaleda. Moningal juhul on eTwinningu
programmis osalemise takistuseks puudulik infotehnoloogia infrastruktuur koolides ja nii Opetajate
kui ka opilaste puudulikud (eel-)teadmised IKT valdkonnas.5®

56 Gilleran, A. (2019). eTwinning in an era of change - Impact on teachers’ practice, skills, and professional development
opportunities, as reported by eTwinners - Full Report. Brussels: Central Support Service of eTwinning., European Schoolnet.

57 Samas
58 Basaran, M., Kaya, Z., Akbas, N. ja Yal¢in, N., opt. cit.
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4. eTwinningu programmis osalemine Eesti naitel

Selles peatiikis antakse llevaade uuringu ankeetkiisitluste ja intervjuude peamistest tulemustest.
Fookusriihma intervjuud viidi labi viimase viie aasta jooksul eTwinningu tegevustes osalenud
Opetajatega lasteaedadest, iildharidus- ja kutsekoolidest ning 6petajatega eTwinningu koolidest voi
esmakoolituse labinud, kes ei ole eTwinningu programmis seni osalenud. Lisaks viidi labi veebikisitlus
sihtrihma seas, mille eesmargiks oli saada Ullevaade Opetajate motivatsioonist eTwinningu
programmis osalemiseks ja tunnustusvajadustest.

4.1. Uuringu valim

Uuringus analuusiti kokku 259 vastaja andmed, kes taitsid kiisimustiku kogu ulatuses. Kuigi valim ei
ole statistiliselt esinduslik Eesti Opetajate populatsiooni suhtes (eriti eTwinningu tegevustes
mitteosalevate Opetajate puhul), annab see hea lilevaate Opetajate hinnangute sarnasusest voi
erinevusest vastajate oppeasutuse tiilibi, eTwinningu programmis osaletud aastate ja vanuse 16ikes.*
Peamised valimi kirjeldavad statistikud on esitatud joonisel 2.

Kodige rohkem vastajaid oli Tallinnast (27%)),
Harju maakonnast (10%), Parnust (8%),
Tartust (7%) ja Ida-Viru maakonnast (6%)

To6staazi pohjal jagunesid dpetajad vastavalt:

93% vastajatest olid naised, vanus l6ikeliselt: Kuni viis aastat _ 14%

s-10aastat [ -
Alla 30 aastased - 8%
30-39 aastat
16-20 aastat _ 14%
40-49 aastat .
0 10 20 30

50-59 aastat
Ule 60aasta _ % _
0 15 Oppeainete lGikes vastas kisitlusele koige
rohkem vodrkeele (42%), matemaatika (24%) ja
l@ loodusdpetuse ning geograafia (18%) dpetajad

40

141
5 10
Y N

Gaalemine eTwinningu proghammis

vastajatest osales eTwinningu programmis

62% tootab 29% tootab 9% tootab kisitlusuuringule eelneva 12 kuu jooksul

Uldhariduskoolis lasteaias kutsekoolides

vastajatest on osalenud varem eTwinningus,
y) 80% vastajatest raagib aga mitte viimase 12 kuu jooksul
LD emakeelena eesti keelt ja

D ligikaudu 19% vene keelt vastajatest ei ole osalenud eTwinningu
% programmis voi ei osanud vastata

Joonis 2. Veebikiisitlusele vastanute taust ja osalemine eTwinningu programmis. Autori koostatud.

59 Arvestades sellega, et eTwinningu tegevustes oli uuringu jooksul 749 aktiivset osalejat Eestist, tulnuks statistiliselt
esindusliku valimi jaoks koguda infot 440 vastajalt (95% usaldusvahemik, veamaar 3%), kuid uuringu kaigus koguti 167 osaleja
vastused, seega tulemuste veamaar on umbes 6,5%. Korge veamaara tottu ei kasutatud anallisis jareldava statistika votteid.
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Olenemata eTwinningus osalemise kogemusest kusiti koikidelt vastajatelt, millistes programmides
olid nad peale eTwiningu tegevuste osalenud. Jooniselt 3 nahtub, et kdige populaarsemad olid
Erasmus+ ja kiusamisvastased programmid, kus osales vastavalt enam kui pool ja enam kui kolmandik
koikidest vastajatest. Uheski koostééprogrammis ei ole osalenud ligikaudu 15% veebikiisitlusele
vastanutest. JatkuklUsimusena kisiti mitmes koostooprogrammis osalevatelt Opetajatelt nende
lemmikprogrammi. Markimisvaarne enamus eelistas Erasmus+ programme, kuid iga kuues vastaja
pidas enam meeldivamaks just eTwinningu programmi.

Programm

Ei ole osalenud Uheski programmis - 15%
Muu 6%
Euroopa Solidaarsuskorpus -7%
Edu ja Tegu 8%
MTU Mondo [Jli8%
Nordplus [Jl9%
Digikiirendi [l 10%
ProgeTiiger | N 18%
Roheline koo! [N 19%
Liikuma kutsuv kool [ N 272~
Kiusamisvastased programmid || GG 362
Erasmus-+ | 535

» S A® Y

Sagedus (%)

Joonis 3. Erinevates programmides osalemise sagedus. “Millistes programmides olete osalenud viimase viie aasta jooksul?” (N
=259)

eTwinningu tegevustes osalenud Opetajatelt uuriti ka infoallikaid, kust eTwinningu programmist teada
saadi. Jooniselt 4 ndhtub, et info eTwinningu programmist levib nii ametlike kui ka mitteametlike

\\
\
\
E
~
=
&3
=
>
«©
>
=
e
Q
o~

‘»..4 «chd

Reerusyo 3

T[] ’L'Il L
Progrommikoitony
/Jr/~51513 [OASCSIKG 9!15

)

JosatavasyinEkirasy
Pronistsinaol
PeAINSPERLST
clftlclylel2s
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infoallikate kaudu: ligi kolmandik vastajatest sai
programmi kohta teada teiselt Opetajalt ja sarnane osakaal
vastajaid sai programmist teadlikuks infopaevalt voi
sarnaselt ametlikult Urituselt. Sarnased olid ka jargmise
kahe infoallika osakaalude suurusjargud ehk eTwinningu
sotsiaalmeediakanal ja asutuse juhtkonna infoallikad, kust
eTwinningu tegevuste kohta kuulis vastavalt 25% ja 22%
vastajatest. Niisiis ei paista eTwinningu programmi puhul
olevat uht selget Ulekaalukalt olulist kanalit, ent ilmnevad
kanalid, kus infot leitakse harvemini. See voib aidata
kommunikatsioonitegevusi  efektiivsemalt  suunata,
kasutades Opetajate jaoks koige populaarsemaid kanaleid,
nt koolitusi ja sotsiaalmeediat.
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kovitt |1%
Harno kutse .7%
Muu - 10%
Haridustehnoloogilt - 13%
Harno kodulehelt - 14%
Juhtkonnalt - 22%
eTwinningu sotsiaalmeediast _ 25%
Infopaevalt/koolituselt/konverentsilt _ 32%
Teiselt opetajalt _ 34%
Q Q‘/o (00 ,\‘o \QQ

Sagedus (%)

Infoallikas

Joonis 4. eTwinningu programmi infokanalid. “Kust Te kuulsite eTwinningu programmist?“ (N = 167)

Uuringu raames osalesid intervjuudes valdavalt eTwinningu programmi pikaajalised piihendunud
plsikasutajad, kellest enamikust on tdnaseks saanud, kas programmi ametlikud mentorid voi
kolleegide mitteametlikud ndustajad. eTwinningu programmi juurde joudmise lood olid intervjuudes
isna sarnased. Opetajad leidsid eTwinningu programmi valdavalt l&bi koolituse: oli see siis
eTwinningu algajate koolitus, suve- voi talvekool, seminar voi Uldine projektikoolitus, mis tekitas
piisavalt huvi, et eTwinningu tegevustes osaleda. Paar intervjueeritavat mainisid ka aktiivse kolleegj,
aga thel juhul ka innovaatilise 6ppeasutuse juhtkonna lilkkme poolset suunamist algajate koolitusele.

4.2. Teadlikkus eTwinningu programmi voimalustest

Kisitlusega uuriti erinevate eTwinningu programmi vdimaluste kasutamise ulatust. Jooniselt 5
selgub, et eTwinningu tegevustes osalejad on programmis pakutavatest voimalustest teadlikud.
eTwinningu tegevustes osalejad kasutavad programmi eelkdige olemasolevate projektidega
liitumiseks, partnerite otsimiseks, uute projektide alustamiseks ja valismaiste partneritega
suhtlemiseks. Kaks kolmandikku vastajatest osales ka eTwinningu algajate koolitusel. Huvitaval
kombel on markimisvaarselt harvemini margitud Ulesannete taitmise ja kvaliteedimarkide
taotlemisega seotud tegevused. Kdige vahem kandideeritakse eTwinningu kooli margile. Lisaks on
eTwinningu programmis osalejatel moddukas teadlikkus rahvusvahelistel Uritustel osalemisest.



Muu I2°/o
eTwinningu kooli méargi taotlemine - 17%
Oppekavaga mitteseotud tlesanded _ 23%
Rahvusvahelisel Uritusel osalemine _29%
eTwinningu I6imimine Erasmus+ dpirdndega _32%
Projektile kvaliteedimérgi taotlemine _32%
Opilaste rahvusvahelised veebikohtumised _ 33%
Oppekavaga seotud tlesanded _ 40%
Valismaiste partneritega suhtlemine _ 56%
Uue projekti alustamine _ 61%
Partnerite otsimine _ 63%
Algajate koolitusel osalemine _ 66%
Olemasoleva projektiga litumine _ 71%

Q qjo QJQ ,\6 \QQ
Sagedus (%)

Voimalus

Joonis 5. eTwinningu programmi véimaluste kasutamine. “Mida jdrgnevatest tegevustest olete eTwinningu programmis teinud?“
(N=167)

eTwinningu programmi véimaluste kasutamist uuriti ka vastajate programmis osaletud aastate arvu
ja haridusasutuse loikes. Vaadates kolme enim tehtavat tegevust programmis osaletud aastate loikes,
selgus, et need on mdnevorra erinevad ja vois margata ka tendentsi, kuidas kasutajad kogemusega
muutuvad programmi voimalustest teadlikumaks. Kui vastajarihmades, kes on osalenud
programmis kuni viis aastat, oli iheks kolmest enim valitud variandist algajate koolitusel osalemine,
siis pikemaajalisemate osalejate puhul asendusid need jark-jargult partnerite otsimise ja projektide
alustamisega. Samas on naha, et uued kasutajad on sageli juba alguses aktiivsed uute projektide
alustajad voi olemasolevate projektidega liitujad (vahem
kui Uhe aasta osalenutest 65% alustas uut projekti ja Uks
kuni kaks aastat programmis olnutest 61% oli
teiste niikide niitel olemasoleva projektiga liitunud).

Soomes kasutatakse Uldiselt aga on nidha tendentsi, et projektide

pro el‘.’C'lMI‘;‘:I’;‘!":‘pa uvu 5- alustamisest ja nendes osalemisest liigutakse jarjest

ja ultuurivahelise rohkem partnerite otsimise poole. See naitab, et
padevuse tegevusi ja koolitusi saaks sihistada ka soltuvalt
edendamlse kasutajate eTwinningu programmis veedetud aja loikes:
tooriistana. pakkuda pikemaajalisematele osalejatele koolitusi
parema vorgustumise teemadel, aga liihemaajalisematele
olijatele  koolitusi, mis on seotud projektidega

labiviimisega.

Vaadates tulemusi haridusasutuste loikes nahtus, et eri haridusasutuste esindajate huvid programmis
osalemisel on monevorra erinevad. Kuigi kdikide asutuste loikes oli sarnasusi, naiteks olemasolevate
projektidega liitumine oli kolme enim valitud variandi seas koikides haridusasutustes, siis joonistus
valja ka prioriteetidele viitavaid erisusi. Lasteaedade opetajad markisid sealjuures enam uute
projektide alustamist, kuid kutsekoolide oOpetajad valismaa partneritega suhtlemist ja
tildhariduskoolide opetajad partnerite otsimist. Vastuste jaotusest véib jareldada, et lasteaedade
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opetajad loovad just endale ja lastele sobivaid projekte, kuid kutse- ja tldharidusoppe Opetajad
otsivad sagedamini vdimalusi vorgustumiseks. Sellest lahtuvalt voib erinevate asutuste esindajatele
pakkuda ménevdrra erineva fookusega koolitusi. Uhtlasi ilmnes tulemustest, et kutsekoolide dpetajad
on vorreldes teiste Oppeasutuste opetajatega vahem aktiivsed eTwinningus osalejad, mis voib viidata
asjaolule, et eTwinningu tegevused vastavad praegusel kujul rohkem lasteaia- ja lldhariduskoolide
opetajate vajadustele.

Intervjuudest selgus, et opetajad valivad projekte lahtuvalt 6ppekavadest. Need annavad voimalusi
oppeainete vaheliseks integratsiooniks, Opilaste vaheliseks koostooks, arendavad IKT-oskusi ja
aitavad rakendada riiklikus Oppekavas olevaid Uldpadevusi. Enamasti liitutakse teiste algatatud
projektidega, aga algatatakse ka ise. Samuti leitakse eTwinningu tegevustest partnereid Erasmus+
projektideks. Toodi valja, et mitmeid aastaid on eTwinningu programmis osalemine olnud Erasmus+
projektide platvormides tungivalt soovitatav.

Uldiselt arvasid dpetajad, et eTwinningu programm sobib kéigile kooliastmetele lasteaiast kuni
kutsekoolideni. Kiisimusele, kas eTwinningu tegevused on lisat66 voi annab seda pakkuda puhtalt
oppekava osana, vastati kohklevalt. Arvati, et klassiopetajatel on eTwinningu tegevuste loimingut
oppekavaga lihtsam teha, aga kui dpetajal oma klassi ei ole, siis on eTwinningu programmis osalemine
pigem lisatdo.

Ta on mingis maéttes ka lisatéo, aga viimasel ajal nagu ei ole ka. Ta kuulub su t66

hulka, et pakud projektitood klassiruumis opilastele. Aga on see niiiid lisaté6 voi

on see su uudishimu, tahad olla 6petajana innovaatiline - raske delda. — Aktiivne
eTwinningu tegevustes osaleja

Uldpildis arvasid dpetajad, et harjutades saab eTwinningu tegevused integreerida igapievasesse
oppettosse, ent dokumentide taitmine jadb siiski pigem lisatooks, mida tehakse kodus voi siis
tobajast, aga muude toodilesannete arvelt. Naiteks tehakse veebikohtumisi partneritega tihti
oppetundide raames, aga muid projektitegevusi ringitundide ajast. Lisaks arvati, et esimene projekt
kipub olema suur lisat6o, kuid jargnevates projektides oskavad dpetajad juba paremini kaasata
opilasi, lapsevanemaid jne.

Lasteaias on lihtne eTwinningut tegevuskavasse liimida, pigem opetajad ei saa
aru, kui palju lisavdcdirtust see lastele annab. Koik, kes on proovinud kas voi lihes
projektis osaleda, kasutavad seda ka edaspidi — Aktiivne eTwinningu tegevustes

osaleja

Kolleegide pohjal néen, et pigem on platvormi kasutamine neile lisakohustuseks
ja nad ei vota seda kui head tooriista voi virtuaalset projektikeskkonda. Selles
néhakse rohkem lisatood ja mitte kasu opilastele ning vaheldust oma tééle.

- Pikaaegne eTwinningu tegevuses osaleja

eTwinningu programmi erinevate voimaluste kohta kisiti ankeetkusitluses ka eTwinningu tegevustes
mitteosalevatelt vastajatelt, et selgitada valja nende teadlikkus programmist ja voimalikud pohjused
mitteosalemiseks. Jooniselt 8 selgub, et ligi kolm neljandikku mitteosalejatest teadvustavad
vahemalt iiht eTwinningu programmi véimalustest. Kdige rohkem teatakse eTwinningu projektides
osalemisest ja uute kogemuste saamisest. Ligi pooled vastajad teadsid ka teiste Opetajatega sidemete
loomisest, enda kogemuste jagamisest ja koolitustel ning veebiseminaridel osalemisest. Siinkohal
tuleb arvestada ka asjaoluga, et kiisitluse valim programmis mitteosalejate kohta on kallutatud (nt
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paljud mitteosalejad on siiski osalenud eTwinningu algajate koolitusel) ja ei ole esinduslik kdikide
Eesti dpetajate suhtes. Téendoliselt on tegelik osakaal eTwinningust mitte midagi teadvaid inimesi
suurem.

Ei ole teadlik thestki voimalusest [N 24°
eTwinningu kooli mérgi taotlemine -18%
Projektivoistlusel osalemine - 23%

Virtuaalselt reisimine _ 28%

Opistindmustel osalemine _ 29%

S eTwinningu I6imimine Erasmus+ Gpirdndega _29%

£ Kvaliteedimérgi taotlemine || N 30~

;;" Uute veebipbhiste toévahendite katsetamine _37%

Koolitustel ja veebiseminaridel osalemine _ 49%
Enda kogemuse jagamine _ 51%
Sidemete loomine teiste dpetajatega _ 52%
Uute kogemuste saamine _ 58%
eTwinningu projektides osalemine _ 63%

Q A s Ao \QQ
Sagedus (%)

Joonis 8. Teadlikkus eTwinningu programmi voimalustest. “Millistest eTwinningu programmi voimalustest olete teadlikud?* (N
=92)

Vaadates mitteosalejate teadlikkust haridusasutuse ldikes ilmnes, et koikide haridusasutuste
opetajad teavad eTwinningu programmi eelkoige kui voimalust osaleda projektides. Vastuste
osakaalud jagunevad sarnaselt ka kogemuste jagamise, koolitustel ja veebiseminaridel osalemise,
sidemete loomise ja uute kogemuste saamise vastuste puhul. Kutseharidusopetajate puhul paistab
aga silma korge osakaal opetajaid, kes ei ole iihestki voimalusest teadlikud, ja see variant on
kutsedppe Opetajate seas llekaalukalt koige populaarsem. See indikaator naitab jalle, et kutsedppe
opetajad ei nde end toenaoliselt eTwinningu tegevuste peamise sihtriihmana. Vanuse loikes oli aga
margata tendentsi, et Opetajate teadlikkus oli suurem olenevalt sellest, mida vanem dpetaja oli, kuid
langes jarsku 60aastaste ja vanemate Opetajate sihtriihmas. Tulemused viitavad asjaolule, et
eTwinningu programmist teadlikkuse tdstmise peamiseks sihtriihmaks voiksid olla just noored
opetajad ja kutseharidusopetajad.

4.3. eTwinningu programmis osalemise motivatsioonitegurid

eTwinningu programmis osalejatel paluti markida peamised pohjused, miks eTwinningu tegevustes
osaletakse. Tulemustest joonisel 9 selgus, et koige sagedamini tehakse seda oOppet6o
vaheldusrikkuse voi enesearengu parast. Enamike dpetajate jaoks on olulisel kohal ka Opilaste
Uldpadevuse arendamine, parimate oppimisvoimaluste pakkumine ja kuulumine rahvusvahelisse
kogukonda. Siit jareldub, et kuigi sagedamini moeldakse enda t66 huvitavaks tegemisele, peetakse
iilimalt oluliseks ka oma opilasi ja nende arengut.

Voibolla tuleks rohkem rohutada ja nditlikustada kasu, mida selles osalejad
opetajad oma tundide ja oppetdo labiviimiseks saavad. — Aktiivne eTwinningu
tegevustes osaleja
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Muu .5%
Teiste Opetajate tugi - 18%
Algajate koolitus - 19%
valisiahetuse vaimalus ||| 30%
Lobu [ 44
Kuulumine rahvusvahelisse kogukonda _ 53%
Tahe pakkuda parimaid 6ppimisvéimalusi _55%
Laste Uldpadevuste arendamine _ 57%
Eneseareng _ 69%
vaheldusrikkus ||| T 74+

Q q‘/o (00 ,\‘0 \QQ
Sagedus (%)

Pohjus

Joonis 9. eTwinningu programmis osalemise péhjused. “Miks Te osalete véi olete osalenud eTwinningu programmis?“ (N =167)

Osalemise pohjuseid vaadati lahemalt dppeasutuste ja eTwinningu tegevustes osaletud aja loikes, et
paremini mdista, mis hoiab inimesi pikaajaliselt programmi tegevustes. Oppeasutuste lSike
tulemused naitasid moningaid erisusi kutseOppe Opetajate vaates vorreldes kooli- ja
lasteaiadpetajatega. Kui kooli- ja lasteaiadopetajate jaoks olid eelkoige olulised eneseareng,
vaheldusrikkus ja laste lildpadevuste arendamine, siis kutsedppe opetajate vastustes ilmnes
monevorra sagedamini ka rahvusvahelisse kogukonda kuulumise aspekt.

eTwinningu programmis viibitud aja alusel ilmnes aga erinevusi oluliselt vahem. Huvitaval kombel
ilmnes aga voimalik seos eTwinningu tegevustes osaletud aastate arvu ja laste Uldpadevuste
arendamise vahel — pikemaajalisemaid olijaid motiveeris see aspekt marksa sagedamini. Seosest voib
jareldada, et pikaajalised olijad ndevad eTwinningu tegevuse hea voimalusena laste iildpadevusi
arendada. Seda sonumit saab kasutada ka eTwinningu edendamiseks ja Opetajate huvi aratamiseks.
Oluliseks motivatsiooniteguriks on ka Ghised iritused teiste eTwinnijatega.

Intervjuude anallilisist nahtub, et eTwinningu programmis osalemise motivatsioonist radkides
kerkisid selgelt esile kolm teemade riihma, mis hoiavad opetajaid pikaaegselt eTwinningu tegevustes:
opetaja eneseareng, suhted rahvusvaheliste kolleegidega ja programmi moju dpilastele.

Ulekaalukalt téid intervjueeritavad vilja enesearengut nii inimese kui pedagoogina. eTwinningu
tegevusi nahti kui voimalusest olla paremini kursis maailma asjadega. Oluliseks peeti ka kokkupuudet
uute teemadega, mille kaigus saab Oppida nii materjalide abil, valiskolleegidega suheldes kui ka
koolitustel. Samuti mainiti intervjuudes, et eTwinningu tegevused suurendavad nii opetaja kui
opilaste sallivust, sest eTwinningu programm voimaldab otsekontakti eri kultuuride ja tavadega.

See on andnud véimaluse veidi ka karjdciri teha: oled opetaja, aga on ka
mentordpetajate ring, mis on avatud. Tdnu eTwinningule olen niiiid juba ka
igasugu muude asjade koolitaja. Pean seda ddretult oluliseks, et saad liikuda
selles suunas, milleks sa véimeline oled. — Aktiivne eTwinningu tegevustes
osaleja

Lisaks mainisid mitu intervjueeritavat, et eTwinningu projektides osalemine annab neile voimaluse
olla oma t66s loomingulisem. Moned Opetajad kirjeldasid mustritesse toppama jaamist, kui on vaja
igal aastal samu teemasid opetada — eTwinningu tegevused pakuvad vaheldusrikkamaid Opiviise, mis
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annavad Opetajale voimaluse teha Oppetunde huvitavamaks ja interaktiivsemaks. Seelabi on
koolipaev ponevam nii opilastele kui ka dpetajatele.

Suur motivaator Opetajate jaoks on aga "sara laste silmades" ja Opilaste lildpadevuste areng.
Intervjuudes mainiti, et eTwinningu tegevused on aaretult ponevad, sest nii opetajal kui opilastel on
vdimalus uurida kultuurilisi erinevusi eakaaslastega teistes riikides. Opetajaid motiveerib niha laste
silmaringi avardumist ja enesekindluse kasvu. Mainiti, et ka kehvema keeleoskusega opilased
saavad eTwinningu tegevuste kaigus tugeva lisamotivatsiooni keeledppeks. Intervjuudes rohutati, et
opilased tahavad vaga tavalisest teistmoodi Oppida ja tulevad projektidega meelsasti kaasa.

Kolmandaks ja samuti tugevaid positiivseid emotsioone tekitavaks motivaatoriks on tutvumine ja
koost6o valiskolleegidega. Sagedasti liigutakse mottekaaslastega ihest projektist teise, voimalusel
ka eTwinningu programmist Erasmus+ ja teiste projektide juurde, mis voimaldavad kohtumisi ka
pariselus. Voimalus olla kontaktis sarnaste huvidega inimestega, kes elab kaugel, motiveerib
eTwinningu projektidega jatkama. Mitmel korral mainiti, et eTwinningu programm annab sopru kogu
eluks. Isiklikumad soprussuhted eTwinningu programmis annavad rasketel hetkedel tuge ja tekib
Opetajate vaheline solidaarsus. Lisaks isiklikele suhetele ja toele igapaevatdods annavad
rahvusvahelised kohtumised ka professionaalseid oskuseid ning vdimaluse naha, kuidas teiste riikide
opetajad lahendavad valjakutseid klassiruumis. Osalejaid motiveerib  tddkoosolekute
korgetasemeline korraldus ja korraldajate abivalmidus. Mitmel juhul mainiti, et valiskolleegidega
koost66 on andnud voimalusi esineda konverentsidel ja arendada ka projektivalist koost6od.

Teised inimesed nditavad enda t66d, mille kaudu saad ise samuti hdid ja uusi
ideid. Samuti saate koos moelda vilja asju ja probleemidele lahendusi.
eTwinningus on sama masti inimesed, kes moistavad liksteist. See annab
enesekindlust. — Aktiivne eTwinningu tegevustes osaleja

Lisaks eelnevale toonitasid oOpetajad intervjuudes koolituste, suve- ja talvekoolide ning
aastakonverentside olulist rolli. eTwinningu programmi koolitusi nimetati huvitavateks ja
inspireerivateks. Veebis on voimalik saada rahvusvahelisi koolitusi Uliolulistel paevakajalistel
teemadel. Samuti kiideti Eesti kogukonnatddd ja vorgustikku.

Me véime teha koostdod lile veebi, aga kui sa oled kéikide riikide kolleegidega
pdriselt laua taga kohtunud, meil on samad roémud ja mured, see on selline
tunne, et paneb ihukarvad plisti tostma. Praegu on paljudel see puudu. — Aktiivne
eTwinningu tegevustes osaleja

Huvitava aspektina ilmnes intervjuude analiilisist, et just vanemate pedagoogide seas on marksa
rohkem nii eTwinningu tegevuste kui ka laiemalt rahvusvahelise koost6d suhtes entusiastlikult
meelestatud ja hasti motiveeritud opetajaid. Paljud neist on programmiga liitunud esimestel aastatel,
mil see Eestisse joudis ja eTwinningu programmil on olnud neile oluline maailma avav roll. Teistel
opetajatel, kes on liitunud eTwinninguga programmiga hiljuti, ei paista olevat nii tugevat
emotsionaalset sidet. Uheks pdhjuseks vdivad olla dra jaanud valissdidud eTwinningu koolitustele ja
aastakonverentsidele. Nii ei kipu tekkima tugevat sidet ja solidaarsust valiskolleegidega, mis on
eTwinningu programmi pikaajaliste osalejate motivatsiooni peamiseid aluseid.
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4.4. eTwinningu programmis osalemise takistused

Ankeetkisitlusele vastanud eTwinningu programmis mitteosalejatelt uuriti  tegevustes
mitteosalemise pohjuseid. Jooniselt 10 selgus, et enamasti pole opetajad eTwinningu programmis
osalenud, sest ei ole sellest kuulnud. Samaaegselt on tildine teadlikkus eTwinningu programmist
korge. Sellest erinevusest voib jareldada, et eTwinningu programmist ollakse kiill teadlikud, kuid
enamasti ei tunta, et selle kohta teataks piisavalt, et selle tegevustes osaleda. Uldiselt aga ndhtub,
et koikide vastajate pohjused mitteosalemiseks on erinevad ja tihtset mustrit kdikide vastajate lGikes
ei ilmne.

Ei oska delda [JJJj8%
Juhtkond ei toetanud |1%
Teemad ei paku huvi I3%
Ebapiisav digipadevus I3°/o
Veebiplatvormi kasutamise tllikus .5%
Programmi lisavaértuse puudumine .5%
Projektide védhene seotus dppetddga .7%
Ebapiisav keeleoskus - 12%
Ajapuudus _ 21%
Muu _26%
Ei ole kuulnud _ 37%
Q 0

& S A® Y
Sagedus (%)

Pohjus

Joonis 10. eTwinningu programmis mitteosalemise pohjused. “Mis p6hjusel Te ei ole eTwinningu programmis osalenud?“ (N =
92)

Mitteosalemise pohjuseid vaadati haridusasutuste ja vanuse loikes. Haridusasutuste loikes kattusid
tulemused peaaegu taielikult, kus peamiste pohjustena ilmnesid teadmatus programmist,
ajapuudus ja muud vastusevariantides puuduvad pohjused. Muude pohjustena mainiti sageli, et
teiste tooulesannete korvalt ei ole veel joutud alustada, programmist ei teata piisavalt voi jaab puudu
julgusest. Vanuse loikes ilmnes aga (ks osalust mojutav lisafaktor — 50 kuni 60 ja iile 60aastaste
vanusriihmas ndhti olulise takistusena keeleoskust. Avatud vastuste tulemuste pohjal voib
jareldada, et programmi kasutatavuse suurendamiseks tuleb tegeleda just Opetajatega, kes juba
plaanivad programmis osalemisega alustada — nii monigi kisitletu markis, et on alustamist juba
monda aega edasi likanud.

Tegin esimest projekti ja esimesel koolitusel kohe alustada on tempo liiga kiire.
Eelnevalt voiks koolitusel loodud (ihise projekti ka ldibi méngida, et oleks lihtsam
meenutada, kuidas infot leida, lehti ja kohtumisi luua, dokumenteerida. —
aktiivne eTwinningu tegevustes osaleja

Looge mentorlusprogramme, kus kogenud eTwinningu osalejad saavad toetada
ja juhendada uusi liikmeid. See aitab uutel osalejatel kiiremini programmi
integreeruda ja tunda end toetatuna. — pikaaegne eTwinningu tegevustes osaleja
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Programmis mitteosalejatel paluti hinnata ka tegureid, mis voiksid motiveerida neid eTwinningu
tegevustes osalema. Jooniselt 11 nahtub, et koik pakutud tegurid oleksid motiveerivad voi pigem
motiveerivad enam kui pooltele vastajatele. Koige sagedamini noustuti sealjuures vaidetega, et
eTwinningu tegevustes motiveeriks osalema, kui juhtkond markaks ja tunnustaks ning
eTwinningu tegevused mahuksid to6daja sisse. Sealjuures peetakse kodige vahemolulisemaks
riiklikke tunnustusi ja rahalisi auhindu.

Seega naitavad tulemused, et eTwinningu programmi populariseerimiseks opetajate seas on mitmeid
tohusaid voimalusi, mis ei pea tingimata olema kulukad. Paljud Opetajad vdiksid eTwinningu
tegevustega alustada juba siis, kui nad saaksid integreerida projektitegevusi oma igapaevasesse
tobaega vOi saaksid oma kooli juhtkonnalt selle eest tunnustatud. Niisiis ei ole eTwinningu
programmi sihtriihmaks ainult 6petajad, vaid ka koolide juhtkonnad. Kui aga tegevusi ei ole kuidagi
voimalik opetajate t60aja sisse mahutada, voivad oluliseks motivaatoriks olla rahalised preemiad.

35% 20% .l

32% 22%

Riiklik tunnustus

Rahalised auhinnad

Vaartus

. Ei oska delda

Haridus- ja

Noorteamet méarkab 45% 12%

Tegevused mahuvad

5 t60aja sisse 48% . Ei motiveeriks uldse
E Teie kolleegid 40% . Pigem ei motiveeriks
osalevad Pigem motiveeriks
et 2% 15% [ [l votvesric vige

Igakuine lisatasu 30% 12%

Juhtkond mérkab ja

tunnustab 38%

E

0% 25% 50% 75% 100%
Sagedus (%)

Joonis 11. eTwinningu programmis osalemise motivatsioonitegurid. “Kui palju motiveeriks Teid eTwinningu programmis osalema
jargnev?“ (N = 60)

Koolitage koolide direktoreid ja 6ppejuhte. Teavitage neid, kutsuge neid
teavituskoolitustele voi koos kollektiiviga meeskonnakoolitusele, nii nagu
varasemalt vahepeal tegite. Koolijuhtidel tuleb silmad avada ja mérku anda, et
e-Twinningu projektides osalemist tuleks koolis eraldi tunnustada. Kooli juhtkond
voiks koiki neid opetajaid tunnustada ja mérgata, kes e-Twinning projekte
teevad. Kui selles osalemine oleks koolile prioriteet, nii nagu kiusamisvaba kool
voi Vepa vai roheline kool. eTwinningu kooli mérgi saamine on natuke liiga
keeruline ja kui see saadakse, siis voiks saada ikka pikemaks ajaks kui vaid 2
aastat. See kui teie kirjutate direktorile, et vaadake kui tubli on teie opetaja, kiill
ei motiveeri opetajat projekte léibi viima. Juhid peaksid ise ka seda féinnama. —
Aktiivne eTwinningu tegevustes osaleja

Lisaks paluti eTwinningu programmis osalemise kogemusega opetajatel hinnata erinevaid eTwinningu
tegevustes osalemise takistusi. Jooniselt 12 nahtub, et koige sagedamini peetakse takistuseks
ajapuudust ja ebapiisavat keeleoskust ning digipadevust. Uldiselt on eTwinningu tegevustes
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osalejatel programmist hea mulje ja seda peetakse oluliseks lisavaartuseks klassiruumis.
Huvitaval kombel peavad eTwinningu tegevustes osalevad Opetajad ajalist faktorit marksa
olulisemaks takistuseks kui eTwinningus mitteosalevad opetajad (91% vs 21%). Kuigi tulemused ei
ole mitteosalejate valimi kallutatuse tottu Uheselt vorreldavad, on siiski huvitav vordlus, et
eTwinningus osalejad hindavad ajapuudust olulisemaks takistuseks kui programmis mitteosalejad.

Programmi kehv maine *%1 2%

B cioskacelda

. Kindlasti ei ole takistuseks

Pigem ei ole takistuseks

Halb mulje
e oo 2o [0

Lisavaartuse

Vahene seotus Artus
dppetddga - 25% 27% _

Juhtkond ei toeta 22% 24%

Veebiplatvormi
talikus

Programmi tegevused
ei paku huvi
Ebapiisav
digipadevus

Ei ole sellest

kuulnud

37% 26%

Vaide

26% 13%

Pigem on takistuseks

43% . On kindlasti takistuseks

19%

28% 25%

Ebapiisav keeleoskus 44% 7%

Ajapuudus 37%

=1
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Sagedus (%)

Joonis 12. Hinnangud eTwinningu programmis osalemise takistustele. “Mis on Teie arvates takistuseks, miks eTwinningus ei
osale rohkem 6petajaid?” (N = 167)

Ajaressurssi vahesust pidasid suureks takistuseks ka mitmed intervjueeritavad, mis olid otseses
seoses abistajate puudusega. Mitmel korral mainiti, et eTwinningu tegevuste rakendamine
igapaevatoos voib olla keeruline. Naiteks vodras klassiruumis lisanduvad tehnilised mured ning
keeruline on kaameraid ja kolareid kiiresti to0le saada, kui Opilased on juba kohal ja partnerid ootel.
Opetajad nentisid, et kitest-jalgadest jaab puudu: vaja on samal ajal eTwinningu tegevusi labi viia,
lapsi juhendada, pildistada ja filmida.

Monel juhul on ajapuudus seotud energia- ja ideepuudusega. Leiti, et Ulevasinult muutub iga
lisaprojekt klassiruumis tiilituks kohustuseks. Laiemaks probleemiks paistabki olevat opetajate
iilekoormus, mis on vaga halb stardipositsioon innovatsiooniks ja projektides osalemiseks. Puudu
on ka haridustehnoloogid v&i projektide kirjutajad. Opetajad kirjutavad projekte enamasti ise, aga
paremini paistab sisteem toimivat koolides, kus selleks on spetsiaalne inimene. Kui opetajal on
normkoormus ja ta on puhanud, siis saab tekkida motivatsioon eTwinningu tegevustes osalemiseks.
Abiks voiks olla haridustehnoloog, kelle saad kutsuda tehnikat tles panema ja toetav juhtkond.

Rohkem aega planeerimiseks oleks vaja. Muu t66 kérvalt on keeruline, kui koolis
pole rohkem kolleege, kes sellega tegeleda tahaks. — eTwinningu tegevustes
mitte-osaleja

Tahaksin osaleda eTwinningu programmis, kuid puudub kolleegide poolt tugi, sh
neil pole motivatsiooni ja keeleoskust. Lisaks digipddevusega seonduvad
probleemid. — eTwinningu tegvustes mitte-osaleja



Intervjuudes osalenud mentorid toid valja, et Opetajate
lisamotiveerimise  voimalus eTwinningu  tegevustes

osalemiseks on praegu vaike. Varem sai hea projekti teiste nitkide nditel
tulemusel minna rahvusvahelisse t66tuppa, aga enam mitte. ) Slovegnias ja
Paaril korral mainiti, et kuna rahvusvaheliste projektide Htspaan,tas_saavad
tegemine on suur lizt‘,a.t_('jt')., .siis se§ eelt;laks ka. lisatallsu. I.lma progfamlmiglggglejad
selleta on raske uusi liitujaid motiveerida. Ka intervjueeritud [isapunktg l’iiklik_tlS
eTwinningu tegevustes mitteosaleja mainis, et tanapaeval ha[tdqssusteemls,
on motivaatoriks ikkagi rahaline tasu. Vahemal maaral mis tostab nende

palka

mainiti digi- ja keeleoskuse puudumist. Positiivse aspektina
mainisid intervjuudes mitmed Opetajad, et kui on julgus ja
tahe olemas, siis saab igast takistusest lile.

Pohipohjus on ilmselt see, et arvatakse, et projektis osalemine on lisatdé. Eks
planeerima oma oppetddd peab tdesti veidi teisiti, peab l6imingut tegema ja seda
peavad opetajad lisatdoks. Nii arvan mina. Lisaks vdidetakse, et pole huvitav
enam. — Aktiivne eTwinningu tegevustes osaleja

eTwinningu programmis osalejatel paluti nelja palli skaalal hinnata, kui oluliseks peetakse eTwinningu
kontekstis erinevaid aspekte (joonis 13). 1 tahistab sealjuures, et tegur ei ole (ldse oluline ja 4, et
tegur on vaga oluline. Vastustest selgub, et kdige sagedamini peetakse oluliseks taiendavat tuge
eTwinningu platvormi kasutamisel, sh nditeks tehnilist tuge. Seda kinnitavad ka intervjuus
osalenud dpetajad, kes peavad tehnilist tuge oluliseks just esmase projekti labiviimisel. Kdige vahem
peetakse oluliseks aga seda, et ka nende kolleegid osaleksid programmis. Samaaegselt on ka teiste
kolleegide osalemine eTwinningu tegevustes Opetajate jaoks motiveeriv (oluline vdi pigem oluline
69% Opetajate jaoks).

On opetajaid, kes viga tahavad osaleda, aga on neid, kes ei tule sellega (ildse
kaasa. Igal aastal on uusi liitujaid, kes teevad lihe projekti ja siis jétavad sinna
paika ning vaibolla mone aasta pdrast proovivad uuesti. Oluline on just tugi neil

algusaastatel, et ikkagi jcitkata. — Aktiivne eTwinningu tegvustes osaleja

Kolleegid osalevad

Aovad 37% 20%

[

Vaartused

349% 13% I/" . Ei oska 6elda

. Ei ole Uldse oluline

Pigem ei ole oluline
29% 119 Pigem on oluline
. On véga oluline
28% 9°/‘i>

0% 25% 50% 75% 100%
Sagedus (%)

Tegevused mahuvad
tb6oaja sisse

Juhtkond maérkab ja
tunnustab

Taiendav tugi
alustamisel

Vaide

Joonis 13. Hinnangud eTwinningu programmiga seotud vdidetele. “Kui oluliseks peate eTwinningu raames jdrgnevat?“ (N =167)
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Ehkki antud uuringu fookuses ei ole eTwinningu programmi veebiplatvorm, siis seda kritiseeriti ja
toodi mitmel korral vilja selge takistusena. Keskkonnavahetust nahakse suure probleemina:
taotluste ja dokumentidega tegelemine votab vaga kaua aega, projektipaevikud kaovad, foorumis ei
saa enam mugavalt suhelda ja teavitused ei joua kohale.

Suur mure on uuele portaalile tileminek, kus dpetajad ei oska enam ei sisse
logida ega motiveerida end leidmaks liles taas sarnased kasutajalahendused,
millega varem harjutud oli. Selle osas tuleb teha suurt teavitustéod. — Pikaaegne
eTwinningu tegevustes osaleja

4.5. Opetajate tunnustusvajadus eTwinningu programmis

Jooniselt 14 nahtub, et nende seas, kes eTwinningu programmis osalevad on lildine teadlikkus
eTwinningu programmi tunnustustest korge. Koige enam on Opetajad teadlikud
kvaliteedimarkidest, eTwinningu kooli markidest ja projektivoistlustest, mis on Uhtlasi eTwinningu
programmis ka ainsateks ametlikeks preemiateks. Vahemal maaral teatakse kogemuslugude
jagamisest, kas Harno kodulehel voi sotsiaalmeedias. Mitte Uhestki eTwinningu programmis
saadavatest tunnustusest ei olnud teadlik vaid 14% vastajatest.

Ei ole iihestki teadlik - 14%

30%
34%
37%
40%

Kogemuslugude jagamine Harno blogis
Oppeaasta I6pu tdnusiindmus
Kogemuslugude jagamine sotsiaalmeedias

Kogemuste jagamine Harno veebiseminaridel

Tunnustus

Eesti eTwinningu projektivdistlus
eTwinningu kooli mark

Riiklik ja Euroopa kvaliteedimark

o

P S > RS
Sagedus (%)

Joonis 14. Teadlikkus eTwinningu programmi tunnustustest. “Millistest eTwinningu programmi tunnustustest olete teadlikud?“

(N=167)

Jooniselt 15 selgub, et ankeetkisitlusele vastanud eTwinningu programmis osalejatest on saanud kas

riikliku voi Euroopa kvaliteedimargi 31% vastajatest. Samuti on ligikaudu veerandik saanud

eTwinningu kooli margi. Rohkem kui pooled vastajad ei ole saanud tihtki programmi tunnustust. Seega

naitavad ankeetkisitluse andmed, et erinevate tunnustuste saamine ei pruugi opetajatele olla (leliia

lihtne, kuid samuti ei ole tunnustuste saamine ka liialt raske, et nende saamise poole plitidlemine

mojuks eTwinningu tegevustes osalejatele demotiveerivalt.

N
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Ma ei ole saanud Uhtki programmi tunnustust _ 53%

Muu 7%
Kogemuslugude jagamine Harno blogis .7%

Kogemuslugude jagamine sotsiaalmeedias - 13%
Kogemuste jagamine Uritustel - 15%
Projektivdistluse auhinnaline koht - 20%

eTwinningu kooli mark 24%

Oppeaasta I6pu tdnusiindmus - 25%
Riiklik voi Euroopa kvaliteedimark [ TN312
N o

Tunnustus

Q Q
S A S
Sagedus (%)

Joonis 15. eTwinningu programmis tunnustuste saamine. “Milliseid eTwinningu programmi tunnustusi olete saanud?“ (N =
167)

Intervjuudest selgub, et eTwinningu kvaliteedimarki suhtuvad opetajad iildpildis positiivselt.
Enamik peab kvaliteedimargi saamist oluliseks nii endale kui koolile. Paar opetajat mainisid, et neile
endale ei ole see kuigi oluline, aga margi abil cnnestus saada juhtkonna tahelepanu eTwinningus
tehtud tegevustele. Samuti on kvaliteedimargi saamine ja tunnistuse valja printimine ilus
kaegakatsutav lopetus eTwinningu programmis osalevate oOpilaste jaoks. Kvaliteedimark annab
opetajale kindlustunde ja tagasiside, et ta teeb kvaliteetset t660d eTwinningu programmis. Mone
opetaja jaoks oli juba esimese eTwinningu projekti eest saadud kvaliteedimark oluline verstapost
programmis jatkamiseks. Lisaks mainiti, et kvaliteedimargi saamine lisab partnerite silmis
usaldusvaarsust. Ka Eesti Opetajaid ise peavad valispartnereid usaldusvaarsemaks, kui neil on
kvaliteedimark.

Alguses oli viiga tobe t66 mingite taotluste téitmine. Praegu on palju
positiivsemad tunded. Praegu taotled kvaliteedimdirki, sest ikkagi partneritele
oluline ja hea teha kokkuvétteid. Muidu ei oleks isegi méelnud selle peale, et mis
hdsti voi valesti, aga niilid on véimalus, kuidas teha edasistes projektides
muutusi ja panna hindamismudelis toodud asju juba projekti planeerimisse
sisse. — Pikaaegne eTwinningu tegevustes osaleja

Intervjuudest selgus, et eTwinningu riiklikule kvaliteedimargile kandideerimist peetakse pigem
keerukaks, sest on palju kriteeriumeid ja keeruline avaldus. Kvaliteedimargi taotlemise eelduseks
peetakse vaga head kirjutamis- ja anallilisioskust. Ka eTwinningu tegevustes mitteosaleja oli
kvaliteedimargist kuulnud ja pidas oluliseks, et asutus, kus ta to6tab, on tunnustatud ja dpetajatel on
antud voimalus tegeleda rahvusvahelise koostd6ga.

Lihtsustage projekti kvaliteedimdirgi taotlemise vorme ja arvestage nendega
Erasmus+ programmis toetusi jagades edukates e-mestimisprojektides
osalevatele koolidele, eriti kui nad jétkavad eduka projekti ja partneritega
koostdo teemat. — Aktiivne eTwinningu tegevustes osaleja

eTwinningu tegevustes osalejatel paluti ankeetkisitluses hinnata, kui motiveerivad on nende jaoks
erinevad tunnustused. Tulemused joonisel 16 nditavad, et vastajad ndevad enim motiveerivana
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valismaa konverentsidel ja seminaridel osalemist, tunnustust enda opilastele, lisatasu ning
rahalisi auhindu. Seega isegi kui kvaliteedimargid on oluliseks tunnustuseks eTwinningu programmis,
siis tegelikkuses aitavad Opetajate motivatsiooni programmis osalemiseks hoida hoopis tegurid, mis
on seotud enesearenguvoimalustega ja sisemise motivatsiooni tostmisega. Lisaks on oluliseks valised
motivatsioonitegurid nagu lisaraha ja erinevad rahalised auhinnad.

Vastuseid anallisiti ka Opetajate haridusasutuste ja vanuse lOikes. Tulemustest ilmnes, et eri
haridusasutuste Opetajate hinnangud eTwinningu programmi tunnustustele ei erine — koikide
oppeasutuste Opetajad hindasid enim motiveerivaks konverentse valismaal, tunnustust oma
opilastele ja lisaraha. Vahim motiveerivaks peeti aga kolme kogemuste jagamisega seotud vaidet:
kogemuste jagamine Harno blogis, sotsiaalmeedias voi erinevatel uritustel. Sarnane pilt ilmnes ka
Opetajate vanuse lOikes. See viitab asjaolule, et igal erineval tunnustustel on Opetajate
motivaatorina igal juhul oluline roll, kuid voimalused reisida valismaale voi teenida lisaraha voiksid
olla koige tohusamad preemiad, et motiveerida Opetajaid eTwinningu tegevustes osalema.

Kogemuslugude

jagamine Harno 37% 17% -
blogis
Kogemuslugude

jagamine 38% 15% .
sotsiaalmeedias

Kogemuste jagamine

9 o
Harno Uritustel 41% 9%

Vaartus

. Ei oska 6elda

Projektide
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Oppeaasta 16pu o . .
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o - . .
2o . - Al
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Rahalised auhinnad
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Lisatasu todandjalt 21%

ﬁ
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dpilastele 22%
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Joonis 16. Hinnangud eTwinningu programmi tunnustustele. “Kui motiveerivaks peate jérgnevaid tunnustusi?*“ (N = 167)

o
o

%

Jooniselt 17 nahtub, et eTwinningus tegevustes osalejad peavad oluliseks igasugust markamist ja
tunnustust, sealjuures neist koige olulisemad on 6ppeasutuse juhtkonna ja oma opilaste tunnustus
tehtud toole. Oluliseks peetakse ka lapsevanemate tunnustust oma tegevusele eTwinningu
projektides, mida kinnitavad ka Opetajatega tehtud intervjuud. Kuigi kohaliku omavalitsuse (KOV),
Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) ja Harno tunnustamist peetakse oluliseks monevorra
harvemini, on ka nende asutuste roll Glimalt oluline —koikide asutuste tunnustust ja markamist peab
oluliseks vahemalt kolm neljandikku vastajatest. See viitab asjaolule, et arvestatavat osakaalu
eTwinningu tegevustes osalejatest hoiab programmis selle kasulikkus ja lisavaartus igapaevases t60s,
mitte niivord motivatsiooni saada erinevaid preemiaid.
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Joonis 17. Hinnangud erinevate tunnustuse olulisusele. “Kui oluline on Teie jaoks jdrgnevate asutuste/inimeste tunnustus ja
mdrkamine, et osalete eTwinningu programmis* (N = 167)

Koige olulisem on lapsed, et neile oleks huvitav. Lapsed peavad voitma sellest
midagi. Kui 6ppimine on nende jaoks huvitavam, realistlikum ja nad on seeldibi
onnelikumad, siis mulle sellest piisab. Kvaliteedimdrk on tunnustus justkui enda
toole, et oled oigesti asju teinud. — Aktiivne eTwinningu tegevustes osaleja

Opilaste panust vdiks rohkem tunnustada. Opetajate panuse tunnustamiseks
voiks olla voimalik esitada eTwinningu opetajaid ka aastadpetajaks voi tekitada
sinna moni selline valdkond juurde kuhu oleks véimalik esitada eTwinninguga
tegelevaid opetajaid. — Aktiivne eTwinningu tegevustes osaleja

Mitmel juhul mainiti intervjuudes, et ka endised opilased maletavad projekte ja tulevad tanama.
Opetajad viitasid, et vahel ongi kas praeguste vdi endiste dpilaste r6dm eTwinningu tegevustes ainus
nahtav tunnustus. Opilaste rahulolu peavad dpetajad keskseks. Mdned &petajad on ise kainud
juhtkonnalt paluma tunnustust opilastele, kes on tublilt eTwinningu projektides osalenud ja palju
panustanud. Opilaste tunnustamist sooviksid dpetajad aga ndha palju rohkem. Intervjuudest selgus,
et Opetajad igatsevad taga aega, mil esimese kiimne projekti auhinnaks sai oOpetaja koos Opilastega
minna vastuvotule voi kolme parima eTwinningu projekti opilased said voimaluse osaleda erinevates
tootubades. Leiti, et Harno voiks tanada opilasi tubli t60 eest kas tanukirja voi meenega.

Intervjuudest selgus, et juhtkonna toetus rahvusvahelisele koosttole paistab olevat kooliti vaga
erineval tasemel. Enamasti tunnevad Opetajad juhtkonna tunnustusest ja markamisest oma todle
puudust. Mitmed intervjueeritavad arvasid, et ehk just juhtkonna toetus oleks abiks, et eTwinningu
tegevused laieneks rohkem kolleegide hulgas. Need koolid, kus juhtkonna liikmed on ise varem
rahvusvahelist koost6dd teinud, soosivad seda marksa enam. Intervjuus osalenud opetajad pakkusid
valja, et ehk voiks Harno voiks suunata juhtkonnale juhendeid ja materjale rahvusvahelise koost66
edendamiseks ja eTwinningu programmi raames voiks pakkuda koostooprojekte ka koolijuhtidele.
Sellisel juhul on ka koolijuhtidel marksa lihtsam moista eTwinningu programmi lisavaartust ja olulisust
ning osalejate tunnustamise vajadust. Abiks oleks ka, kui "Eestimaa tunnustab" markaks ja tunnustaks
opetajaid, kes tegelevad rahvusvaheliste projektidega.



Mina tunnen, et kooli juhtkonda saaks motiveerida rohkem, et nad haaraks
kaasa rohkem opetajaid. Kui juhtkond on huvitatud, siis ta paneb need oma
koosolekutesse sisse, annab rohkem séna, annab tagasisidet, vidrtustab, see
voiks olla opetajatele olla suuremaks motiveerijaks. — Aktiivne eTwinningu
tegevustes osaleja

Kui tagala on kindlustatud ja toetav, siis opetaja teebki toredaid asju dppijatega.
— Aktiivne eTwinningu tegevustes osaleja

Intervjueeritavad pidasid oluliseks tunnustuseks ka enda kooli sisest kolleegide markamist ja
tunnustamist eTwinningu programmis. Vahel toob ka eTwinningus osalemine koolile monel
konkursil lisapunkte. Uks dpetaja leidis, et kui peeti vajalikuks teda aasta dpetajaks esitada, siis
mainiti taotluses ka tema kordaminekuid eTwinningu programmis. Samuti toid intervjueeritavad valja
tunnustuse, mis tuleb valjaspool haridusasutuse keskkonda. Palju kildusonu sai opetajate poolt Eesti
eTwinningu kasutajatugi — tunnetatakse, et seal margatakse ja tunnustatakse piisavalt.

Opetajad peavad oluliseks ka tugevat siseriiklikku vorgustikku. Opetajad tegid ettepaneku, et lisaks
algkoolitusele voiks olla koolitusi ka kesktasemele ja neile, kes on mdnda aega eemal olnud, mdnel
korral aastas voiks toimuda seminarid voi kokkutulek, et tiksteist toetada konkreetse sihtriihma kaupa
(nt erinevate kooliastmete Opetajad). Korra poolaastas vdiks toimuda eTwinningu infopdevad
koolijuhtidele voi juhtkondadele. Suvekooli peetakse hasti oluliseks, hoida kontakti ja tunnetada tuge.
Ka algajate koolituse labinud vajavad lisatuge.

Nii ankeetkisitlusest kui ka intervjuudest selgus, et Opetajad peavad oluliseks ka lapsevanemate
markamist ja tunnustamist. Kui tihe lasteaia sdimeriihm tegeles eTwinningu programmiga ja kogu
materjal oli tehtud nahtavaks vanematele, siis nagi opetaja, kuidas see lapsevanematele meeldis ja
kuidas nad plakateid vaatasid ja maha pildistasid. Lapsevanemate teavitamisest eTwinningu
tegevustest tuntakse Uldiselt puudust — Opetajad soovitavad eTwinningu programmi edendada ja
turundada, et vanemad oskaksid oma lastele seda vdimalust soovida ja tegijaid tunnustada. Opetajad
peaksid oluliseks ka HTMi poolset tunnustust, et tanada neid Opetajaid, kes teevad rahvusvahelist
koost66d. Naiteks toodi intervjuudes valja, et HTMi aasta dpetaja tunnustuse lahtrites voiks olla eraldi
kategooria, et Opetaja teeb rahvusvahelist koost6od.

Uldpildis vdime jareldada, et kuigi enim motiveerivaks peavad dpetajad valismaa konverentsidel ja
seminaridel osalemist, tunnustust enda Opilastele, lisatasu ning rahalisi auhindu, siis Opetajate
tunnustusvajadus eTwinningu programmis osalemiseks on mujal. See tahendab, et opetajad vajavad
senisest enam tunnustust ja markamist oma koolide juhtkonnalt ja riiklikelt institutsioonidelt oma t66
eest eTwinningu programmis. Olulisel kohal on ka oma Opilaste tunnustamine, mis on uuringus
osalenud Opetajate jaoks kohati isegi olulisem kui nende enda tunnustamine eTwinningu programmis
tehtud projektide eest.
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5. Jareldused ja soovitused

1. Teadlikkus eTwinningu programmist

Kommunikatsiooni seisukohalt on info programmist seni levinud nii formaalsete kui ka informaalsete
kanalite kaudu. Koige sagedamini levib info Opetajatelt Opetajatele, ent oluline roll on ka infopaevade,
koolituste ja konverentside korraldamisel ning sotsiaalmeedial. Koige vaheolulisemaks kanaliks
osutus aga KOV, mis voib naidata nii seda, et Opetajad ei otsi sealt infot, kui ka seda, et infot seal ei
ole. KutseharidusOpetajate puhul paistab aga silma korge osakaal Opetajaid, kes ei ole (hestki
voimalusest teadlikud.

Soovitus: info suunamine eTwinningu programmi peamistesse infokanalitesse on tdendoliselt
jatkuvalt koige tohusam viis info jagamisest. Soltuvalt eTwinningu programmi prioriteetidest ja
rahalistest voimalustest voib infot suunata KOV-desse. Oluline on suunata senisest enam
kommunikatsiooni kutseharidusdpetajatele.

2. eTwinningu programmis osalemise takistusted

Paljud takistused eTwinningu tegevustes osalemiseks tulevad Uldistest Eesti koolislisteemi
valjakutsetest nagu opetajate koormus, ajapuudus, vahene juhtkonna toetus, madal palk jne. Lisaks
ilmnesid uuringust takistustena valja teadmatus eTwinningu programmist ja Opetajate ebapiisav
hinnang oma digipadevustele eTwinningu programmis osalemiseks.

Soovitus: eTwinningu programmi kasutatavust saaks suurendada Opetajatele suunatud parema
teavitamise ja infopaevade abil. Lisaks voiks Opetajatele senisest suuremaks abiks olla kooli
haridustehnoloog, kes saab vajadusel aidata digivahenditega.

3. Esimene projekt eTwinningu programmis

eTwinningu programmis paistab Opetajate jaoks koige keerulisem olema esimene projekt. Seda
kinnitavad nii intervjuud kui ka fakt, et suur osa kiisitlusele vastanud programmis mitteosalejatest on
esimest projekti korduvalt edasi liikkanud. Uhtlasi tuleb méista, et programmis mitteosalemisel ei ole
sageli Ght kindlat pohjust, vaid on naha mitme teguri — naiteks ajapuudus, ebapiisav digipadevus ja
veebiplatvormi tulikus — koosmoju. Eriti raske naib olevat aga just esimese projektiga alustamine, mis
on Opetajate jaoks uus ja tundmatu. Paljud kisitlusele vastajad, kes veel programmis ei osale, on
osalemise alustamist parast algajate koolitusel osalemist edasi likanud.

Soovitus: tuleks senisest enam panustada Opetajate toetamisse just esimese eTwinningu projekti
labiviimisel, vahendades takistavaid tegureid. See tagab ka suurema toenaosuse, et opetaja jaab ka
jargnevatel aastatel eTwinningus tegevaks.
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4. eTwinningu programmis osalemise motivatsioon

Opetajaid motiveerivad programmis osalema enim enesearengu vdimalused, vdimalus suhelda
kolleegidega rahvusvaheliselt ja programmi positiivne mdju dpilastele. Uhtlasi on méargata tendentsi,
et mida kauem Opetajad programmis osalevad, seda sagedamini ndevad nad positiivset moju opilaste
Uldpadevustele. Arvestades seda, kui oluliseks peavad Opetajad oma laste arengut ja tunnustamist,
voib see olla heaks sonumiks, et nligida eTwinningu programmis osalema ka teisi 6petajaid.

Soovitus: rohutada kommunikatsioonis Gpetajate enesearengu voimalusi ja rahvusvahelist suhtlust.
Lisaks rohutada eTwinningu programmi kui lisavéimalust arendada opilaste padevust. Eriti tdhus
oleks sellise sonumi kommunikeerimine koosmdjus rahaliste auhindade ja/véi sdonumiga, et
eTwinning vdiks olla osa igapdevatdost mitte lisakohustus.

5. Rahvusvaheline koost66 eTwinningu programmis

eTwinningu programm pakub dpetajatele voimaluse leida Uhisosa Euroopa kolleegidega. Eriti olulised
on kontaktkohtumised, mida peetakse sisulise koostdd jaoks oluliseks. Opetajad leiavad, et need
pakuvad voimaluse naha, kuidas hariduselu eri riikides kaib, aga ka konkreetseid ideid, kuidas mond
oppeainet innovaatiliselt Opetada.

Rahvusvahelise koostd0 ja rahvusvahelisse kogukonda kuulumine paistis eriti olulisena valja
kutseOppe Opetajate seas, kes samas ndaevad end koige harvemini programmi sihtrihmana.
eTwinningu programmi kommunikeerimisel voib mottekohaks olla, kas programmis on maistlik
prioriseerida nende haridusastmete esindajaid, kus on juba vordlemisi suur aktiivne kogukond voi
suunata rohkem rohku kutseoppe Opetajatele, kes ei pruugi eTwinningu tegevustes lisavaartust naha.

Soovitus: jatkuvalt tuleks julgustada ja toetada kontaktkohtumisi valismaa kolleegidega ja voiks
kaaluda eTwinningu programmi tegevuste ja kommunikatsiooni prioritiseerimist haridusastme kaupa.

6. Opetajate side eTwinningu programmiga

Intervjuudes ilmnes, et vanemate pedagoogide seas on marksa rohkem nii eTwinningu programmi kui
ka laiemalt rahvusvahelise koost66 suhtes entusiastlikult meelestatud ja hasti motiveeritud opetajaid.
See voib tuleneda nende pikaajalisemast ja emotsionaalsemast sidemest eTwinningu programmi ja
seal loodud kontaktidega. Tulemusi kinnitavad ka ankeetkdsitluse leiud — mida kauem Opetaja
programmis on osalenud, seda olulisemaks peetakse suhtlust, vorgustumist ja partnerite otsimist.

Teistel Opetajatel, kes on eTwinninguga hiljuti liitunud, ei paista programmiga nii tugevat
emotsionaalset sidet. Ilmselt ei ole valissuhtlus tanapaeval enam midagi nii erilist, sest selleks leiab
opetaja soovi korral véimalusi ka valjaspool kooli; samuti on valissoidud nii eTwinningu koolitustele
kui aastakonverentsidele oluliselt vahenenud voéi ara jaanud. Nii ei kipu tekkima tugevat sidet ja
solidaarsust valiskolleegidega, mis on eTwinningu pikaajaliste kasutajate motivatsiooni peamiseid
aluseid.

Soovitus: tuleks leida viise, kuidas nooremates Opetajates tekitada rohkem programmi
kuuluvustunnet. Nooremaid oOpetajaid tuleks julgustada osalema rahvusvahelistel eTwinningu
Uritustel, mis on taiendavalt 6petajate jaoks ka koige sagedamini motiveeriv tunnustus.
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7. Opetajate siseriiklik vorgustik eTwinningu progammis

eTwinningu programmis osalemisel on dpetajatele aaretult oluline ka tugev siseriiklik vorgustik, kus
saab Uksteisega motteid jagada ja vajadusel ka abi projektide tegemisel. Intervjuudes mainiti, et tihti
markavad ja tunnustavad Opetaja eTwinningu programmis tegemisi just teiste koolide oOpetajad.
Samas peetakse vaga tahtsaks enda kooli kolleegide markamist tehtud t66le eTwinningu programmis.

Soovitus: rohutada kommunikatsioonis eTwinningu programmi siseriikliku vorgustiku olemasolu ja
tahtsust. Samuti suunata kolleege Uksteist rohkem markama ja tunnustama rahvusvahelise koost66
eest.

8. eTwinningu riiklik kvaliteedimdirk

eTwinningu riiklikku kvaliteedimarki suhtuvad opetajad positiivselt. Enamik peavad kvaliteedimargi
saamist oluliseks nii endale kui koolile. Kvaliteedimarkidel on programmis ka selge funktsioon: nende
saamine lisab partnerite silmis usaldusvaarsust ja selgus, et ka Eesti Opetajad peavad valispartnereid
usaldusvaarsemaks, kui neil on kvaliteedimark. Teiselt poolt, mdned opetajad mainisid intervjuudes,
et neile endale ei ole kvaliteedimargid kuigi olulised, aga nende saamise abil onnestus saada
juhtkonna tahelepanu eTwinningule. Lisaks on kvaliteedimargi saamine ja tunnistuse valja printimine
ilus kaegakatsutav lopetus eTwinningu programmis osalenud Opilaste jaoks.

Kuigi eTwinningu riiklikule kvaliteedimargile kandideerimist peetakse paljude kriteeriumide ja
keerulise avalduse tottu raskeks, sh on selleks vaja vaga head kirjutamis- ja anallilisioskust, on
kolmandik kusitlusele vastajatest neid siiski saanud. See viitab kiill dpetajate abivajadusele avalduste
vormistamisel (naiteks koolituste vormis), kuid kindlasti ei ole kvaliteediméarkide saamine (leliia
raske, et nende saamine oleks demotiveeriv.

Soovitus: voib moelda eTwinningu riikliku kvaliteedimargi avalduse vormi lihtsustamisele. Samuti on
opetajate jaoks oluline laste tunnustamine kvaliteedimargi véi mone muu tunnustusega, naiteks
diplom voi vaike meene.

9. Riiklik tunnustus rahvusvahelise koost66 eest

Lisaks muule valisele tunnustusele on dpetajate jaoks oluline ka riiklik tunnustus haridusvaldkonna
suursindmustel. Nii ankeetkusitluses kui ka intervjuudest selgub, et opetajad peavad oluliseks
Haridus- ja Teadusministeeriumi poolset tunnustust, et tianada neid Opetajaid, kes teevad
rahvusvahelist koost6dd. Naiteks pakuti valja, et Aasta Opetaja tunnustuse lahtrites voiks olla eraldi
kategooria, et Opetaja teeb rahvusvahelist koost6od.

Soovitus: lisaks riiklikele kvaliteedimarkidele tuleks kaaluda Opetajate rahvusvahelise koost6o
markamist ja tunnustamist ka riiklikul tasandil Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt.
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10. Juhtkonna tunnustus eTwinningu programmis osalenud dpetajale

Oma asutuse juhtkonna tunnustus on Opetajate jaoks oma Opilaste tunnustuse korval kdige olulisem,
kuid dpetajad tunnevad sageli sellest puudust. Mitmed intervjueeritavad arvasid, et ehk just juhtkonna
toetus oleks abiks, et eTwinningu programm laieneks rohkem kolleegide hulgas. Uhtlasi, need
haridusasutused, kus juhtkonna lilkkmed on ise varem rahvusvahelist koostddd teinud, soosivad seda
marksa enam.

Sellest lahtuvalt tuleb mdista, et opetajad ei ole ainuke sihtrihm programmi tegevuste edendamisel,
teadlikkust programmist ja selle kasulikkusest tuleb tosta ka haridusasutuste juhtkondade seas. See
vOib aidata lahendada mitu muret korraga, nt tunnustuse, programmiga alustamise voi eTwinningu
t6daega integreerimise osas.

Soovitus: Haridus- ja Noorteamet voiks suunata haridusasutuste juhtkonnale juhendeid ja materjale,
et tdsta juhtkondade teadlikkust eTwinningu programmi kasulikkusest, mis voiks potentsiaalselt tosta
ka juhtkondade toetust kooli Opetajatele, kes eTwinningu programmist aktiivselt osa votavad. Korra
poolaastas voiks toimuda eTwinningu programmi infopaevad koolijuhtidele voi juhtkondadele. Lisaks
vOiks eTwinningu programmi raames pakkuda koostooprojekte ka koolijuhtidele.

11. Sihtriihma pohised koolitused eTwinningu programmis osalemiseks

Uuringust selgus, et Opetajad vajavad abistavaid koolitusi koikides eTwinningu programmis osalemise
etappides. Intervjueeritavad tegid ettepaneku, et lisaks algkoolitusele voiks olla n-6 malu
varskendavaid koolitusi ka nendele eTwinningu programmis osalejatele, kes on pikalt olnud aktiivsed
vOi monda aega eemal. Koolitusi on soltuvalt sihtriihmast vajalik ka paremini fookustada, naiteks
haridusasutuste ja/voi eTwinningu programmis osaletud aja loikes.

Lisaks selgub uuringust, et dpetajad sooviksid kooliastme pohiselt mdnel korral aastas osaleda
seminaridel voi kokkutulekutel, et lksteist paremini toetada konkreetse valjakutsega tegelemisel.
Oluliseks peetakse ka suvekooli, mis aitab hoida kontakti ja tunnetada tuge.

Soovitus: korraldada senisest enam abistavaid koolitusi erinevatele sihtriihmadele ja fookustada
vastavalt eTwinningu programmis osalemise vajadustele ning prioriteetidele. eTwinningu programmis
osalevad Opetajad vajavad innustust ja lisatuge igal etapil.
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Rahvusvahelise koost66 edendamine ja mitmekesiste Opikasitlusviiside omaksvdtt on muutunud
esmatahtsaks nii Euroopa Liidu kui ka Eesti haridusmaastikul. Uheks selliseks programmiks on
eTwinning, mis loodi 2005. aastal Euroopa Komisjoni toetusel Euroopa koolide veebipdhise koostdo
e-oppe programmi raames, mille eesmargiks on pakkuda opetajatele tuge ja koostodvoimalusi lle
kogu Euroopa. eTwinningu programm ja platvorm loob Opetajatele vdimalused rahvusvaheliseks
koostooks ja Opetajate enesearenguks, sh otsida uut sisendit oppekavade ja koolikogukonna
rikastamiseks. Kaesoleva uuringuga sooviti teada saada, millised tegurid motiveerivad Eesti
Uldhariduskoolide, lasteaedade ja kutsekoolide dpetajaid osalema eTwinningu programmis ning
millised tegureid ndhakse peamise takistusena. Lisaks, kas programmis osalemise eest saadav valine
tunnustus on osalejate arvates piisav ning millised on nende tegelikud ootused tunnustusele.
Uurimuskisimustele vastamiseks kasutati peamiselt sekundaarallikate anallsi, fookusriihma-
ja sivaintervjuusid ning veebikusitlust. Intervjuudes osales kokku 14 Opetajat ja ankeetkisitlusele
vastas 259 opetajat.

Uuringu tulemused naitavad, et 39% kdikidest vastajatest (N=259) on osalenud eTwinningu
programmis viimase 12 kuu jooksul ja 25% vastajatest on eTwinningus osalenud, kuid mitte viimase
12 kuu jooksul. Kusitlusttulemustest selgus, et erinevatest koostééprogrammidest peetakse enda
lemmikuks koige sagedamini Erasmus+ programme, kuid iga kuues vastaja pidas meeldivamaks just
eTwinningu programmi. Tulemused naitavad ka, et info eTwinningu programmist levib mitme erineva
kanali kaudu, kusjuures olulised on nii ametlikud kui ka mitteametlikud infoallikad. Tulemusi
naitlikustab asjaolu, et ligi kolmandik vastajatest sai programmi kohta teada nii teiselt opetajal kui ka
programmi infopaevalt voi monelt muult sarnaselt ametlikult Grituselt.

Uldpildis olid eTwinningu tegevustes osalejad programmis pakutavatest vdimalustest teadlikud ja
kasutavad platvormi eelkdige olemasolevate projektidega liitumiseks, partnerite otsimiseks, uute
projektide alustamiseks ja valismaiste partneritega suhtlemiseks. Vaadates tulemusi haridusasutuste
loikes nahtus aga, et eri haridusasutuste esindajate huvid programmis osalemisel olid monevorra
erinevad — lasteaedade Opetajad markisid sealjuures enam uute projektide alustamist, kutsekoolide
opetajad valismaa partneritega suhtlemist ja tildhariduskoolide opetajad partnerite otsimist. Vastuste
jaotusest voib jareldada, et lasteaedade dpetajad loovad just endale ja lastele sobivaid projekte, kui
kutse- ja Gldharidusdppe Opetajad otsivad sagedamini voimalusi vorgustumiseks.

Kisitlustulemused naitavad, et 6petajaid motiveerivad eTwinningu programmis osalema koige enam
enesearengu voimalused ja voimalus suhelda rahvusvaheliste kolleegidega. Enamike dpetajate jaoks
olid olulisel kohal ka laste iildpadevuse arendamine. Uhtlasi oli margata tendentsi, et mida kauem
opetajad programmis osalevad, seda sagedamini ndevad nad positivset moju oOpilaste
Uldpadevustele. Seosest voib jareldada, et pikaajalised eTwinningu tegevustes osalejad leiavad
programmis hdid vdimalusi laste (ildpadevuste arendamiseks. Ulekaalukalt enim tdid
intervjueeritavad motiveerivate teguritena valja enesearengut nii inimese kui pedagoogina,
loomingulisust ja voimalust teha tunde opilaste jaoks huvitavamaks ja interaktiivsemaks.
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Uuringust selgus, et paljud takistused eTwinningu programmis osalemiseks tulevad (ildistest Eesti
koolislisteemi valjakutsetest, nagu naiteks opetajate koormus, ajapuudus, vahene juhtkonna toetus,
madal palk jne. Lisaks ilmnesid uuringust takistustena teadmatus eTwinningu programmist ja
opetajate ebapiisav hinnang oma digipadevustele eTwinningu programmis osalemiseks. Huvitaval
kombel pidasid eTwinningu tegevustes osalevad Opetajad ajalist faktorit marksa suuremaks
takistuseks kui eTwinningus mitteosalevad Opetajad (91% vs 21%). Kuigi tulemused ei ole
mitteosalejate valimi kallutatuse téttu tGheselt vorreldavad, on siiski huvitav ndha, et eTwinningus
osalejad hindavad ajalist takistust olulisemaks kui programmis mitteosalejad. Uldpildis oli aga
eTwinningu tegevustes osalejatel programmist hea mulje ja seda peetakse oluliseks lisavaartuseks
klassiruumis. eTwinningu programmis paistab Opetajate jaoks koige keerulisem olema esimene
projekt. Seda kinnitavad nii intervjuud kui ka fakt, et suur osa kiisitlusele vastanud programmis
mitteosalejatest olid esimest projekti korduvalt edasi liikanud. Uhtlasi tuleb méista, et programmis
mitteosalemisel ei ole sageli (iht kindlat pohjust, vaid oli naha mitme teguri — naiteks ajapuudus,
ebapiisav digipadevus ja veebiplatvormi tiilikus — koosmoju. Eriti raske naib olevat aga just esimese
projektiga alustamine, mis on dpetajate jaoks uus ja tundmatu. Seega tuleks senisest enam panustada
Opetajate toetamisse just esimese eTwinningu programmi projekti labiviimisel, vahendades
takistavaid tegureid. See tagab ka suurema tdendosuse, et Opetaja jadb ka jargevatel aastatel
eTwinningus tegevaks.

eTwinningu programmis osalejatel oli Gildine teadlikkus eTwinningu tunnustustest korge. Koige enam
on Opetajad teadlikud kvaliteedimarkidest, eTwinningu kooli markidest ja projektivoistlustest, mis on
eTwinningu programmis ka ainsateks ametlikeks preemiateks. Vahemal maaral teatakse
kogemuslugude jagamisest, kas Haridus- ja Noorteameti kodulehel voi sotsiaalmeedias. Mitte lihestki
eTwinningu tunnustusest ei olnud teadlik 14% programmis osalejatest. 31% eTwinningu programmis
osalejatest (N=167) oli saanud, kas riikliku voi Euroopa kvaliteedimargi saanud.

eTwinningu programmis osalejad nagid olulisena igasugust tunnustust, sealjuures neist koige
olulisemad olid oOppeasutuse juhtkonna ja oma oOpilaste tunnustus. Oluliseks peetakse ka
lapsevanemate tunnustust oma t66le eTwinningu projektides, mida kinnitavad ka opetajatega tehtud
intervjuud. Kuigi KOV-de, HTMi ja Harno tunnustamist peetakse oluliseks mdnevorra harvemini, on ka
nende asutuste roll Glimalt oluline — koikide asutuste tunnustust ja markamist peab oluliseks
vahemalt kolm neljandikku vastajatest. Tunnustustest olid dpetajate jaoks olulised ka valismaa
konverentsidel ja seminaridel osalemine, enda oOpilaste tunnustamine, lisatasu ning rahalised
auhinnad. Seega voime jareldada, et Opetajate motivatsiooni eTwinningu programmis osalemiseks
hoiavad hoopis tegurid, mis on seotud enesearenguvéimalustega ja Opetajate sisemise motivatsiooni
tostmisega. See viitab asjaolule, et arvestatavat osakaalu eTwinningu tegevustes osalejatest hoiab
programmis selle kasulikkus ja lisavaartus, mitte motivatsioon saada erinevaid tunnustusi.

Kokkuvotteks voime jareldada, et eTwinningu programmi eesmargid ja selles osalemine lahevad
suurel maaral kokku nii Eesti kui ka Euroopa Liidu haridusvaldkonna strateegiliste eesmarkidega
edendada haridusvaldkonnas rahvusvahelist koost6dd, pakkuda Opetajatele laiemaid vdimalusi
enesearenguks ja mitmekesistada oppetddd. eTwinningu suurem kasutus Eesti haridusslisteemis
aitaks taide viia Euroopa Liidu Ghtset visiooni haridusruumist, kus edendatakse liikmesriikide vahelist
koost60d, parimate tavade vahetamist ning innovatsioonil pohinevat opet. Seetottu tuleks senisest
enam poorata tahelepanu opetajatele, kes teevad rahvusvahelist koost66d ja edendada eTwinningu
tegevuste kasutust klassiruumis.
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