P Balti s C . R Kaasrahastanud
m Uur-!ngute %}ﬂ% HARIDUS- JA NOORTEAMET TWlnr“ng Euroopa Liit
B Instituut .

eTWINNINGU PROGRAMMIS
OSALEMISE MOTIVATSIOONITEGURITE
JA TUNNUSTUSVAJADUSE ANALUUS i!?

¥/«

TEADLIKKUS PROGRAMMI //
VOIMALUSTEST )

WY, (m

\

Sugu, vanus ja keel Infoallikad
93% vastajatest olid naised. Enamik Info - eTwinningu  programmi  kohta
e J L 2 @ levib nii ametlike kui ka mitteametlike
' vastajaid jaid vanusevahemikku 30-59 ol kat caud g kak
eluaastat. Vaid 8% vastanutest olid ) Lnorr:a:\daikeku auv:s.tajatelgtl asasi
a.l,lfl , 30-aastased. 80%’ vastajatest — programmist teada teiselt dpetajalt ja
raagib emakeelena eesti keelt, umbes —~ B eTwinningu infopaevadelt Vo
19% vene keelt. sarnastelt ametlikelt Gritustelt.
To0 asukoht ja staaz Tegevustes osalemine

o ~ . Koéige rohkem vastajaid oli Tallinnast eTwinningu  tegevustes  osalejad

il le) M o, ‘ ‘
K Q (27%), Harju maakonnast  (10%), * kasutavad platvormi eelksige
@ ! ,J Parnust (8%) ja Tartust (7%). ToOstaazi olemasolevate projektidega
- b pohjal oli kéige rohkem vastajaid, kes "
\

omasid 11-15 aastast (39%) ja lle 20
aasta (33%) kogemust.

liitumiseks, partnerite otsimiseks, uute

. projektide alustamiseks ja valismaiste
W partneritega suhtlemiseks.

Osalemine eTwinningus Koolitustel osalemine

39% Vastajatest osales eTwinningu
tegevustes kusitlusuuringule eelneva
12 kuu jooksul ja 25% on osalenud

2/3 vastajatest osales eTwinningu
algajate  koolitusel. Kuni S5 aastat

programmis  osalejad olid rohkem
varem elwinningu tegevustes, aga o\ g osalenud koolitustel. Pikemaajalisemate

=

mitte viimase 12 kuu jooksul.
Ulejaanud pole osalenud eTwinningu
tegevustes.

y osalejate puhul asendusid tegevused
jark-jargult  partnerite  otsimise ja

projektide alustamisega.

OSALEMINE eTWINNINGU TEGEVUSTES

Tulemused eTwinningu Kvaliteedi-
haridusasutuse projektide margid ja
l6ikes valik tunnustus
Vastuste jaotusest vdib jareldada, et  Intervjuudes osalenud 6petajad valivad Tunnustustest on dpetajad kdige enam
lasteaedade dpetajad loovad just projekte lahtuvalt dppekavadest. Need teadlikud kvaliteedimarkidest, eTwinningu
endale ja lastele sobivaid projekte, annavad voimalusi ainete vaheliseks kooli markidest ja projektivdistlustest.
kui kutse- ja tldharidusdppe dpetajad integratsiooniks, dpilaste vaheliseks Kvaliteedimarkidesse suhtutakse positiivselt
otsivad sagedamini vdimalusi koostdoks, arendavad IT oskusi ja aitavad ~ ja nendega on tunnustatud 31% vastajatest.

vorgustumiseks. rakendada riiklikus kavas olevaid padevusi. 25% on saanud eTwinningu kooli margi.
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TAKISTUSED . /
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1 Enesearengu 1 Koormus, aeg, madal
véimalused palk

Paljud takistused eTwinningu

Opetajaid motiveerib eTwinningu tegevustes  osalemiseks  tulevad

2 L0 m

t NS, programmis osalema eneseareng M tldistest Eesti koolislisteemi
- nii inimese kui pedagoogina, aga | valjakutsetest nagu dpetajate

T 0 ' ka vaheldusrikkam ja koormus, ajapuudus, madal palk ja

7' vahene lisatasu projektide labiviimisel.

I loomingulisem igapaevatoo.

Rahvusvaheline 9 Juhtkonna véhene
koostoo toetus
eTwinningu programm pakub Koolide juhtkondade seas eTwinningu

L)
A

programmist teadlikkuse tdstmine
voib  aidata  lahendada  mitut
valjakutset; nt tunnustus, tegevustega
alutsamine vdi eTwinningu tegevuste
todaega integreerimine.

dpetajatele voimaluse leida ihisosa
Euroopa kolleegidega. Vaga
motiveerivad on kontaktkohtumised,
konverentsid ja seminarid valismaal,
mida peetakse eriti tahtsaks.

3 Laste areng 3 Esimene projekt

Opetajate jaoks on oluline sira laste Mitteosalemisel ei ole sageli iiht

“\ﬂ n silmades ja nende Uldpadevuste N 4 kindlat p&hjust, vaid on naha mitme
/‘ a areng. eTwinningu projektid toovad | 1 teguri koosmoju. Eriti raske naib
‘:\/'“ koolipdeva ponevust ja annavad ‘ v olevat aga just esimese projektiga
voimaluse teha tunde huvitavamaks s ’j alustamine, mis on Opetajate jaoks

ja interaktiivsemaks. O uus ja tundmatu.

OPETAJATE TUNNUSTUSVAJADUS
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Oma asutuse juhtkonna tunnustus on Oma dpilaste tunnustamine on dpetajate  Kuigi KOVi, HTMi ja HarNo tunnustamist

Riiklik
tunnustus
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Opilaste
tunnustamine

Juhtkonna
tunnustus
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&petajate jaoks liks kdige olulisemaid, jaoks vdga oluline. Opilaste rahulolu peetakse oluliseks moénevdrra harvemini, on
kuid 8petajad tunnevad sageli sellest ~ eTwinningu tegevustes peavad 6petajad  nende asutuste roll Glimalt oluline, et
puudust. Koolid, kus juhtkond on keskseks, kuid tihti on praeguste voi margata ja tanada dpetajaid rahvusvahelise
varem rahvusvahelist koostood teinud, endiste 6pilaste r6dm ainus nahtav koostoo eest naiteks riiklik tunnustus

soosivad eTwinnimist marksa enam. tunnustus nende panusele. haridusvaldkonna suurstindmustel.



